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ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

      1. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

      2. ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

3. ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

    4. ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

      5. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชน 

      6. ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชน 

      7. ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

      8. ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชน 

      9. ต าแหน่งนักจดัการงานทั่วไป สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

      10. ต าแหน่งนิติกร สังกัดกองนิติการ 

      11. ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

      12. ต าแหน่งนักวชิาการการเงนิและบัญช ีสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 

      13. ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 

      14. ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 

      15. ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไป ซึง่ไม่เคยด ารง
ต าแหน่งประเภทวชิาการมาก่อน มาแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับที่ 1  ระยะเวลาในการจดัท าแลว้เสรจ็ภายใน 160 วัน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2  ระยะเวลาในการจดัท าแลว้เสรจ็ภายใน 150 วัน 
ระดับที่ 3  ระยะเวลาในการจดัท าแลว้เสรจ็ภายใน 140 วัน 
ระดับที่ 4  ระยะเวลาในการจดัท าแลว้เสรจ็ภายใน 120 วัน 

ระดับที่ 5  ระยะเวลาในการจดัท าแลว้เสรจ็ภายใน 90 วัน 
2. ระดับความส าเรจ็ของการรายงาน
สถานะการจดัส่งเอกสารของการประเมิน 
ผลงานเพื่อเลื่อนขึน้แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทต่าง ๆ ผ่านทาง  website : 
https://personnel.cdd.go.th/ 
 

ระดับที่ 1  รวบรวมรายชือ่ของผู้ผ่านการประเมินเพื่อจดัท าฐานขอ้มูล รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2  สรา้งแบบรายงาน และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
ระดับที่ 3  รายงานข้อมูลการจดัส่งของเอกสาร และสรุปขอ้มูลจ านวนผู้ส่งเอกสาร ภายใน 3 วันท าการ       
ระดับที่ 4  รายงานข้อมูลการจดัส่งของเอกสาร และสรุปขอ้มูลจ านวนผู้ส่งเอกสาร ภายใน 2 วนัท าการ       

ระดับที่ 5  รายงานข้อมูลการจดัส่งของเอกสาร และสรุปขอ้มูลจ านวนผู้ส่งเอกสาร ภายใน 1 วนัท าการ       
3. ระดับความส าเรจ็ของการเบิกจา่ยและ  
การส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยที่แลว้เสรจ็            
ตามก าหนด 

ระดับที่ 1  ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 10 วัน  รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2  ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 7 วัน 
ระดับที่ 3 ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 5 วัน 
ระดับที่ 4  ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 3 วัน 
ระดับที่ 5 ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 1 วัน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเรจ็ของการเบิกจา่ย
ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงาน
ประเภททั่วไป และประเภทวชิาการ    
ที่แล้วเสรจ็ตามก าหนด 

ระดับที่ 1  เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 10 วนั  รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2  เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 7 วัน 
ระดับที่ 3 เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 5 วัน 
ระดับที่ 4  เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 3 วนั 
ระดับที่ 5 เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 1 วัน 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ 
คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์   
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล    
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการบันทึกขอ้มูลใน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล
ระดับกรม DPIS 

ระดับที่ 1 มีการรวบรวมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการเพ่ิมข้อมูลบุคคลที่รบัราชการ 
ระดับที่ 3 มีการเพ่ิมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระดับที่ 4 มีการปรบัปรุง แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
ระดับที่ 5 มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบนัทึกข้อมูล 

2. ระดับความส าเรจ็ของการบันทึกขอ้มูลใน
โปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคล SEIS 
 

ระดับที่ 1 มีการรวบรวมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการเพ่ิมข้อมูลบุคคลที่บรรจุเข้ารบัราชการใหม่ 
ระดับที่ 3 มีการเพ่ิมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระดับที่ 4 มีการปรบัปรุง แก้ไข ข้อมูล ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 
ระดับที่ 5 มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบนัทึกข้อมูล 

3. ระดับความส าเรจ็ในการออกรายงานข้อมูล 
DPIS เพื่อสนับสนนุการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ระดับที่ 1 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 85 
ระดับที่ 3 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 90  
ระดับที่ 4 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 95 
ระดับที่ 5 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 100 

 
 
 
 



                                                                                                                                                   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4 

 

ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเรจ็การส ารองข้อมูลโปรแกรม
สารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวดั 

ระดับที่ 1 ตรวจสอบความถูกต้อง เป็นปัจจุบนั ของข้อมูลบุคคลกรภายในกรม รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 ส ารองขอ้มูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดอย่างน้อย 2 ครัง้ 
ระดับที่ 3 ส ารองขอ้มูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดอย่างน้อย 3 ครัง้ 
ระดับที่ 4 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดอย่างน้อย 4 ครัง้ 
ระดับที่ 5 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดมากกว่า 5 ครัง้ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอืงานอ่ืน
อันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่าง
ชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ในการวเิคราะห์
นโยบายและแผน  

ระดับที่ 1 รวบรวม ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตรท์ีเ่ก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 วเิคราะห์นโยบายและแผน เพื่อเป็นขอ้เสนอในการจดัท ายุทธศาสตรข์องหน่วยงาน และการขับเคลื่อน
นโยบายของกรมการพฒันาชุมชน 
ระดับที่ 3 ปรบัปรุง บูรณาการและพัฒนาแผนงาน/โครงการ เพื่อใชใ้นการก าหนดแผนงาน/โครงการ                  
และเปน็แนวทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
ระดับที่ 4 วเิคราะห์ในการวางแผนและจดัท างบประมาณของหน่วยงาน ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนด 
ระดับที่ 5 วเิคราะห์ กลัน่กรองและจดัล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ หรอืนโยบายและงานเน้นหนักของ 
กรมการพัฒนาชุมชน 

2. ระดับความส าเรจ็ในการจดัท าแผน
และส่ือสารกลยุทธใ์นองค์กร 

ระดับที่ 1 รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศที่เก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 จดัเวทีเรยีนรูแ้ผนยุทธศาสตร ์แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ 
ระดับที่ 3 จดัเวทจีดัท าแผนโครงการมีส่วนรว่มและสหวทิยาการของคนในชุมชน 
ระดับที่ 4 จดัท ารูปเลม่เอกสารแผนงาน/โครงการ เพื่อน าเสนอผู้บรหิารและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการประสานแผน
และงบประมาณ 
ระดับที่ 5 เผยแพรแ่ละส่ือสารแผนงาน/โครงการ กลยุทธใ์ห้คนในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

3. ระดับความส าเรจ็ 
ในการประสานงานที่ดี  
 

ระดับที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายรว่มกันในหน่วยงาน และยอมรบัเป้าหมายของทีมงาน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการส่ือสารอย่างสรา้งสรรค์ ส่งผลให้การด าเนินงานถูกต้อง ตรงตามวตัถุประสงค์ 
ระดับที่ 3 การมีส่วนรว่มและมีความรบัผิดชอบในการท างานที่แท้จรงิรว่มกันของทีม 
ระดับที่ 4 สามารถชีแ้จง ให้ข้อคิดเห็น และรายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจรงิ และรบัฟังความคิดเห็นเพื่อสรา้งความ
เข้าใจและเกิดความรว่มมือในการประสานงาน  
ระดับที่ 5 ได้รบัการยอมรบัจากสมาชกิในทีม และผู้ประสานงานจากกอง/ส านักที่เก่ียวข้อง จนงานที่ประสานประสบ
ความส าเรจ็ และมีประสิทธภิาพ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเรจ็ในการบรกิารทีดี่  ระดับที่ 1 ศึกษา รวบรวม และจดัท าส่ือประชาสัมพันธเ์พือ่เผยแพรอ่งค์ความรู ้และให้บรกิารข้อมูลแก่หน่วยงานภายใน 

หน่วยงานภายนอก และผู้ที่สนใจได้รบัทราบขอ้มูลความรูต่้าง ๆ           
รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านนโยบาย/แผนงาน/โครงการที่เก่ียวขอ้งแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และผู้ที่
สนใจได้รบัทราบขอ้มูลความรูต่้าง ๆ  
ระดับที่ 3 ปรบัปรุง พัฒนาข้อมูลการให้บรกิารให้มีความถูกต้อง หลากหลาย และเป็นปจัจุบนั   
ระดับที่ 4 ให้บรกิารข้อมูล/รูปแบบ/องค์ความรูท้ีเ่กินความคาดหวัง   ซึง่มีความซบัซอ้นและรายละเอียด เพือ่ให้ตรงความ
ต้องการของผู้รบับรกิารและเป็นประโยชน์/รวดเรว็ในการปฏิบัติงาน 
ระดับที่ 5 ให้ค าปรกึษา แนะน า ตอบปญัหา และชีแ้จงเร ือ่งต่าง ๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน เพื่อแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการท างานระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์
กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

2.ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

3. ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

4. ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวัตกรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ 
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการจดัการ
ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอืงานใน
บทบาทหน้าที ่

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนปฏิบติัการจดัการความรู ้การศึกษาวธิกีารจดัการความรู ้การวเิคราะห์โครงการ/
กิจกรรม/อื่น ๆ เพื่อด าเนินการจดัการความรู ้

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการก าหนดกระบวนการ/ขัน้ตอนการจดัการความรู ้ด้วยชุดเคร ือ่งมือการจดัการความรูข้อง
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ระดับที่ 3 มีการก าหนดวธิกีารจดัการความรู ้ด้วยการถอดบทเรยีน มีรูปแบบและขั้นตอนการถอดบทเรยีน 
โครงการ/กิจกรรม /อ่ืน ๆ 
ระดับที่ 4 มีการรวบรวมการถอดบทเรยีนโครงการ/กิจกรรม/ อ่ืน ๆ ที่สามารถเปน็องค์ความรู ้ให้กับ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และมีองค์ความรู ้จากการจดัการความรูท้ี่สอดคล้องกับเน้ือหาของ
โครงการ/กิจกรรม / อ่ืน ๆ ในรูปแบบ Online และ Offline และรายงานต่อผู้บรหิาร ทราบ  

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง 

ระดับที่ 1 มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม  ต่อป ี
ระดับที่ 3  มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับที่ 4 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่  
อย่างน้อย 3 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับที่ 5  ด าเนินการในระดับ 4 โดยมีแผนการพัฒนาตนเองที่มีกิจกรรมสรา้งความท้าทาย แปลกใหม่  
และพัฒนางานได้อย่างสรา้งสรรค์ตามบทบาทหน้าที่ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ระดับที่ 1 มีการประสานความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร โดยการเสนอกรอบงาน
พัฒนาชุมชนที่สามารถสรา้งให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิข์องงาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม 
ระดับที่ 3 มีขอ้ตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายในองค์กร ทีมี่ส่วนสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ หรอื
พัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับที่ 4 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับที่ 5 ด าเนินในระดับ 4 จดัท ารายงานสรุปรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเทจ็จรงิ แก่บุคคลหรอื
หน่วยงาน เพื่อสรา้งความเข้าใจหรอืความรว่มมือในการด าเนินงาน รวมถึงการวเิคราะห์ปัญหา หรอื
แนวทางการแก้ไขปญัหาเก่ียวกับการประสานงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารกิจกรรม
ข้อมูล และงานวชิาการ 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ไว้เป็นหมวดหมู่ รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้ 
การให้บรกิารทางวชิาการ  
ระดับที่ 3 มีการน าเทคโนโลยี เชน่ คิวอารโ์ค้ด E- book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการเผยแพรเ่อกสาร 
ทางวชิาการ ต ารา คู่มือ ส่ือ เพื่อเผยแพรค่วามรูท้ี่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์กร 
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทาง 
Website, Line, YouTube, face book, TikTok หรอือ่ืน ๆ 
ระดับที่ 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการจดัการ
ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอืงานใน
บทบาทหน้าที ่

ระดับที่ 1 มีการถอดองค์ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าที่ ในรูปแบบเอกสาร/
บทความ อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการจดัเก็บองค์ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าที่เป็นหมวดหมู่
สามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ในการท างานได้ อยา่งน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับที่ 3 มีการจดัท าส่ือการเรยีนรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าที่ ในรูปแบบ 
infographic หรอื Clip Video อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าที่ ผ่านส่ือ หรอื
ชอ่งทางอ่ืน ๆ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และสรุปผลการด าเนินงานรายงานให้ผู้บรหิารทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผ่าน
ระบบเรยีนรูท้างไกล  (E - learning) 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่ รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 40 – 49  ชัว่โมง 
ระดับที่ 3  มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 50 – 59  ชัว่โมง 
ระดับที่ 4 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 60 – 69  ชัว่โมง 
ระดับที่ 5  มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 70 ชัว่โมง 

 
 
 



                                                                                                                                                   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ ระดับที่ 1 มีกรอบงาน/หัวข้องานพัฒนาชุมชน ทีส่ามารสรา้งการประสานความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายใน

และภายนอกองค์กร อยา่งน้อย 1 กรอบงาน/หัวข้องาน 
รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
ระดับที่ 3 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ภาคี 
ระดับที่ 4 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ภาคี 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และด าเนินการจดัท ารายงาน สรุปรายละเอียดผลให้ผู้บงัคับบญัชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารทาง
วชิาการ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช ้

ระดับที่ 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูง้านด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไว้เป็นหมวดหมู่  
และมีการน าระบบเทคโนโลยี เชน่ คิวอารโ์ค้ด, E- book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวม 
จดัท าฐานขอ้มูลองค์ความรู ้/การให้บรกิารทางวชิาการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 4 ด าเนินการระดับ 3 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการจดัการ
ความรูใ้นการประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

ระดับที่ 1 มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวชิาการ วเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ใชป้ระกอบการ
จดัท าแผนการจดัการความรู ้เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธไ์ด้ 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการจดัท าแผนการจดัการความรูง้านประชาสัมพันธ ์ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพือ่
เผยแพรแ่ละส่ือสารประชาสัมพันธ ์ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และสามารถสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานได้ 
ระดับที่ 3 ด าเนินการระดับ 2 มีการเขียนข่าว ผลิต เรยีบเรยีงบทความ สารคดี จดัท าส่ือส่ิงพิมพ์หรอืส่ือผสม
รูปแบบต่าง ๆ เพือ่การส่ือสาร เผยแพรป่ระชาสัมพันธง์านจดัการความรู ้ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ระดับที่ 4 ด าเนินการระดับ 3 มีการจดัเตรยีมและควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ประเภทเคร ือ่งเสียง เคร ือ่งฉาย 
และเคร ือ่งมือวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจดัแสดงหรอืบรรยาย การเผยแพร ่การส่ือสารประชาสัมพันธไ์ด้ 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และมีการจดัท าสรุปแผนการจดัการความรูก้ารประชาสัมพันธ ์รายงานต่อ
ผู้บรหิาร ทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง ด้านประชาสัมพันธ ์

ระดับที่ 1 มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเอง ด้านการประชาสัมพันธ ์ของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านประชาสัมพันธโ์ดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ อย่างน้อย 3 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับที่ 3  มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านประชาสัมพันธ ์โดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ อย่างน้อย 4 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับที่ 4 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านประชาสัมพันธโ์ดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ อย่างน้อย 5 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับที่ 5  ด าเนินการในระดับ 4 โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง ที่มีกิจกรรมสรา้งความท้าทาย แปลกใหม่ 
และพัฒนางานได้อย่างสรา้งสรรค์ตามบทบาทหน้าที่ อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ 
ด้านประชาสัมพันธ ์ 
 

ระดับที่ 1 มีการประสานความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร โดยการเสนอกรอบงาน
พัฒนาชุมชนที่สามารถสรา้งให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิข์องงาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ ์
ระดับที่ 3 มีขอ้ตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายในองค์กร ทีมี่ส่วนสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ หรอื
พัฒนางานด้านประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
ระดับที่ 4 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกองค์กรและเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานด้านประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 จดัท ารายงานสรุปรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลด้านประชาสัมพันธใ์ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารกิจกรรม
ข้อมูล และงานวชิาการ 

ระดับที่ 1 มีการให้บรกิารข้อมูลข่าวสารและส่ือผสมต่าง ๆ เพือ่การเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์ก่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ/์การ
ให้บรกิารทางวชิาการ 
ระดับที่ 3 มีการน าเทคโนโลยี เชน่ คิวอารโ์ค้ด E-book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการเผยแพรเ่อกสารทาง
วชิาการ ต ารา คู่มือ ส่ือ องค์ความรูต่้าง ๆ เพือ่เผยแพรค่วามรูท้ี่เป็นประโยชน์ต่อการประชาสัมพันธ ์
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทาง 
Website, Line, YouTube, face book, TikTok หรอือ่ืน ๆ 
ระดับที่ 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการจดัการความรูใ้น
การพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ ์

ระดับที่ 1 มีการถอดองค์ความรูใ้นการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ ์หรอืงานในบทบาทหน้าที่ ในรูปแบบ
เอกสาร/บทความ อย่างน้อย 5 เร ือ่ง  

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการจดัเก็บองค์ความรูใ้นการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธห์รอืงานในบทบาทหน้าที่เป็นหมวดหมู่
สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานได้ อย่างน้อย 5 เร ือ่ง 
ระดับที่ 3 ด าเนินการในระดับ 2 มีการจดัท าส่ือการเรยีนรูใ้นการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธห์รอืงานใน
บทบาทหน้าที่ ในรูปแบบ infographic หรอื Clip Video อย่างน้อย 3 เร ือ่ง 
ระดับที่ 4 ด าเนินการในระดับ 2 มีการเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ในการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธห์รอืงานในบทบาทหน้าที่ ผ่านส่ือ หรอืชอ่งทางอ่ืน ๆ อย่างน้อย 3 
ชอ่งทาง 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และสรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บรหิารทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผน                      
การพัฒนาตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
ผ่านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่ รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 40 – 49  ชัว่โมง 
ระดับที่ 3 มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 50 – 59  ชัว่โมง 
ระดับที่ 4 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 60 – 69  ชัว่โมง 
ระดับที่ 5  มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 70 ชัว่โมง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ  ระดับที่ 1 มีกรอบงาน/หัวข้องานพัฒนาชุมชนที่สามารถสรา้งการประสานความรว่มมือทั้งหน่วยงาน

ภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย 3 เร ือ่ง 
รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการสรา้งความรว่มมือทัง้หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการสนับสนุน
กิจกรรมการประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
ระดับที่ 3 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ภาคี 
ระดับที่ 4 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ภาคี 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และด าเนินการจดัท ารายงาน สรุปรายละเอียดผลให้ผู้บงัคับบญัชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารทาง
วชิาการ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช ้

ระดับที่  1 มีการจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้งานประชาสัมพันธ์ไว้เป็นหมวดหมู่และมีการน าระบบ
เทคโนโลยี เชน่ คิวอารโ์ค้ด, E-book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้การ
ให้บรกิารทางวชิาการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 4 ด าเนินการระดับ 3 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการ
จดัการความรูใ้นงานวศิวกรโยธา 

ระดับที่ 1 มีการศึกษา ส ารวจ ออกแบบ ควบคุมการก่อสรา้ง งานบ ารุงรกัษา ซอ่มแซม งานโครงสรา้งพื้นฐาน 
สาธารณปูโภค ภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม โดยเป็นไปตามหลักวชิาการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการตรวจสอบแบบแปลน โครงสรา้ง สภาพการใชง้านของอาคาร ส่ิงปลูกสรา้ง โครงสรา้งพ้ืนฐาน 
สาธารณปูโภค ภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม เพื่อให้สามารถใชป้ระโยชน์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า และมีความ
ปลอดภัย 
ระดับที่ 3 ด าเนินการในระดับ 2 มีการตรวจสอบสัญญาก่อสรา้ง บ ารุง บูรณะซอ่มแซมและอ านวยความปลอดภัย
งานโครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณปูโภค ภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม เพื่อให้งานมีคุณภาพ เปน็ไปตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนด  
ระดับที่ 4 ด าเนินการในระดับ 3 มีการควบคุมการใชป้ระโยชน์ซอ่มบ ารุง และแก้ไขปัญหากรณีฉกุเฉินเรง่ด่วนในการ
ใชง้านของ อาคาร ส่ิงปลกูสรา้ง โครงสรา้งพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค รวมถึงการปรบัปรุงภมิูทัศน์ และสถาปัตยกรรม  
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และมีการจดัเก็บและรวบรวมข้อมูล จดัท าฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อสรุป
รายงานทีเ่ก่ียวกับงานวศิวกรรมโยธา รายงานต่อผู้บังคับบัญชา ทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวาง
แผนการพัฒนาตนเองด้านวศิวกร
โยธา 

ระดับที่ 1 มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธาของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการจดัท าแผนพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธาโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่
อย่างน้อย 3 กิจกรรม ต่อปี 
ระดับที่ 3 มีการจดัท าแผนพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธาโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่
อย่างน้อย 4 กิจกรรม ต่อปี 
ระดับที่ 4 มีการจดัท าแผนพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธาโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่
อย่างน้อย 5 กิจกรรม ต่อปี 
ระดับที่ 5  การด าเนินการในระดับ 4 โดยมีแผนการพัฒนาตนเองที่มีกิจกรรมสรา้งความท้าทาย แปลกใหม่และ
พัฒนางานได้อย่างสรา้งสรรค์ตามบทบาทหน้าที่ อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ
ด้านวศิวกรโยธา 

 
 

ระดับที่ 1 มีการประสานความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร โดยการเสนอกรอบงาน
พัฒนาชุมชนที่สามารถสรา้งให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิข์องงาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม 
ระดับที่ 3 มีขอ้ตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายในองค์กร ทีมี่ส่วนสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ หรอื
พัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับที่ 4 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกองค์กรและเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 จดัท ารายงานสรุปรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ขอ้เท็จจรงิ แก่บุคคลหรอื
หน่วยงาน เพื่อสรา้งความเข้าใจหรอืความรว่มมือในการด าเนินงาน รวมถึงการวเิคราะห์ปัญหา หรอื
แนวทางการแก้ไขปญัหาเก่ียวกับการประสานงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารกิจกรรม
ข้อมูล และงานวชิาการ 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการไว้เป็นหมวดหมู่ รอ้ยละ 20  
ระดับที่  2 มีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการรวบรวมจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้การ
ให้บรกิารทางวชิาการ 
ระดับที่ 3 มีการน าเทคโนโลยี เชน่ คิวอารโ์ค้ด E-book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการเผยแพรเ่อกสารทาง
วชิาการ ต ารา คู่มือ ส่ือ เพื่อเผยแพรค่วามรูท้ี่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทาง 
Website, Line, YouTube, face book, TikTok หรอือ่ืน ๆ 
ระดับที่ 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการจดัการความรูใ้น
งานวศิวกรโยธา และงานตามบทบาทหน้าที ่

ระดับที่ 1 มีการถอดองค์ความรูใ้นงานวศิกรโยธาหรอื งานในบทบาทหน้าที่ ในรูปแบบเอกสาร/บทความ 
อย่างน้อย 2 เร ือ่ง  

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการจดัเก็บองค์ความรูใ้นงานวศิกรโยธา หรอืงานในบทบาทหน้าที่เปน็หมวดหมู่สามารถน ามา
ประยุกต์ใชใ้นการท างานได้ อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับที่ 3 มีการจดัท าส่ือการเรยีนรูใ้นงานวศิกรโยธา หรอืงานในบทบาทหน้าที่ ในรูปแบบ infographic หรอื 
Clip Video อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นงานวศิกรโยธา หรอืงานในบทบาทหน้าที่ ผ่านส่ือ หรอืชอ่งทางอ่ืน ๆ 
อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และสรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บรหิารทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผ่าน
ระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่ รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 40 – 49  ชัว่โมง 
ระดับที่ 3 มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 50 – 59  ชัว่โมง 
ระดับที่ 4 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 60 – 69  ชัว่โมง 
ระดับที่ 5  มีแผนการพฒันาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทิลั จ านวน 70 ชัว่โมง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ  ระดับที่ 1 มีกรอบงาน/หัวข้องานพัฒนาชุมชนที่สามารถสรา้งการประสานความรว่มมือทั้งหน่วยงาน

ภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย 1 กรอบงาน/หัวข้องาน 
รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
ระดับที่ 3 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ภาคี 
ระดับที่ 4 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนนุ
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ภาคี 
ระดับที่ 5 ด าเนินการในระดับ 4 และด าเนินการจดัท ารายงาน สรุปรายละเอียดผลให้ผู้บงัคับบญัชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารทาง
วชิาการ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช ้

ระดับที่ 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูด้้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคลไว้เป็นหมวดหมู่และมีการน า
ระบบเทคโนโลยี เชน่ คิวอารโ์ค้ด, E-book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้
การให้บรกิารทางวชิาการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 4 ด าเนินการระดับ 3 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับที่ 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

27 

 

ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของ 
การจดัท าแผนการจดัหาพัสดุประจ าปี 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการจดัหาพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งฯ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งฯ และแนวทางข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการจดัท าแผนการจดัหาพัสดุที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และความต้องการของ
ประชาชน 
ระดับที่ 3 มีการก าหนดและเลือกใชว้ธิกีารจดัหาพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งฯ 
ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยมุ่งให้มีการแข่งขันที่เป็น
ธรรม 
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรแ่ผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 5 มีการพิจารณาแผน ที่แสดงให้เห็นถึงการเปรยีบเทยีบความคุ้มค่า ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล
การจดัหาพัสดุในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

2.ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการจดัหาพัสดุ
ตามแผนการจดัหาพัสดุ 

ระดับที่ 1 มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการด าเนินการจดัหาพัสดุทีช่ดัเจน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการด าเนินการจดัหาพัสดุหรอืการเลอืกใชว้ธิกีารที่เหมาะสม เชน่ วธิเีฉพาะเจาะจง วธิี
คัดเลือก หรอืวธิกีารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ระดับที่ 3 มีการขออนมัุติส่ังซือ้/ส่ังจา้ง จากผู้ทีมี่อ านาจตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบการจดัหาพัสดุ 
ระดับที่ 4 มีการท าสัญญา หรอืข้อตกลงเป็นหนังสือ  
มีหลักฐานการตรวจรบั และการเบิกจา่ยที่ถูกต้องตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 
ระดับที่ 5  มีการน าผลการด าเนินการจดัหาพัสดุตามแผนที่ก าหนดไว้ มาวเิคราะห์และปรบัปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ของการ
ประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้
และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายใน               
และภายนอกหน่วยงาน                   
เพื่อประกอบการปฏิบติังาน               
อย่างครอบคลุมและมีประสิทธภิาพ 

ระดับที่ 1 มีเจา้หน้าทีด่ าเนินการสรุปผลและวเิคราะห์ผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการน าผลสรุปการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนติดประกาศไว้ ณ ที่ท าการหรอืเผยแพรใ่นเวป็ไซด์ 
ระดับที่ 3 มีการสรุปวเิคราะห์งบประมาณในการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 

ระดับที่ 4 มีการวเิคราะห์และสรุปผลการจดัหาพัสดุโดยเปรยีบเทยีบกับภารกิจของหน่วยงาน 
ระดับที่ 5 มีการวเิคราะห์ผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนและน ามาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

4. ระดับความส าเรจ็ของ 
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงาน หรอืงานเรง่ด่วนที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้
ปฏิบัติงานน้ัน ๆ 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าทะเบียนคุมทรพัย์สินของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
 ระดับที่ 2 มีข้อมูลทรพัย์สินในรูปแบบ excel 

ระดับที่ 3 ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนทรพัย์สินให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ระดับที่ 4 มีการลงทะเบียน วัสดุคงทน/ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสรา้ง 
ระดับที่ 5 น าเข้าทะเบียนทรพัย์สินด้วยไฟล์ excel เข้าสู่ google sheet เพื่อดูในรูปแบบออนไลน์ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
งาน (มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวตักรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    

 

ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน  
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ  
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน   
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักจดัการงานทั่วไป สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของความถูกต้องในการจดัท า
ขออนมัุติไปราชการของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน
และคณะ 

 

ระดับที่ 1 จดัท าบันทึกขออนุมัติไปราชการของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 การวเิคราะห์ประสานงานก่อนเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับที่ 3 เสนอบันทึกขออนุมัติไปราชการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเรว็ทันตามก าหนดเวลา 
ระดับที่ 4 ติดตามประสานงานลงตารางนัดการไปราชการ จดัเตรยีมเอกสารข้อมูลในการไปราชการได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ระดับที่ 5 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2. ระดับความส าเรจ็ในการเบิกค่าใชจ้า่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

ระดับที่ 1 ตรวจสอบเอกสารใบส าคัญการจา่ยเงนิต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 จดัท าเอกสารใบเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับที่ 3 ส่งเอกสารชุดขอเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนลงนาม 
ระดับที่ 4 ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน หลังจากอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนลงนามแล้ว 
ระดับที่ 5 ส่งหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนได้
อย่างถูกต้อง รวดเรว็ ครบถ้วน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักจดัการงานทั่วไป สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ของงานชมรม
แม่บ้านพัฒนาชุมชนและงานสมาคม
แม่บ้านมหาดไทย 

ระดับที่ 1 ลงรบัหนังสือราชการและประสานงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 เสนอหนังสือราชการต่อประธานแม่บ้านพัฒนาชุมชน ได้ทันท่วงที 
ระดับที่ 3 จดัเตรยีมเอกสารในการเข้ารว่มงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ระดับที่ 4 จดัท าตารางนัดหมายต่าง ๆ ให้กับประธานชมรมแม่บ้านพัฒนาชุมชน 
ระดับที่ 5 ด าเนินการเบิกค่าใชจ้า่ยในการรว่มกิจกรรมต่าง ๆ      ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

4. ระดับความส าเรจ็ของความ
ถูกต้องในการบรหิารจดัการ
ค่าใชจ้า่ยเงนิบัญชกีารกุศลฯ และ
บัญชค่ีาใชจ้า่ยพิเศษ 

ระดับที่ 1 ตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารที่จะเบิกจา่ยให้ถูกต้อง รอ้ยละ 20  
 ระดับที่ 2 จดัท าบันทึกขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับที่ 3 ด าเนินการเบิกเงนิจากธนาคาร ได้อย่างถูกต้อง 
ระดับที่ 4 ประสานงานกับเจา้หน้าที่ผู้ส ารองการจา่ยเงนิน้ัน ๆ 
ระดับที่ 5 ด าเนินการจดัท าบัญชรีายรบั-รายจา่ย ได้สมบูรณ์ ถูกต้อง 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
งาน (มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวตักรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    

 

ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน  
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ  
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน   
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนิติกร กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา สังกัดกองนิติการ 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. รอ้ยละของข้อเสนอในการด าเนินคดีอาญา คดี
แพ่ง และคดีอ่ืนมีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
และได้รบัความเห็นชอบจากผู้บรหิารกรม 

ระดับที่ 1 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 25  

ระดับที่ 2 รอ้ยละ 85 

ระดับที่ 3 รอ้ยละ 90 

ระดับที่ 4 รอ้ยละ 95 

ระดับที่ 5 รอ้ยละ 100 

2. รอ้ยละของขอ้เสนอในการด าเนินคดีปกครอง มี
ความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและได้รบัความ
เห็นชอบจากผู้บรหิารกรม 

ระดับที่ 1 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 25  

ระดับที่ 2 รอ้ยละ 85 

ระดับที่ 3 รอ้ยละ 90 

ระดับที่ 4 รอ้ยละ 95 

ระดับที่ 5 รอ้ยละ 100 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนิติกร กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา สังกัดกองนิติการ 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. รอ้ยละของข้อเสนอในการ
ด าเนินการบังคับคดีแพง่ มีความถูก
ต้องเป็นไปตามกฎหมายและได้รบั
ความเห็นชอบจากผู้บรหิารกรม 

ระดับที่ 1 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 รอ้ยละ 85 
ระดับที่ 3 รอ้ยละ 90 

ระดับที่ 4 รอ้ยละ 95 
ระดับที่ 5 รอ้ยละ 100 

4. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
ตนเอง 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเอง และแผนได้รบัความเห็นชอบจากผู้บังคับบญัชา รอ้ยละ 10  
 ระดับที่ 2 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

ระดับที่ 3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ระดับที่ 4 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
ระดับที่ 5 สรุปผลการพฒันาตนเอง รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
งาน (มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวตักรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    

 

ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน  
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ  
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน   
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนิติกร กลุ่มงานสอบสวน สังกัดกองนิติการ 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. รอ้ยละของข้อเสนอในการด าเนินงานความรบัผิด
ทางละเมิดของเจา้หน้าทีมี่ความถูกต้องเปน็ไปตาม
กฎหมายและได้รบัความเห็นชอบจากผู้บรหิารกรม 

ระดับที่ 1 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 40  

ระดับที่ 2 รอ้ยละ 85 

ระดับที่ 3 รอ้ยละ 90 

ระดับที่ 4 รอ้ยละ 95 

ระดับที่ 5 รอ้ยละ 100 

2. รอ้ยละของขอ้เสนอในการด าเนินการบงัคับทาง
ปกครองมีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและ
ได้รบัความเห็นชอบจากผู้บรหิารกรม 

ระดับที่ 1 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 รอ้ยละ 85 

ระดับที่ 3 รอ้ยละ 90 

ระดับที่ 4 รอ้ยละ 95 

ระดับที่ 5 รอ้ยละ 100 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนิติกร กลุ่มงานสอบสวน สังกัดกองนิติการ 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. รอ้ยละของส านวนความรบัผิด
ทางละเมิดของเจา้หน้าทีแ่ละการ
บังคับทางปกครอง มีการจดัท า
ระบบฐานข้อมูล และปรบัปรุงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

ระดับที่ 1 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 10  
ระดับที่ 2 รอ้ยละ 85 
ระดับที่ 3 รอ้ยละ 90 

ระดับที่ 4 รอ้ยละ 95 
ระดับที่ 5 รอ้ยละ 100 

4. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
ตนเอง 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเอง และแผนได้รบัความเห็นชอบจากผู้บังคับบญัชา รอ้ยละ 10  
 ระดับที่ 2 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

ระดับที่ 3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ระดับที่ 4 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
ระดับที่ 5 สรุปผลการพฒันาตนเอง รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
งาน (มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวตักรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    

 

ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน  
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ  
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน   
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของงานส ารวจ ศึกษา 
ออกแบบและจดัวางระบบไฟฟ้าการประมาณ     
การติดต้ัง ปรบัปรุงควบคุมดูแลการใชง้าน /              
งานซอ่มบ ารุงระบบไฟฟ้า / ระบบ ส่ือสาร                
การวางแผนการซอ่มบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนภายใน
ส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน เพือ่ให้
เกิดการใชง้านอย่างมีประสิทธภิาพ และตอบสนอง
ต่อผู้ใชง้านและหน่วยงานอย่างสูงสุดและท าการ
จดัเก็บขอ้มูลการปฏิบัติงาน เพื่อใชใ้นการวาง
แผนการซอ่มบ ารุงครัง้ต่อไป 

ระดับที่ 1 ส ารวจและตรวจสอบพื้นที่เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านัก กองหน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

รอ้ยละ 30  

ระดับที่ 2 มีการวางแผนการซอ่มแซมระบบควบคุมเคร ือ่งปรบัอากาศ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน
กรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นและงา่ยต่อการซอ่มบ ารุงมากยิ่งขึ้น 
ระดับที่ 3 มีการตรวจสอบและวางแผนในการแก้ไข / ติดต้ังระบบสายน าสัญญาณอินเทอรเ์น็ต /   
ระบบคอมพิวเตอรท์ั่วไป ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับที่ 4 มีการจดัท าทะเบียน รวบรวมและจดัเก็บข้อมูลทางสถิติการใชง้านเพื่อวางแผนในการ
บ ารุงรกัษา 
ระดับที่ 5 มีการเข้าตรวจสอบพื้นทีแ่ละซอ่มแซม / แก้ไข ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง / ระบบไฟฟ้า
ก าลังทั่วไปที่ช ารุด ตามที่ได้รบัการแจง้ซอ่ม หรอืส ารวจพบว่าช ารุด ภายในส านัก กอง หน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการใชง้านอย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

2. ระดับความส าเรจ็ของงานบรกิารให้ค าแนะน า 
การให้ค าปรกึษา ตอบปญัหา และแก้ไขปญัหา
รวมทัง้สรา้งความรูค้วามเข้าใจ เก่ียวกับการใชง้าน
อย่างถูกวธิแีละการป้องการเกิดปัญหาหรอื
อุบัติเหตุจากการใชง้านอุปกรณ์หรอืเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า 
การใชห้้องประชุม อุปกรณ์ระบบประชุม แก่ผู้ใชง้าน
และผู้รบับรกิาร ทั้งภายในและภายนอกส านัก กอง 
หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ใชง้านได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพ 

ระดับที่ 1  มีชอ่งทางการให้ค าแนะน าในการใชง้านอุปกรณ์เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าในส านัก กอง หน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 การให้ค าแนะน าในการใชง้านอุปกรณ์เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าในส านัก กอง หน่วยงาน                   
กรมการพัฒนาชุมชน เพือ่ให้เกิดประโยชน์ และความปลอดภัยต่อผู้ใชง้าน 
ระดับที่ 3 การให้ค าแนะน าและควบคุม ในการใชง้านอุปกรณ์ ระบบภาพและเสียงภายในห้องประชุม 
ของส านัก กอง  กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ และความปลอดภัยต่อผู้ใชง้าน 
ระดับที่ 4 มีการจดัท าขอ้มูลการจดัการความรู ้(KM) ด้านงานไฟฟ้า ระบบภาพและเสียงของห้องประชุม 
ระดับที่ 5 ให้ค าแนะกับผู้ที่มีความประสงค์ทีจ่ะขอติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม หรอืซอ่มแซมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับพื้นที่น้ัน ๆ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ของการ
ประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้
และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายใน               
และภายนอกหน่วยงาน                   
เพื่อประกอบการปฏิบติังาน               
อย่างครอบคลุมและมีประสิทธภิาพ 
 
 
 

ระดับที่ 1 มีชอ่งทางการติดต่อประสานงานกับผู้ควบคุมหรอืผู้ดูแลพื้นที่ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้ทราบ เม่ือจะมีการ
ปฏิบัติงานซอ่มบ ารุงหรอืงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในพื้นทีน้ั่น ๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 

รอ้ยละ 15  

ระดับที่ 2 การติดต่อประสานงานกับผู้ควบคุมหรอืผู้ดูแลพื้นที่ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้ทราบ เม่ือจะมีการปฏิบัติงาน              
ซอ่มบ ารุงหรอืงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในพื้นที่น้ัน ๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับที่ 3 ประสานการตรวจสอบระบบไฟฟ้าทั้งระบบภายในอาคารรว่มกับทางบรษัิท ธนารกัษ์พฒันาสินทรพัย์ จ ากัด 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
ระดับที่ 4 การติดต่อประสานงานกับทางบรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด เพือ่แจง้ให้ทราบและเข้าแก้ไขและ
ติดต้ังระบบไฟฟ้า ระบบเคร ือ่งปรบัอากาศและระบบสาธารณปูโภคอ่ืน ๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน        
กรมการพัฒนาชุมชน ทีน่อกเหนือส่วนงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องรบัผิดชอบ 
ระดับที่ 5 การติดต่อประสานงานกับทาง บรษัิท ไมโครเพสท์เมเนจเม้นท ์จ ากัด เพื่อท าการวางแผนในการเข้า
ปฏิบัติการก าจดั หนู แมลงสาป หรอืสัตว์อ่ืน ๆ ทีมี่ผลกระทบต่อการปฏิบติังาน ภายในส านัก กอง หน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

4. ระดับความส าเรจ็ของ 
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงาน หรอืงานเรง่ด่วนที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้
ปฏิบัติงานน้ัน ๆ 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 งานจดัเตรยีมสถานที่ ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมที่จดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู้่บงัคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 4 ครัง้ 

รอ้ยละ 15  
 

ระดับที่ 2 งานจดัเตรยีมสถานที่ ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมที่จดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู้่บงัคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 5 ครัง้ 
ระดับที่ 3 งานจดัเตรยีมสถานที่ ที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ทีจ่ดัขึน้ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู้่บงัคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 6 ครัง้ 
ระดับที่ 4 งานจดัเตรยีมสถานที่ ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมที่จดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และ
งานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 7 ครัง้ 
ระดับที่ 5 งานจดัเตรยีมสถานที่ ที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ทีจ่ดัขึน้ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู้่บงัคับบัญชามอบหมายอย่างน้อย 8 ครัง้ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงานตาม
ตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการ
จดัท าแผนการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี

ระดับที่ 1 มีการจดัท าแผนการจดัหาพัสดุตามพระราชบัญญัติจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งฯ และแนวทางขอ้บังคับที่เก่ียวข้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการจดัท าแผนการจดัหาพัสดุที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัและความต้องการ
ของประชาชน 
ระดับที่ 3 มีการก าหนดและเลือกใชว้ธิกีารจดัหาพัสดุ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซือ้จดัจา้งฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยมุ่งให้มีการแข่งขนัที่เป็น
ธรรม 
ระดับที่ 4 มีการเผยแพรแ่ผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 5 มีการพิจารณาแผนทีแ่สดงให้เห็นถึงการเปรยีบเทยีบความคุ้มค่า ประสิทธภิาพ ประสิทธผิลการจดัหาพัสดุใน
ปีงบประมาณทีผ่่านมา 

2. ระดับความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการจดัหาพัสดุ 
ตามแผนการจดัหาพัสดุ 

ระดับที่ 1 มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการด าเนินการจดัหาพัสดุทีช่ดัเจน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการด าเนินการจดัหาพัสดุหรอืการเลอืกใชว้ธิกีารที่เหมาะสม เชน่ วธิเีฉพาะเจาะจง วธิคัีดเลือก หรอืวธิี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ระดับที่ 3 มีการขออนมัุติส่ังซือ้/ส่ังจา้ง จากผู้มีอ านาจตามที่ก าหนดไว้ในระเบยีบการจดัหาพัสดุ 
ระดับที่ 4 มีการท าสัญญา หรอืข้อตกลงเป็นหนังสือ มีหลักฐานการตรวจรบั และการเบิกจา่ยทีถู่กต้องตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้
ระดับที่ 5 มีการน าผลการด าเนินการจดัหาพัสดุตามแผนที่ก าหนดไว้มาวเิคราะห์และปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ของการสรุปผล 
การจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ระดับที่ 1 มีเจา้หน้าทีด่ าเนินการสรุปผลและวเิคราะห์ผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการน าผลสรุปการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนติดประกาศไว้ ณ ที่ท าการหรอืเผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ 
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ระดับที่ 3 มีการสรุปวเิคราะห์งบประมาณในการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
ระดับที่ 4 มีการวเิคราะห์และสรุปผลการจดัหาพัสดุโดยเปรยีบเทยีบกับภารกิจของส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด 
ระดับที่ 5 มีการวเิคราะห์ผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนและน ามาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

4. ระดับความส าเรจ็ของการจดัท า
ทะเบยีนคุมทรพัย์สินของส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 

ระดับที่ 1 มีการจดัท าทะเบียนคุมทรพัย์สินของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด รอ้ยละ 20  
 ระดับที่ 2 มีขอ้มูลทรพัยสิ์นในรูปแบบ excel  

ระดับที่ 3 ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนทรพัย์สินให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ระดับที่ 4 มีการลงทะเบยีน วัสดุคงทน / ครุภัณฑ์ / ส่ิงก่อสรา้ง   
ระดับที่ 5 น าเข้าขอ้มูลทะเบียนสินทรพัย์ด้วยไฟล์ excel เข้าสู่ google sheet เพือ่ดูในรูปแบบออนไลน์ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการการเงนิและบัญช ีสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. รอ้ยละของการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

ระดับที่ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
ระดับที่ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ระดับที่ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
ระดับที่ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

2. ระดับความส าเรจ็ของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชรีะดับ
หน่วยงาน 

ระดับที่ 1 บัญชเีงนิสดและบัญชเีงนิฝากธนาคารของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 งบทดลองของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดแสดงข้อมูลบัญชทีี่ถูกต้องตามดุลบัญชปีกติและไม่มีบัญชพีักที่มี
ยอดคงค้าง 
ระดับที่ 3 การจดัท ารายละเอียดประกอบรายการบัญชีในงบทดลองของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมีข้อมูลตรงตาม
รายงานงบทดลองในระบบ GFMIS 
ระดับที่ 4 มีการน าส่งรายงานบทดลองของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดให้ สตง. ทุกเดือนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ระดับที่ 5 มีการเปิดเผยงบทดลองของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ทุกเดือนผ่านทาง website ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด 

3. ระดับความส าเรจ็ของการ
ตรวจสอบการรบั – จา่ยเงนิ
ประจ าวัน 

ระดับที่ 1 มีการตรวจนับเงนิคงเหลือประจ าวันทุกส้ินวันท าการ รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 มีการจดัท าสมุดรายงานเงนิคงเหลือประจ าวัน (ค่าใชส้อย/เงนิทดรองราชการ)   
ระดับที่ 3 มีคณะกรรมการเก็บรกัษาเงนิ ท าการตรวจสอบความถูกต้องของเงนิ และลงลายมือชือ่ไว้เป็นหลักฐาน   
ระดับที่ 4 ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนตรวจสอบความถูกต้องพรอ้มลง
ลายมือชือ่ 

  

ระดับที่ 5 เสนอรายงานผู้บังคับบญัชาตามล าดับทราบทุกครัง้   
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวชิาการการเงนิและบัญช ีสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

4. ระดับความส าเรจ็ในการจา่ยเงนิยมื
ราชการ 

ระดับที่ 1 ผู้ยืมได้รบัเงนิภายใน 5 วันท าการ นับแต่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้รบัเอกสารการขอยืมเงนิไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

รอ้ยละ 20 
 

 
 
 ระดับที่ 2 ผู้ยืมได้รบัเงนิภายใน 5 วันท าการ นับแต่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้รบัเอกสารการขอยืมเงนิไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
ระดับที่ 3 ยืมได้รบัเงนิภายใน 5 วันท าการ นับแต่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้รบัเอกสารการขอยืมเงนิไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 90 
ระดับที่ 4 ยืมได้รบัเงนิภายใน 5 วันท าการ นับแต่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้รบัเอกสารการขอยืมเงนิไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 95 
ระดับที่ 5 ยืมได้รบัเงนิภายใน 5 วนัท าการ นับแต่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้รบัเอกสารการขอยืมเงนิไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 100 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 
 

ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการ
ปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ 
หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)  

ระดับที่ 1 ทบทวน วเิคราะห์ ปัญหาสถานการณ์การด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่ผ่านมา  
ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่จะด าเนินการต่อไป จดัท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับ OTOP ในพื้นที่รบัผิดชอบ 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 จดัท าแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลติภัณฑ ์(OTOP)  
ในรอบการประเมิน 
ระดับที่ 3 ขับเคลือ่นการด าเนินงานตามโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระดับที่ 4 มีการถอดบทเรยีน / การจดัการความรูใ้นการปฏิบติังานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน OTOP จ านวน 1 เร ือ่ง 
ระดับที่ 5 มีการเสนอแนะโครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ OTOP สู่การพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
จ านวน 1 โครงการ 

2. ระดับความส าเรจ็ของ 
การวางแผนส่งเสรมิและพัฒนา
โครงการหน่ึงต าบล  
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)   

ระดับที่ 1 รว่มวางแผนและด าเนินโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและอ าเภอ จ านวน ๒ 
โครงการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับที่ 2 รว่มวางแผนและด าเนินโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและอ าเภอ จ านวน ๓ 
โครงการ 
ระดับที่ 3 รว่มวางแผนและด าเนินโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและอ าเภอ จ านวน ๔ 
โครงการ 
ระดับที่ 4 รว่มวางแผนและด าเนินโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและอ าเภอ จ านวน ๕ 
โครงการ 
ระดับที่ 5 รว่มวางแผนและด าเนินโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและอ าเภอ จ านวนไม่
ต่ากว่า ๕ โครงการ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ของ 
การประสานงานเพื่อให้เกิด 
ความรว่มมือและผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)   

ระดับที่ 1 ประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาที่เก่ียวขอ้งในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวนไม่เกิน 2 ครัง้ รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 ประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาที่เก่ียวขอ้งในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 3 ครัง้ 
ระดับที่ 3 ประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาที่เก่ียวขอ้งในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 4 ครัง้ 
ระดับที่ 4 ประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาที่เก่ียวขอ้งในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 5 ครัง้ 
ระดับที่ 5 ประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาที่เก่ียวขอ้งในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวนมากกว่า  5 ครัง้ 
และมีผลิตภัณฑ์ OTOP หรอืสินค้าในชุมชนท่องเที่ยวได้รบัการพัฒนาไม่น้อยกว่า 5 ผลิตภัณฑ์ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)   
 

ระดับที่ 1 ออกแบบและจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร และเผยแพรผ่่านทางชอ่งทางออฟไลน์/ออนไลน์ ต่ากว่า 
๖ ครัง้ เพื่อให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา และประชาชน 

รอ้ยละ 20  
 

ระดับที่ 2 ออกแบบและจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร และเผยแพรผ่่านทางชอ่งทางออฟไลน์/ออนไลน์ อย่าง
น้อย ๖ ครัง้ เพื่อให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา และประชาชน 
ระดับที่ 3 ออกแบบและจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร และเผยแพรผ่่านทางชอ่งทางออฟไลน์/ออนไลน์ อย่าง
น้อย ๑๒ ครัง้ เพื่อให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา และประชาชน 
ระดับที่ ๔ ออกแบบจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร และเผยแพรผ่่านทางชอ่งทางออฟไลน์/ออนไลน์ อย่างน้อย 
๑๘ ครัง้ เพื่อให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา และประชาชน 
ระดับที่ 5 ออกแบบและจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร และเผยแพรผ่่านทางชอ่งทางออฟไลน์/ออนไลน์ อย่าง
น้อย ๒๔ ครัง้ เพื่อให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา และประชาชน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงานตาม
ตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเปน็รูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

2.ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

3. ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

4. ก าหนดตามภารกิจงานที่ตกลงกับ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับที่ 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับที่ 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับที่ 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึน้เพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวตักรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

 

ระดับที่ 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานทีร่บัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับที่ 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนนุงานที่รบัผิดชอบ  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พฒันาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน 
ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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