














เอกสารประกอบการรบัสมัครข้ารา
การกลั�นกรองสําหรบัต

ตําแหน่ง

ชอ่งทางดาวน์โหลด 
ข้าราชการพลเร �อนสามัญเข้ารบัการพิจารณากลั�นกรองเพ
หรบัตําแหน่งประเภทอํานวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒ
แหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

 
 

งเพื�อขึ�นบัญชรีายชื�อผู้ผ่าน
ารพัฒนาชุมชน  
 



เอกสารแนบ ๑ 

รายละเอียดเก่ียวกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

ต าแหน่งประเภท :   อ านวยการ ระดับสูง 

สายงาน :   อ านวยการ 

ชือ่และระดับต าแหน่งในสายงาน : พัฒนาการจงัหวดั   
สังกัด :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัด  
ผู้บังคับบัญชา :  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน และผู้ว่าราชการจงัหวัด     
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบหลัก 

   บรหิารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่ากว่าระดับกรมในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค           
มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บรหิารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในงานของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท่ีรบัผิดชอบ
เก่ียวกับการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน และบรหิารการพัฒนาอ่ืน ๆ ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องในระดับจงัหวัด และปฏิบัติงาน รว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรอื
ได้รบัมอบหมาย  

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 

  ๒.๑ ด้านแผนงาน 

๒.๑.๑ ก าหนดวสัิยทัศน์ ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด
ในแต่ละปี  เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาชุมชนมีความเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลง   

๒.๑.๒ ปรบัยุทธศาสตร ์เป้าหมายการท างาน โดยการเชือ่มโยงยุทธศาสตรใ์นระดับจงัหวัด 
เพ่ือบูรณาการ งานตามภารกิจ งานตามยุทธศาสตรท้ั์งระดับนโยบาย และระดับพ้ืนท่ี   

๒.๑.๓ ก าหนดเป้าหมาย รูปแบบและวธิกีารด าเนินงานพัฒนาชุมชนท่ีมีความเหมาะสม
เฉพาะพ้ืนท่ี  เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรทุกระดับเข้าใจและมองเห็นเป้าหมายการพัฒนาชุมชนของจงัหวัดใน
แต่ละปีท่ีชัดเจน และสามารถวางแผนขับเคล่ือนภารกิจงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตรงตามเปา ้หมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ   

๒.๑.๔ บูรณาการเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรข์องรฐับาล กระทรวง ภาค และกลุ่ม
จังหวัด/จังหวัด  ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เข้ากับนโยบายและแผนยุทธศาสตรข์องส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
เพ่ือให้สามารถ ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตลอดจนการวางแผนจัดสรรและบรหิาร
ก าลังคนและทรพัยากร ทางการบรหิารอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ   

๒.๑.๕ ติดตาม เรง่รดั การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย และ
ความยุ่งยาก ซบัซอ้นมาก ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรอืแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเปา ้หมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีจังหวัดและกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด   

๒.๑.๖ ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรบักลไกวธิบีรหิารราชการตาม
หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี แนวทางการจัดสรรและการใช้ทรพัยากร งบประมาณในความรบัผิดชอบ 
เพ่ือให้การบรหิารผลการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพสูงสุด ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และความต้องการ ของประชาชน   

 

/๒.๑.๗ ก าหนด... 

 



เอกสารแนบ ๑ 

-๒- 

 

๒.๑.๗ ก าหนดกลยุทธแ์ละแนวทางการน าเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรบั
งบประมาณ จากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ในการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด  

๒.๑.๘ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศ ชุมชนระดับจังหวัด เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนด
แนวทางหรอื วางแผนการพัฒนาจงัหวัด รวมท้ังเพ่ือใชใ้นการบูรณาการแผนงานและการท างานรว่มกับภาคีการ
พัฒนาท่ี เก่ียวข้องทุกภาคส่วน   

 ๒.๑.๙ แสวงหาและบูรณาการความรว่มมือเชงินโยบายด้านการพัฒนาชุมชนกับหน่วยงาน
ภาคีการ พัฒนาท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศ  เพ่ือให้เกิดการเก้ือกูลสนับสนุนและแลกเปล่ียนทรพัยากรและองค์ความรูซ้ึ่งกันและกันในการ
ด าเนินงาน พัฒนาชุมชนและเอ้ืออ านวยให้การด าเนินงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย         
มีประสิทธภิาพ  บรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายทต้ังไว้  
     ๒.๒ ด้านบรหิารงาน 

๒.๒.๑ บรหิารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน และบรหิารการ
พัฒนาอ่ืน ๆ  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องในระดับจังหวัด รวมท้ังภารกิจท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรข์อง รฐับาล กระทรวง กรม ภาค กลุ่มจงัหวัด และจงัหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิแ์ ิ ์ละประโยชน์สูงสุด
ท้ังต่อราชการ และประชาชน   

 ๒.๒.๒ ก าหนดแนวทางการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน ให้มี
ความเหมาะสมกับ สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีบนพ้ืนฐานของการใชท้รพัยากรความรูแ้ละ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสรา้งความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนฐานราก น าไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน   

 ๒.๒.๓ ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการจดัการความรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของชุมชน เพ่ือสรา้งและพัฒนาระบบการจดัการความรูข้องชุมชนให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี   

 ๒.๒.๔ ก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสรมิการสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน การส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน ตลอดจนในการ
พัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชนฐานราก รวมท้ังพัฒนารูปแบบ วธิกีารพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ี    

๒.๒.๕ ก าหนดแนวทางในการจัดท าและพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนา
ชุมชนระดับจังหวัด เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชนท่ีถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกมิติ
ของการพัฒนา และสอดคล้องเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  

 ๒.๒.๖ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด เพ่ือรวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลเสนอแนะการปรบัปรุงการขับเคล่ือนภารกิจของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ภาค และกรมการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพ  

 ๒.๒.๗ ประเมินสภาพปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมชน 
เพ่ือก าหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภาพแวดล้อมและสถานการณ์                 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป    

 

/๒.๒.๘ เสนอแนะ... 

 



เอกสารแนบ ๑ 

-๓- 

 

๒.๒.๘ เสนอแนะให้มี หรอืปรบัปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเอ้ือต่อการ
ด าเนินงาน พัฒนาชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้รบัประโยชน์สูงสุดในมิติด้านต่าง ๆ ของการพัฒนาชุมชน    

๒.๒.๙ วนิิจฉัยปัญหาท่ีส าคัญเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเพ่ือพิจารณาหาทางออกท่ี
เหมาะสม และ ยังผลให้การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของเจา้หน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธภิาพสูงสุด   

๒.๒.๑๐ ส่งเสรมิ สนับสนุนการให้ความรูด้้านวชิาการพัฒนาชุมชน และการใช้ประโยชน์
จากข้อมูล และระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนแก่องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสรมิให้หน่วยงานดังกล่าวมีข้อมูลในการปฏิบัติงานและน าไปใชก้ าหนดนโยบายและการวาง
แผนการ ด าเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๒.๒.๑๑ ให้ค าปรกึษาตอบข้อหารอืหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเร ือ่งการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ หรอืข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ชว่ยให้การด าเนินงานของหน่วยงานดังกล่าวส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี    

๒.๒.๑๒ ให้ค าปรกึษา แนะน า เก่ียวกับการศึกษา วเิคราะห์ เพ่ือก าหนดวสัิยทัศน์ 
ยุทธศาสตร ์และจดัท าแผนบรหิารจดัการงานพัฒนาชุมชนท่ีมีความเหมาะสมเฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสรมิศักยภาพ
ของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน และเคร  ือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจนการส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชนและ
การอาชพี   

๒.๒.๑๓ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรอืองค์กรภาครฐั เอกชนและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือความรว่มมือ สนับสนุนและแลกเปล่ียนทรพัยากรและองค์ความรูซ้ึง่กันและกัน หรอืบูรณาการงานให้เกิดผล
สัมฤทธิแ์ละ เป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิาร   

๒.๒.๑๔ เป็นผู้แทนของกรมการพัฒนาชุมชนในการชี้แจงข้อเท็จจรงิ เข้ารว่มประชุม 
พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ ท่ีได้รบัแต่งต้ัง หรอืเวที
เจรจาต่าง ๆ ในระดับ หน่วยงานหรอืองค์กรท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลักในการ
พัฒนาชุมชนระดับ พ้ืนท่ีจงัหวัด เพ่ือรกัษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  

๒.๒.๑๕ สนับสนุนการบรหิารงานการพัฒนาชุมชน และการพัฒนาอ่ืน ๆ ของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ 

  ๒.๓ ด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล 

๒.๓.๑ จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีมีความ
หลากหลายท้ัง ในเชงิปร  ิมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธภิาพ
และความคุ้มค่า    

๒.๓.๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด บรรลุเ ุป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีจังหวัดและ 
กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด  

๒.๓.๓ ให้ค าปรกึษาแนะน า ปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาความรูค้วามสามารถ ประสิทธภิาพ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ   

๒.๓.๔ ปรบัปรุง หรอืหาแนวทางวธิีการใหม่ ๆ หรอืกลยุทธ์ในการบรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล  เพ่ือพัฒนาเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบรกิาร  หรอืผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ
ท่ีดีข้ึน   

/๒.๔ ด้านบรหิาร... 



เอกสารแนบ ๑ 

-๔- 

 

๒.๔ ด้านบรหิารทรพัยากรและงบประมาณ 

๒.๔.๑ บรหิารการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายและค าของบประมาณรายจ่าย           
และงบอ่ืน ๆ จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของจงัหวัด กลุ่มจงัหวัด ภาค และกรมการพัฒนาชุมชน   

๒.๔.๒ ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใชท้รพัยากร การโอนเปล่ียนแปลงการ
จดัสรร และ การใชจ้า่ยงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และระยะเวลาท่ีก าหนด  

๓. ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง 

 ๓.๑ มีความรูค้วามสามารถท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ดังน้ี   
 ๓.๑.๑ ความรูค้วามสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน การบรหิาร

จัดการองค์ ความรู ้องค์กรและระบบราชการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบุคคล การบรหิาร
สารสนเทศ  การบรหิารแผนงาน/โครงการ งานธุรการและงานสารบรรณ ตามมาตรฐานท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด   

๓.๑.๒ ความรูเ้ร ือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ตามมาตรฐานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
 ๓.๒ มีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ดังน้ี   

การใชค้อมพิวเตอรก์ารใชภ้าษาอังกฤษ การค านวณ และการจดัการข้อมูลตามมาตรฐานท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

 ๓.๓ มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ดังน้ี  
๓.๓.๑ สมรรถนะหลัก การมุ่งผลสัมฤทธิก์ารบรกิาร ท่ีดีการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชพี  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจร  ิยธรรม และการท างานเป็นทีม ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด  
๓.๓.๒ สมรรถนะทางการบรหิาร สภาวะผู้น า วสัิยทัศน์ การวางกลยุทธภ์าครฐั ศักยภาพ

เพ่ือน าการ ปรบัเปล่ียน ความคุมตนเอง และการสอนงานและมอบหมายงาน ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด   
๓.๓.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน ความเข้าใจ

ผู้อ่ืน และ ศิลปะการส่ือสารจูงใจ ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

๔. ประพฤติตามจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนและค่านิยมองค์กร กรมการพัฒนาชุมชน 

  ๔.๑ เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อก าหนดจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน            
พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๔.๒ เป็นผู้ประพฤติตามจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน และยึดม่ันในค่านิยมองค์กร 

กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF และ S&P ประกอบด้วย 

        A : Appreciation ชืน่ชม 

        B : Bravery   กล้าหาญ 

        C : Creativity สรา้งสรรค์ 

        D : Discovery ใฝ่หาความรู ้

 

/E : Empathy... 

 



เอกสารแนบ ๑ 

-๕- 

 

        E : Empathy เข้าอกเข้าใจ 

        F : Facilitation เอ้ืออ านวยความสะดวก 

        S : Simplify ท าให้ง่ายข้ึน ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชดัเจน 

        P : Practical ความเป็นจรงิเก่ียวกับการกระท า การปฏิบัติ สามารถปฏิบัติได้ 

     เหมาะสม มีประโยชน์ ตามความเป็นจรงิ 

๕. ประวัติการรบัราชการ 

  มีประวัติการท างานท่ีมีผลงานท่ีแสดงให้ประจักษ์ถึงความส าเรจ็ในด้านการบรหิารจัดการ 

งานพัฒนาชุมชน รวมถึงประวั ติ ท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีไ ด้ร ับเกียรติยศ ชื่อเ สียง เป็นท่ียอมรับ 

ในความสามารถด้านการพัฒนาชุมชนจากหน่วยงานภาครฐัและหรอืภาคเอกชน 

 

********************************* 
          กองการเจา้หน้าท่ี 

          กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 



 
                                       เอกสารแนบ ๒ 

 
ใบสมัคร 

เพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของ
กรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

 

 ๑. ชือ่ …………………………………………………….….   สกุล ………………………………………………….………………...................... 
๒. วัน  เดือน  ปีเกิด …………………………  อายุปัจจุบัน ………. ปี ปีเกษียณอายุราชการ ……………............. 
  ภูมิล าเนา................................................................................................................................................................. 

 ๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  
  ประเภท/ระดับ   (     )  ประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ 

     (     )  ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 

    (     )  ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

       (     )  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส 

กลุ่มงาน/ฝ่าย............................................................................................................................................... 
ส านัก/กอง/ศูนย์/ส านักงานจงัหวัด........................................................................................................ 
เงนิเดือน …………............………. บาท  โทรศัพท์ ……………………..... โทรสาร …………………………...........….…  

  E - mail ……………………………………….......................................................................................................……... 

๔. เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ชัน้สูงสุดท่ีได้รบั (ระบุเป็นอักษรย่อ) .............................ปีท่ีได้รบั..................... 
 ๕. ประวัติการศึกษา (สูงสุด)...................................................................................................................................... 
 ๖. รางวัลท่ีเคยได้รบั..................................................................................................................................................... 
 ๗. ประวัติการรบัราชการ 

  ๗.๑ วันบรรจุเข้ารบัราชการ …………………………….… ต าแหน่ง …………………………………......……………………… 

        ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ……………….. ปี …………… เดือน 

  ๗.๒ ประวัติการรบัราชการ ต้ังแต่ประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น  
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส/ หรอืระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕  

ชือ่ต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง/ 

ระดับต าแหน่ง 

ชว่งเวลา 

ท่ีด ารงต าแหน่ง 

รวมระยะเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 

(จ านวนปี เดือน วัน) 
๑. 

๒. 

๓. 

ฯลฯ 

   

 

                                                                                ตรวจถูกต้อง 

 

ลงชือ่   ………………………………….…….  ผู้สมัคร 

/๘. ประวัติ... 
 

 



 

                                    เอกสารแนบ ๒ 

 

- ๒ - 

๘.  ประวัติการด าเนินการทางวนัิย  

กรณี 

เคยถูกลงโทษ 

ทางวนัิยรา้ยแรง 

เคยถูกลงโทษ 

ทางวนัิยไม่รา้ยแรง ไม่เคย 

ถูกลงโทษ 

ทางวนัิย ไล่ออก 

ปลด
ออก/ให้

ออก 

ลดเงนิเดือน/  
ลดข้ัน

เงนิเดือน 

ตัด
เงนิเดือน 

ภาคทัณฑ์ 

ประวัติ (ใส่เคร ือ่งหมาย )       

มีผลเม่ือ....... (ระบุ วัน เดือน ปี) 
ตามค าส่ัง...... (ระบุรายละเอียดว่า
เป็นค าส่ังของหน่วยงานใด เลขท่ี
ค าส่ังใด และวัน เดือน ปี ท่ีออก
ค าส่ัง) 

     

หมายเหตุ :  กรณีผู้ได้รบัการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้น้ันยังคงเป็นผู้ท่ีมีประวัติทางวนัิยตามฐานความรา้ยแรงท่ีถูก 

  ลงโทษ และกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การด าเนินการทางวนัิย แล้วผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็นประการ 

  ใดให้ถือว่า ประวัติการด าเนินการทางวนัิยเป็นไปตามผลการพิจารณาอุทธรณ์น้ัน  

  

  ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครน้ี ถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ ท้ังน้ี                 
หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจา้จงใจให้ข้อมูลอันเป็นเท็จหรอืให้ข้อมูลไม่ตรงตามข้อเท็จจรงิ ข้าพเจา้ยินดีจะรบัผิดตาม
กฎหมายและรบัโทษทางวนัิย และข้าพเจา้จะไม่เรยีกรอ้งสิทธหิรอืประโยชน์อ่ืนใดท้ังส้ิน  
 

 

 

       ลงชือ่ ………………………………….…………………. ผู้สมัคร                   

(……………………………………….………….) 
               ต าแหน่ง ....................................................... 

                                   วันท่ี ......... เดือน………….... พ.ศ............ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ลงชือ่.......................................................ผู้บังคับบัญชา 

  (...............................................) 
    ต าแหน่ง................................................... 

     วันท่ี ......... เดือน………….... พ.ศ............ 



เอกสารแนบ ๓ 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล ......................................................................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง ................................................................ สังกัด .............................................................................................................................. 
 

ประสบการ
ณ์อย่างท่ี 

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงาน/ลักษณะงาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนปี เดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอียด 

๑ 

 

     

๒ 

 

     

๓ 

 

     

๔ 

(ถ้ามี) 
     

๕ 

(ถ้ามี) 
     

 

ลงชือ่.................................................... ผู้สมัคร 

                                (       ) 
            ต าแหน่ง ............................................. 
 

 



เอกสารแนบ ๓ 

 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ 

ผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายด า  ใจดี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจงัหวัด  สังกัด ส านักงานจงัหวัด ก 

 

ประสบการณ์
อย่างท่ี 

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงาน/ลักษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนปี เดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอียด 

๑ 

 

พ้ืนท่ี จงัหวัดราชบุร ี ๑๖ ก.ค. ๒๕๔๐ – ๑๕ ธ.ค. ๒๕๔๓ ๓ ปี ๔ เดือน ๒๘ วัน เจา้พนักงานปกครอง ระดับ ๓ ท่ีท าการปกครอง
จงัหวัดราชบุร ี

๒ 

 

พ้ืนท่ี จงัหวัดเพชรบุร ี ๒๙ ส.ค. ๒๕๔๕ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๔๗ ๒ ปี ๑ เดือน ๑ วัน เจา้หน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ๖  
ส านักงานจงัหวัดเพชรบุร ี

๓ 

 

พ้ืนท่ี จงัหวัดยะลา ๑๓ ม.ค. ๒๕๕๒ – ๒๙ พ.ย. ๒๕๕๓ ๑ ปี ๑๐ เดือน ๑๖ 
วัน 

(ได้ระยะเวลาทวคูีณ) 
๓ ปี ๙ เดือน ๒ วนั 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
ส านักงานจงัหวัดยะลา  

 

ลงชือ่          ด า  ใจดี          ผู้สมัคร 

                                         (นายด า  ใจดี ) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจงัหวัด สนจ. ก 

 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๓ 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ 

ผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายเขียว  ใจดี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ  สังกัด ส านักงานจงัหวัด ข 

 

ประสบการณ์
อย่างท่ี 

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงาน/ลักษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนปี เดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอียด 

๑ 

 

หน่วยงาน กองการเจา้หน้าท่ี 
สป. 

๑๐ ก.ย. ๒๕๔๐ – ๒๑ ส.ค. ๒๕๔๑ 

๖ ก.พ. ๒๕๔๗ – ๑๓ พ.ค. ๒๕๔๘ 

 

 ๑๑ เดือน ๑๑ วัน 

๑ ปี ๓ เดือน ๗ วัน 

รวม ๒ ปี ๒ เดือน ๑๘ 
วนั 

บุคลากร ระดับ ๓ – ๖   
กองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน 

๒ 

 

หน่วยงาน กองกลาง สป. ๘ พ.ย. ๒๕๕๒ – ๖ ก.พ. ๒๕๕๗ ๔ ปี ๒ เดือน ๙ วัน นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
กองกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

๓ 

 

หน่วยงาน ส านักงานจงัหวัด 

สิงห์บุร ี

๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ ๒ ปี ๓ เดือน ๑๕ วัน ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ  
ส านักงานจงัหวัดสิงห์บุร ี

 

ลงชือ่          เขียว  ใจดี          ผู้สมัคร 

                                         (นายเขียว  ใจดี ) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ สนจ. ข 

 

 

 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๓ 

       

 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ 

ผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายแดง  ใจดี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล  สังกัด ส านักงานจงัหวัด ค 

 

ประสบการ
ณ์อย่างท่ี 

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงาน/ลักษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนปี เดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอียด 

๑ สายงาน เจา้หน้าท่ีวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

๑ เม.ย. ๒๕๔๐ – ๒ พ.ค. ๒๕๔๔ ๔ ปี ๑ เดือน ๑ วัน ด ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ๓ - ๔ สังกัดกลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ สนจ. ก 

๒ สายงาน เจา้หน้าท่ี
บรหิารงานท่ัวไป 

๓ พ.ค. ๒๕๔๘ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๑ 

 

๓ ปี ๔ เดือน ๒๗ วัน ด ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป ระดับ ๕  
สังกัดกลุ่มงานอ านวยการ สนจ. ข 

๓ สายงาน นักทรพัยากร
บุคคล 

๑๕ ธ.ค. ๒๕๕๖ – ๑๒ ส.ค. ๒๕๖๐ ๓ ปี ๗ เดือน ๒๘ วัน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล  
สังกัดกลุ่มงานอ านวยการ สนจ. ค 

 

ลงชือ่          แดง  ใจดี          ผู้สมัคร 

                                         (นายแดง  ใจดี ) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล สนจ. ค 

 

 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๓ 

 

 

 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ 

ผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรมการพัฒนาชุมชน 

--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายฟ้า  ใจดี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจงัหวัด  สังกัด ส านักงานจงัหวัด ง 

 

ประสบการ
ณ์อย่างท่ี 

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงาน/ลักษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนปี เดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอียด 

๑ 

 

สายงาน เจา้หน้าท่ีวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

๑ เม.ย. ๒๕๔๐ – ๒ พ.ค. ๒๕๔๔ ๔ ปี ๑ เดือน ๑ วัน ด ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ๓ - ๔ สังกัดกลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ สนจ. ก 

๒ 

 

หน่วยงาน กองกลาง สป. ๘ พ.ย. ๒๕๔๘ – ๖ ก.พ. ๒๕๕๓ ๔ ปี ๒ เดือน ๙ วัน นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
กองกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

๓ 

 

พ้ืนท่ี จงัหวัด
สมุทรปราการ 

๑๓ ม.ค. ๒๕๕๔ – ๒๙ พ.ย. ๒๕๕๙ ๕ ปี ๑๐ เดือน ๑๖ วัน นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
ส านักงานจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ลงชือ่          ฟ้า  ใจดี          ผู้สมัคร 

                                         (นายฟ้า  ใจดี ) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจงัหวัด สนจ. ง 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๓ 

 

ค าอธบิายประกอบการรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรอง 
เพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน  

ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 
--------------------------------- 

 

๑. หลักเกณฑ์การจัดท ารายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ    
ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ รวมถึงมติ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย  
ในการประชุมครัง้ท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย (เพ่ิมเติม)   
๒. การรายงานประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายในการปฏิบัติราชการ ให้รายงานประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 

สามอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปี  
 ท้ังน้ี หากมีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายมากกว่าท่ีก าหนดตามข้อ ๒ สามารถรายงานประสบการณ์ในงาน 

ท่ีหลากหลายเกินกว่า ๓ อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปีได้ 

 ๓. หากมีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย ที่เป็นการรกัษาราชการแทน/รกัษาการในต าแหน่ง/มอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ี/ชว่ยราชการ ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของค าส่ังว่าเป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ออกค าส่ัง และแนบส าเนา 
ค าส่ังซึง่ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ออกค าส่ังมาด้วย 

 ท้ังน้ี สามารถสืบค้นประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เร ื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์
ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย (เพ่ิมเติม) ได้ท่ี http://www.personnel.moi.go.th 

 

--------------------------------------------- 

   

 

 

เอกสารแนบ ๓ 



(ตัวอยา่ง) 
ประวัติการรบัราชการโดยย่อ 

ในการพิจารณากล่ันกรองผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชรีายชือ่ 

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

ต าแหน่ง.................................  

 

ชือ่ –สกุล นายรกัชนบท  ประสานพัฒกิจ 

วนั เดือน ปี เกิด  ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๐๙ 

ภูมิล าเนา  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

วนัเข้ารบัราชการ ๑ มีนาคม ๒๕๒๕ 

วนัเกษียณอายุราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

สถานภาพครอบครวั สมรส 

วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตรศิีลปศาสตรบัณฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

   ปรญิญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

ผ่านหลักสูตรอบรม -นักบรหิารงานพัฒนาชุมชน ระดับกลาง (นพก.) รุน่ท่ี ๗ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
   - นักบรหิารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) รุน่ท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
   - นักปกครองระดับสูง (นปส.) รุน่ท่ี ๖๗ (พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

    (ตัวอยา่ง)  
๑ ก.พ. ๒๕๕๗   ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการ ต้น) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพัทลุง – ปัจจุบัน 

๑๖ ธ.ค. ๒๕๕๕  ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการ ต้น) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสตูล 

๑๒ พ.ย. ๒๕๕๓  ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการ ต้น) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระนอง 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๕๑  ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต 

๕ ส.ค. ๒๕๔๘  ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน ๘ว ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต จงัหวัดภูเก็ต 

๑๕ ก.ค. ๒๕๔๐  ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน ๗ว ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 

๗ เม.ย. ๒๕๓๖  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๖ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

๑ มี.ค. ๒๕๓๐  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๕ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

๑ มี.ค. ๒๕๒๘  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๔ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

๑ มี.ค. ๒๕๒๖  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๓ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

    ขอรบัรองว่าข้อมูลดังกล่าวเปน็ความจรงิทุกประการ 

      (ลงชือ่)..................................................... 
              (...................................................) 
      ต าแหน่ง................................................... 

หมายเหตุ  ๑. ให้สรุปประวัติการด ารงต าแหน่งให้กรอกเฉพาะการด ารงต าแหน่งท่ีส าคัญ หรอืการเล่ือนระดับ ภายใน ๑ หน้ากระดาษ A๔ 
จดัท า ๖ ชุด 

       ๒. รูปถ่ายสีขนาด ๑ x ๑๕ น้ิว (ใชรู้ปถ่ายตัวจรงิห้ามถ่ายเอกสาร)  

 

ติดรปูถ่ายสีขนาด 

๑ x ๑.๕ น้ิว 

ถ่ายไวไ้มเ่กิน ๑ ปี 

(ห้ามถ่ายเอกสาร) 
ประวัติย่อ 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 

เอกสารแนบ ๔ 



เอกสารแนบ ๕ 
คุณสมบัติท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ของกรมการพัฒนาชุมชน 

  

 อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน ในการประชุม ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ 
ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบก าหนดคุณสมบัติท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี    
ในต าแหน่งประเภทอ านวยการของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน        
หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญต าแหน่งประเภท
อ านวยการในหรอืต่างกระทรวงหรอืกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันท่ี            
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืน
สามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ และด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
เร ือ่ง แก้ไขและซักซ้อมหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืน
สามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประกอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ของส านักงาน ก.พ. โดยผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการของกรมการพัฒนาชุมชน 
จะต้องเป็นผู้มีความรูห้รอืทักษะท่ีมีความจ าเป็นหรอืจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งประเภท
อ านวยการเก่ียวกับการวางแผน บรหิารจดัการ จดัระบบงาน อ านวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาเก่ียวกับงาน ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ความรูห้รอืทักษะด้านแผนงาน 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบรหิารแผนงาน/โครงการ  
สามารถท่ีจะถ่ายทอดและประเมินผลแผนงาน/โครงการได้ รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อน      
และให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารแผนงาน/โครงการได้ 

 (๒) การวางแผนงาน โครงการ หรอืแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์        
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธข์องส่วนราชการ  

 (๓) การบูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์
ของหน่วยงานตามท่ีก าหนด 

 (๔) การติดตาม เรง่รดั การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุ่งยากซบัซอ้น
มากให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรอืแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล              
การด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานตามท่ีก าหนด 

๒. ความรูห้รอืทักษะด้านบรหิารงาน 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงาน ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และปรชัญาการพัฒนาชุมชน  
สามารถท่ีจะถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยาก
ซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชนได้ 

 (๒) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของการบรหิารจัดการ              
องค์ความรู ้สามารถท่ีจะถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหา           
ท่ียุ่งยากซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารจดัการองค์ความรูไ้ด้ 

 (๓) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสรา้งองค์กร กฎ ระเบียบ นโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ในระบบราชการ ความสัมพันธเ์ชิงอ านาจ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สามารถท่ีจะถ่ายทอดและประยุกต์ใช ้        
ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยากซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับ
องค์กรและระบบราชการได้        

 

        /(๔) ความรู.้.. 



เอกสารแนบ ๕ 
-๒- 

 (๔) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของการบรหิารสารสนเทศ 
สามารถท่ีจะน ามาถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหา         
ท่ียุ่งยากซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารสารสนเทศของหน่วยงานได้ 

 (๕) ความรู ้ความเข้าใจในระบบ/วธิกีารปฏิบัติงานธุรการเชิงเทคนิคระดับสูง สามารถท่ีจะสอน
แนะงาน/ตรวจสอบความถูกต้องและเป็นท่ีปรกึษาในเชงิการบรหิารงานธรุการและงานสารบรรณได้ 

 (๖) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายหรอืระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เชน่ 
กฎหมายรฐัธรรมนูญ กฎหมายปกครอง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน  
เป็นต้น สามารถท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรอืตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้แก่หน่วยงานหรอืบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ 

 (๗) การก าหนดกลยุทธ ์ระบบงาน และวธิกีารปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

 (๘) การมอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรบัปรุงแก้ไขในเร ือ่งต่าง ๆ          
ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสรจ็ของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิต์ามท่ีก าหนด 

 (๙) การวนิิจฉัย ส่ังการ เร ือ่งท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรอืมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซึง่ต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจท่ีหน่วยงานรบัผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิต์ามท่ีก าหนด 

 (๑๐) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรอืองค์กรภาครฐั เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือความรว่มมือ หรอืบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิแ์ละเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิาร 

 (๑๑) การชี้แจงข้อเท็จจรงิ พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ ท่ีได้รบัแต่งต้ัง หรอืเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรอืองค์กรท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ในฐานะผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรกัษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

๓. ความรูห้รอืทักษะด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของการบรหิารทรพัยากร
บุคคล สามารถท่ีจะน ามาถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้ รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยาก
ซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานได้ 

 (๒) การจดัระบบงานและอัตราก าลังเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชงิปรมิาณ
และคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธภิาพและความคุ้มค่า 

 (๓) การติดตามและประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิต์ามท่ีก าหนด 

 (๔) การให้ค าปรกึษาแนะน า ปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถ ประสิทธภิาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

 (๕) การปรบัปรุง หรอืหาแนวทางวธิกีารใหม่ ๆ  หรอืกลยุทธใ์นการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติในการผลิตงาน การบรกิาร หรอืผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

๔. ความรูห้รอืทักษะด้านบรหิารทรพัยากรและงบประมาณ 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงานบรหิารงบประมาณ สามารถท่ีจะน าความรูม้าบรหิาร
งบประมาณของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหางบประมาณของหน่วยงานท่ียุ่งยาก
ซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าได้ 

                     /(๒) ความรู.้.. 



เอกสารแนบ ๕ 
-๓- 

 

 (๒) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเงนิ การคลัง และการบัญช ี
สามารถท่ีจะถ่ายทอดและน ามาปรบัใชใ้ห้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมท้ังสามารถ
แก้ไขปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อนและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับด้านการเงนิ การคลัง และการบัญชีได้              
(ข้อน้ีใชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง เท่าน้ัน) 
 (๓) การวางแผนการใช้ทรพัยากรและงบประมาณของหน่วยงานท่ีต้องรบัผิดชอบสูง เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 

 (๔) การติดตาม ตรวจสอบการใชท้รพัยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพ
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิต์ามท่ีก าหนด 

 

********************************* 
          กองการเจา้หน้าท่ี 

          กรมการพัฒนาชุมชน 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

  

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๖ 

 

แบบเสนอความเห็นเก่ียวกับสมรรถนะส าหรบัผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

เพ่ือประกอบการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั  
(ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รบัการประเมิน 

ชือ่ – สกุล ............................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง .................................................................................................................................................................. 
สังกัด .................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ประเมิน 

 ชือ่ – สกุล.....................................................................
 ต าแหน่ง........................................................................  

 วนัท่ี..............................................................................  

 

  

               
(ประกาศฯ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 

 

 



เอกสารแนบ ๖ 

แบบเสนอความเห็นเก่ียวกับสมรรถนะส าหรบัผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

เพ่ือประกอบการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั  
(ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

ของ..................................................................................................... (ชือ่ผู้สมัคร) 
  

รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะท่ีมีในปัจจุบัน 

ความเห็นเพ่ิมเติม น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ ์       

๒) บรกิารท่ีดี       

๓) การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี       

๔) การยดึม่ันในความถูกต้องชอบธรรม 

 และจรยิธรรม 

      

๕) การท างานเป็นทีม       

๖) สภาวะผู้น า       

๗) วสัิยทัศน์       

๘) การวางกลยุทธภ์าครฐั       

๙) ศักยภาพเพ่ือน าการปรบัเปล่ียน       

๑๐) การควบคุมตนเอง       

๑๑) การสอนงานและการมอบหมายงาน       

๑๒) การประสานงาน       

๑๓) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ       

๑๔) การด าเนินการเชงิรุก       

๑๕) ความยดืหยุ่นผ่อนปรน       

 

 

 (....................................................) 

 ต าแหน่ง .................................................... 
     วันท่ี   ............. เดือน ................ พ.ศ. ๒๕๖๗  
         ผู้ประเมิน 



เอกสารแนบ ๖ 

 

ค าจ ากัดความของรายการประเมิน 

ล าดับ
ท่ี 

รายการประเมิน ค าจ ากัดความ 

๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีหรอืให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ 
โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง หรอื
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิท่ี์ส่วนราชการก าหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึง
การสรา้งสรรค์พัฒนาผลงานหรอืกระบวนการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท า
ได้มาก่อน 

๒ บรกิารท่ีดี ความต้ังใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บรกิาร 

ต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

๓ การส่ังสมความเชีย่วชาญ 

ในงานอาชพี 

ความสนใจใฝ่รู ้ส่ังสม ความรูค้วามสามารถของตนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง จนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูเ้ชิงวชิาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์

๔ การยึดม่ันในความถูกต้อง 

ชอบธรรม และจรยิธรรม 

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังตาม
กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี และจรรยาข้าราชการ
เพ่ือรกัษาศักด์ิศรแีห่งความเป็นข้าราชการ 

๕ การท างานเป็นทีม ความต้ังใจท่ีจะท างานรว่มกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน 
หรอืส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมี
ฐานะหัวหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชกิในทีม 

๖ สภาวะผู้น า ความสามารถหรอืความต้ังใจท่ีจะรบับทในการเป็นผู้น าของกลุ่ม 
ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย วธิกีารท างาน ให้ทีมปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบร ืน่ เต็มประสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ 

๗ วสัิยทัศน์ ความสามารถในการก าหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการ
ท างาน ที่ชดัเจนและความสามารถในการสรา้งความรว่มแรงรว่มใจ
เพ่ือให้ภารกิจ บรรลุวัตถุประสงค์ 

๘ การวางกลยุทธภ์าครฐั ความเข้าใจวสัิยทัศน์และนโยบายภาครัฐและสามารถน ามา
ประยุกต์ใชใ้นการก าหนดกลยุทธข์องส่วนราชการได้ 

๙ ศักยภาพเพ่ือน าการปรบัเปล่ียน ความสามารถในการกระตุ้น หรอืผลักดันหน่วยงานไปสู่การปรบัเปล่ียน 
ท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงการส่ือสารให้ผู้อ่ืนรบัรู ้เข้าใจ และด าเนินการ 
ให้การปรบัเปล่ียนน้ันเกิดข้ึนจรงิ 

๑๐ การควบคุมตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์ 

ท่ีอาจจะถูกยั่วยุ หรอืเผชิญหน้ากับความไม่เป็นมิตร หรอืต้อง
ท างานภายใต้สภาวะกดดันรวมถึงความอดทนอดกล้ันเม่ืออยู่ใน
สถานการณ์ ท่ีก่อความเครยีดอย่างต่อเน่ือง 

๑๑ การสอนงานและการมอบหมายงาน ความต้ังใจท่ีจะส่งเสรมิการเรยีนรูห้รอืการพัฒนาผู้อ่ืนในระยะยาว
จนถึงระดับท่ีเชือ่ม่ันว่าจะสามารถมอบหมายหน้าท่ีความรบัผิดชอบ
ให้ผู้น้ันมีอิสระท่ีจะตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้ 



เอกสารแนบ ๖ 

ล าดับ
ท่ี 

รายการประเมิน ค าจ ากัดความ 

๑๒ การประสานงาน การท าความเข้าใจประเด็นเร ือ่งจดัระเบียบการท างานและสามารถ
ใชเ้ทคนิควชิาการในการติดต่อส่ือสาร เพ่ือให้บุคคลหรอืหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องมีความเข้าใจท่ีถูกต้องชัดเจน สามารถปฏิบัติงาน               
ได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

๑๓ ศิลปะการส่ือสารจูงใจ ความต้ังใจท่ีจะส่ือความด้วยการเขียน พูด โดยใช้ส่ือต่าง ๆ ตลอดจน
การชักจูง หว่านล้อมโน้มน้าวบุคคลอ่ืน และท าให้ผู้อ่ืนประทับใจ 
หรอืเพ่ือให้สนับสนุนความคิดของตน 

๑๔ การด าเนินการเชงิรุก การเล็งเห็นปัญหาหรอืโอกาส พรอ้มท้ังลงมือจัดการกับปัญหา     
น้ัน ๆ หรอืใช้โอกาสท่ีเกิดข้ึน ให้เกิดประโยชน์ต่องาน ด้วยวธิกีาร          
ท่ีสรา้งสรรค์และแปลกใหม่ 

๑๕ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคน          
ท่ีหลากหลาย ในขณะท่ียังคงปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการยอมรบัความคิดเห็นของผู้อ่ืน และปรบัเปล่ียนวธิกีาร               
เม่ือสถานการณ์แวดล้อมเปล่ียนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๗ 

แบบรายงานบัญชรีายชือ่ผู้สมัคร 

เข้ารบัการกล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของ
กรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

ส านัก/กอง/ศูนย/์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 

 ............................................ 
 

************************  

 

 

ไม่มีผู้สมัครเข้ารบัการกล่ันกรอง   
 

          มีผู้สมัครเข้ารบัการกล่ันกรอง  จ านวน .............. ราย ดังน้ี        
 

ล าดับท่ี ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง 

   

   

   

   

   

   

 

                               ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้สมัครดังกล่าวแล้วมีความครบถ้วนและถูกต้อง 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ๑. รายชือ่เรยีงตามล าดับตัวอักษร 

  ๒. ให้หน่วยงานระบุเคร ือ่งหมาย  √   ในชอ่ง            และส่งแบบรายงานบัญชรีายชือ่ผู้สมัครฯ                      
  ฉบับน้ี ถึงกองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน ด้วยตนเอง หรอือีเมล   

  hipps.cdd@gmail.com (กรณีไม่มีผู้สมัครเข้ารบัการกล่ันกรอง)  

  ภายในวนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น.  

 

 

 
ลงชือ่....................................................... 

     (...............................................) 
ต าแหน่ง................................................... 

(ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์พัฒนาการจงัหวัด) 
วันท่ี ......... เดือน………….... พ.ศ............ 

 



เอกสารแนบ ๘ 

 

แบบรายงานข้อมูลบุคคลของผู้สมัครเข้ารบัการกล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน  
ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

สังกัด                 (๑)                 จ านวน       (๒)       ราย 
 

ท่ี ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (๓) 
วฒิุ

การศึกษา 

(๔) 

วนัิย 

(๕) 

ประสบการณ์ 

ในงานท่ีหลากหลาย 
(๖) 

หมาย
เหตุ 

ครบ เม຋ครบ 

ํ 
 

  -ป ต้า฽หน຋งประ฼ภทอ้านวยการประดับตຌนป/ประ฼ภทวิชาการประดับชา้นาญการพิ฼ศษป/ป
ประ฼ภททัไวเปประดับอาวุ฾ส 
ปป ปกติ    ตั้งแต่ (วัน เดือน ป)ี................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
 จชต.  ตั้งแต่ (วัน เดือน ป)ี................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
   (กรอก฼ฉพาะทีไ฼คยด้ารงต้า฽หน຋ง฼ท຋านัๅน) 
 
 
 

     

๎ 
(ถຌาม)ี 

  -ป ต้า฽หน຋งประ฼ภทอ้านวยการประดับตຌนป/ประ฼ภทวิชาการประดับชา้นาญการพิ฼ศษป/ป
ประ฼ภททัไวเปประดับอาวุ฾ส 
ปป ปกติ    ตั้งแต่ (วัน เดือน ป)ี................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
 จชต.  ตั้งแต่ (วัน เดือน ป)ี................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
   (กรอก฼ฉพาะทีไ฼คยด้ารงต้า฽หน຋ง฼ท຋านัๅน) 

     

 
ลงชือ่........................................................................ผู้รายงาน 

(...........................................................) 
(ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด) 

วันที ่......... เดือน………….... พ.ศ............ 
ผู้ประสานงาน ชือ่ – สกลุ.......................................................................ต าแหนง่/สังกัด.......................................................................โทรศัพท.์................................................................ 



เอกสารแนบ ๘ 

 
 

ค าอธบิายประกอบการรายงานข้อมูลบุคคลของผู้สมัครเข้ารบัการกล่ันกรอง 

เพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกล่ันกรองส าหรบั ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน  
ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

---------------------------------  
 

รายละเอียดค าอธบิาย 

 (๑)  คือ  ให้ระบุชือ่ต้นสังกัดของข้าราชการผู้สมัครเข้ารบัการกล่ันกรองฯ 

 (๒)   คือ  ให้ระบุจ านวนข้าราชการท่ีสมัครเข้ารบัการกล่ันกรองฯ ในต าแหน่งน้ี  
 (๓)   คือ  ให้ระบุระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง ท้ังระยะเวลาปกติและ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็นการประจ าในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จชต.) ตามท่ีประกาศก าหนด โดยให้ระบุต้ังแต่ 

วันเร ิม่ต้น ถึงส้ินสุดของการด ารงต าแหน่งน้ัน ๆ ถ้าด ารงต าแหน่งถึงปัจจุบัน ให้ระบุวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗  เป็นวันส้ินสุด
การด ารงต าแหน่ง  
 (๔)   คือ  ให้ระบุวฒิุการศึกษาท่ีสูงสุด ได้แก่ ปรญิญาเอก , ปรญิญาโท , ปรญิญาตร ี, ระดับต่ากว่าปรญิญาตร ี
(ท้ังน้ีต้องเป็นคุณวุฒิท่ีส านักงาน ก.พ. รบัรอง) 

  (๕)   คือ  ให้ระบุประวัติการด าเนินการทางวนัิย ได้แก่ ไม่มีประวติัวนัิย , ภาคทัณฑ์  , ตัดเงนิเดือน , ลดเงนิเดือน/
ลดข้ันเงนิเดือน , ปลดออก/ให้ออก , ไล่ออก (ถ้าเคยถูกลงโทษให้ระบุโทษ และวันท่ีท่ีมีผลได้รบัการลงโทษ) 
 (๖) คือ  ให้ระบุประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด และ
ตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

 


