
 

 

 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครจ้างเหมาเอกชนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------- 

 
 ด้วยกรมอุตุนิยมวิทยา มีความประสงค์จะจ้างเหมาเอกชนปฏิบัตงิาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 11 ตำแหน่ง 17 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. ตำแหน่งที่จะจ้าง 
  1.1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จำนวน 1 อัตรา 
  1.2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน 2 อัตรา 
  1.3 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ    จำนวน 3 อัตรา 
  1.4 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 1 อัตรา 
  1.5 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    จำนวน 2 อัตรา 
  1.6 พนักงานธุรการ (ปวส.)   จำนวน 1 อัตรา 
  1.7 พนักงานธุรการ (ปวช.)   จำนวน 2 อัตรา 
  1.8 พนักงานบันทึกข้อมูล    จำนวน 1 อัตรา 
  1.9 นายช่างเทคนิค (ปวส.)    จำนวน 1 อัตรา 
   1.10 นายช่างเทคนิค (ปวช.)    จำนวน 1 อัตรา 
   1.11 พนักงานขับรถยนต์ราชการ   จำนวน 2 อัตรา 
               รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ป ี
  (๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๕) ไม่เป ็นผู ้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ได้ ไร ้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

/(6) ไม่เป็น... 
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  (๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๗) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๙) ไม่เป ็นบุคคลต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  
  (11) สำหรับผู้สมัครที่เป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

3. การรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
 3.1 กรอกรายละเอียดลงในใบสมัครจ้างเหมาเอกชนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และลงลายมือช่ือด้วยตนเอง พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนา ด 
1 - 1.5 น้ิว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 3.2 สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่ามีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ 2.2   
 3.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน 
 3.4 สำเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานที่แสดงถึงประสบการณ์ทำงาน ใบสำคัญสมรส ใบเปล่ียน

ช่ือ-นามสกุล ใบสำคัญแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร ใบอนุญาตขับรถ เป็นต้น 
 3.5 ใบรับรองแพทย์/หนังสือรับรอง เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ งานที่ปฏิบัติ 
 3.5 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ 
 กำหนดย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารทัว่ไป สำนักงานเลขานุการกรม ช้ัน 1 อาคาร 50 ปี

อุต ุนิยมวิทยา ถนนสุขุมวิท แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 – 10 กันยายน 2567 
เวลา 08.30 - 16.30 น. โดยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ ์ในวันที่ 13 กันยายน 2567 ทั้งน้ี กำหนดการ
อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

4. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
 กรมอุต ุนิยมวิทยา จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี 
องค์ประกอบในการประเมิน คะแนนเต็ม 

1. ความรู้ 
    - พิจารณาจากประวัติการศึกษาและประวัติการทำงาน 
    - ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับตำแหน่งที่สมัคร 

25 

  
/2. ความสามารถ... 
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องค์ประกอบในการประเมิน คะแนนเต็ม 
2. ความสามารถ 
    - ความสามารถในการส่ือสาร 
    - ความสามารถที่จะปฏิบัติงาน 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหา และแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  

50 

3. สมรรถนะ 
    - บุคลิก ท่วงที วาจา และวุฒิภาวะ 
    - ความประพฤติและอุปนิสัย 
    - การปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 
    - ทัศนคติและแรงจูงใจในการทำงาน 

25 

รวม 100 

ทั ้งนี ้ จะประกาศรายชื่อผู้ที ่ได้รับการคัดเลือก โดยติดประกาศไว้ที่ป้ายประสัมพันธ์หน้าอาคารพัสดุ 
สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
 
6. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
 อัตราเงินเดือนในแต่ละตำแหน่งเป็นไปตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
7. อัตราค่าปรับ 
 ในกรณีที่ผู้รับไม่มาปฏิบัติงาน จะคิดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้าง

ทั้งหมด แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
 
8. วัน-เวลาในการปฏิบัติงาน 
 8.1 ปฏิบัติงานวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ระหว่างเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ช่วงเวลาปฏิบัติงาน

ดังกล่าวอาจเริ่มก่อนหรือตามหลังที่กำหนดไว้ หรือวันเวลาที่ทางราชการกำหนด ข้ึนอยู่กับภารกิจที่ ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ดำเนินการ โดยถือว่าเป็นเวลาทำงานปกติต้องลงช่ือเวลามาปฏิบัติงานและกลับ  
ทุกวันที่มาปฏิบัติงานด้วยตนเอง โดยให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้บังคับบัญชารับรองการปฏิบัติงาน 

 8.2 หากมีภารกิจจำเป็นและต่อเน่ืองจะต้องปฏิบัติงานจนแล้วเสร็จ 
 8.3 วันหยุดประจำสัปดาห ์: เสาร์ และ อาทิตย์ และวันหยุดตามประเพณี ให้เป็นไปตามวันหยุด

งานที่ทางราชการกำหนดในแต่ละปี 
/9.ข้อสงวนสิทธิ์... 
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9. ข้อสงวนสิทธิ์  
 จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 มีผลใช้บงัคบั และได้รบัจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
จากสำนักงบประมาณแล้ว และกรณีท ี ่หน่วยงานของรัฐไม่ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณเพื ่อการจัดจ้าง 
ในครั้งดังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดจ้างได้ 

 
 
  

                              ประกาศ ณ วันที่   2   กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 

           ว่าที่ร้อยตรี 
                                (ธนะสิทธิ์ เอ่ียมอนันชัย) 

                                 รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                                 รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 02/09/2567



 

 

 

 

 

ใบสมคัร 

งานจา้งเหมาเอกชนปฏิบตังิาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมอุตนิุยมวิทยา 

------------------ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมคัร……………………………………....................................………..………………                  

1.  ช่ือ  (นำย/นำง/นำงสำว)……………………..................…………นำมสกุล…………...........................…………..………….. 
     สญัชำติ……………..............………….เช้ือชำติ………......................………ศำสนำ……............…………………………… 
2.  เกิดวนัท่ี………เดือน……..………..…พ.ศ………….อำยุ…..…ปี………เดือน………..………….(นับถึงวนัปิดรบัสมคัร) 
3.  เลขประจ ำตวัประชำชน      บตัรประจ ำตวัประชำชนออกให ้ณ จงัหวดั……….……………….. 
4.  ต ำบลท่ีเกิด…………………..……อ ำเภอ……………..……….จงัหวดั…..……..………………………………………........ 
5.  ท่ีอยูท่ี่สำมำรถติดต่อได ้บำ้นเลขท่ี………หมู…่….ตรอก/ซอย………………….ถนน………..……ต ำบล/แขวง……………….……. 
     เขต/อ ำเภอ………………..…จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์..…………...โทร…………………..…………… 
6.  ช่ือภรรยำหรือสำมี…………………………………….……สญัชำติ………………….เช้ือชำติ……………………………..... 
7.  ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นสูงสุดจำก………………..………………….ไดร้บัวุฒิกำรศึกษำ……………..….………………………. 
     มีคุณวุฒิควำมรูพิ้เศษ  คือ………….…..….………………………………………………………………………………….... 
8.  วุฒิกำรศึกษำตำมต ำแหน่งท่ีสมคัร…………………………………………………………………………………………...... 

  9.  บุคคลและสถำนท่ีท่ีจะติดต่อเพ่ือเรียกตวัเขำ้ท ำงำนไดโ้ดยเร็ว  ช่ือ……………………...นำมสกุล…….……………........... 
       สถำนท่ี…………………………………………………………………………………..………โทร…..……………….….….. 
10.  ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัทัว่ไปครบถว้นตำมขอ้ควำมทำ้ยหนังสือน้ีและมีคุณสมบติัเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งท่ีสมคัร และขอ 

รบัรองวำ่ขอ้ควำมท่ีขำ้พเจำ้แจง้ขำ้งตน้น้ันถูกตอ้ง  และเป็นควำมจริงทุกประกำร    
 

        (ลำยมือช่ือ)…………………………………..ผูส้มคัร 
                       (…………………………………….…) 

ยืน่ใบสมคัรวนัท่ี………เดือน…………พ.ศ………. 
หลกัฐำนกำรสมคัร 

1. ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำท่ีแสดงวำ่มีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง อยำ่งละ 1 ฉบบั 

2. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน  จ ำนวน 1 ฉบบั 

3. ส ำเนำทะเบียนบำ้น  จ ำนวน 1 ฉบบั 

4. หลกัฐำนผูท่ี้ผ่ำนกำรเกณฑท์หำร (พรอ้มส ำเนำ 1 ฉบบั) 

5. ใบรบัรองแพทย ์จ ำนวน 1 ฉบบั 

6. หลกัฐำนอ่ืนๆ ถำ้มี  (พรอ้มส ำเนำ 1 ฉบบั) 

 

หมำยเหตุ  ใหล้งลำยมือช่ือรบัรองควำมถูกตอ้งทุกฉบบั             

 

ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
.......................................
........../.............../............ 

 
ติดรูปถ่ำย 

ขนำด 

1 x 1.5 น้ิว 

(ถ่ำยไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตงานแต่ละตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดอื่นๆ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนๆ ที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 15,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
 (๑) งานด้านการบันทึกประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์ ให้ทันตามกำหนดเวลาที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  
 (2) ค้นหาคำส่ังต่าง ๆ และดาวน์โหลดบันทึกคำส่ังต่าง ๆ พร้อมทั้ง Update คำส่ังทุกวัน  
 (3) ช่วยจดบันทึกรายละเอียดการขอโอนของข้าราชการ ลงในเอกสารสำหรับการขอโอนและจัดเก็บ เข้า
แฟ้มขอโอน 
 (4) รวบรวมเอกสารตอบกลับการแต่งตั้งราชการให้รักษาราชการในตำแหน่งต่าง ๆ  
 (5) บันทึกรายละเอียดข้อมูลการเปล่ียนแปลง (ย้าย เล่ือน เปล่ียนตำแหน่ง เงินเดือน) ของข้าราชการแต่ละ
บุคคลลงในบัญชีถือจ่าย 
 (6) ติดตามและรวบรวมหนังสือเวียนเรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการย้ายข้าราชการ 
 (7) จัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการบรรจุใหม่ 
  (8) จัดทำและเตรียมเอกสารรายละเอียดของการประเมินเล่ือน/ย้ายข้าราชการประเภททั่วไป 
  (9) ช่วยสนับสนุนงานการเจ้าหน้าที่ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 

 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 2 ตำแหน่ง  ปฏิบ ัต ิ งาน ณ กล ุ ่มย ุทธศาสตร์และแผนงาน สำน ักงานเลขานุการกรม                       
กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนๆ ที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 15,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) /คน 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
 (๑) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ศึกษา วิเคราะห์ ประสานงาน พิจารณา เสนอแนะ 
เพ่ือประกอบการกำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย จัดทำแผนงาน/โครงการ ติดตามประเมินผล การดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการต่าง ๆ จัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 (๒) ปฏิบัติงานเก่ียวกับภารกิจด้านงบประมาณ ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตลอดจนการจัดทำรายละเอียดประกอบการช้ีแจงงบประมาณตอ่คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ 
รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 (๓) ปฏิบ ัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ  ตามที่ได้ร ับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนให้กลุ ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานสามารถดำเนินงานให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 

 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 3 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มบริหารพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 15,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) / คน 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(1) ช่วยเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
(2) บันทึกข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ e-GP, ระบบ GFMIS และระบบสินทรัพย์ 

(บันทึกรายการครุภัณฑ์) 
(3) ช่วยเจ้าหน้าที่ดำเนินการลงข้อมูลสัญญา/ใบส่ังในสมุด PO 
(4) ตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างในเบื้องต้น ร่างคำขออนุมัติดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งหรือที่เก่ียวข้อง

กับงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(๕) ร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบภายในและภายนอกหน่วยงาน ผลิตสำเนาเอกสาร จัดเก็บเอกสาร จัดส่งสำเนา

เรื่องต่าง ๆ เช่น สำเนาใบแจ้งหน้ี เป็นต้น 
(๖) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
(๗) จัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(๘) บันทึกการออกเลขครุภัณฑ์ การจำหน่าย ทำลาย บริจาค และการให้ยืมครภัุณฑ์ รวมทั้งจัดทำทะเบียน

คุมต่าง ๆ ได้แก่ ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา ทะเบียนคุมวัสดุ ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
(๙) ช่วยเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม พร้อมเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่กรมอุตุนิยมวิทยา 

มอบหมายให้ดำเนินการของกลุ่มบริหารพัสดุ 
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 

 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 



 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
 
 
 



 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง ปฏิบ ัต ิงาน ณ กลุ ่มช่วยอำนวยการน ักบริหาร  สำนักงานเลขานุการกรม                
กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนๆ ที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 15,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
 (๑) ปฏิบัติงานด้านเลขานุการนักบริหารและกล่ันกรองเรื่องก่อนนำเสนอ  
 (2) ประสานงานรวมถึงการดำเนินงานในกิจกรรมพิเศษ   
 (3) ร่างหนังสือโต้ตอบ ติดตามประสานงานกับหน่วยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 (4) จัดประชุมผู้บริหารหรือจัดเล้ียงรับรองผู้มาติดต่อประสานงาน   
 (5) การวางแผนและติดตามงานของผู้บริหาร  
 (6) งานรับรอง งานพิธีการ การร่วมงานรัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
  (7) จัดทำและเตรียมเอกสารรายละเอียดของการประเมินเล่ือน/ย้ายข้าราชการประเภททั่วไป 
  (8) ช่วยสนับสนุนงานการเจ้าหน้าที่ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 2 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนๆ ที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 15,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) / คน 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
 (๑) ตรวจสอบและรวบรวมประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับกรมอุตุนิยมวิทยาและวางแผนการรับมือ 

 (2) ผลิตและเผยแพร่ข่าวสารของกรมอตุนิยมวิทยาผ่านส่ือออนไลน์ชนิดต่าง ๆ 
 (3) ผลิตรายการและอ่านข่าวของสถานีวิทยุกรมอุตุนิยมวิทยา 
 (4) ตัดต่อเสียงรายการเพ่ือเผยแพร่ทางสถานีวิทยุฯ 
 (5) ดูแลและประสานงานการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 
 (6) ต้อนรับส่ือมวลชนและคณะดูงานต่าง ๆ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 (7) การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เดินทางไปราชการ ตามที่ได้รบัมอบหมาย และได้รับการอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
 (8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 

 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 12,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(๑) งานสารบรรณ  งานธุรการ งานพิมพ์ ของสำนักงานเลขานุการกรม และของกรมฯ 
(๒) วิเคราะห์งานเอกสารเบื้องต้นได้ดี 
(๓) รับส่งเอกสาร ออกเลข และลงบันทึกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งค้นหาและติดตาม 

 (4) รับ-ส่งเอกสาร พัสดุภัณฑ์ ทางไปรษณีย์ ทางภายในและต่างประเทศ 
 (5) ดำเนินการประชุมและงานพิธีต่าง ๆ 
 (6) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 

 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน ๒ ตำแหน่ง ปฏิบ ัติงาน  ณ กลุ ่มช่วยอำนวยการนักบริหาร และกลุ ่มบริหารพัสดุ สำนักงาน
เลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา  
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 9,400.00 บาท  (เก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) / คน 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(๑) งานสารบรรณ งานธุรการ งานพิมพ์  
(๒) รับส่งเอกสาร ออกเลข และลงบันทึกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งค้นหาและติดตาม 

 (3) ดำเนินการประชุมและงานพิธีต่าง ๆ 
 (4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 

 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 
 
 



 
อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล 
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มการเงินและบัญชี สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) /มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 9,400.00 บาท (เก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(๑) รับส่งเอกสาร ออกเลข และลงบันทึกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งค้นหาและติดตาม 
(๒) มคีวามรู้ความเข้าใจงานด้านเอกสารทางราชการ ติดต่อประสานงานทางราชการที่ได้รับมอบหมาย 

(๓) บันทึกข้อมูลด้านงานงบประมาณและอ่ืน ๆ , จัดทำทะเบียนคุมและรายงานต่าง ๆ 

 (4) จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ด้านประชาสัมพันธ์ 

 (5) ร่างและพิมพ์หนังสือโต้ตอบภายในและภายนอก ผลิตสำเนาเอกสารและแจ้งเวียน  
          (6)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก  

 (๗) รับ-ส่งเอกสารเก่ียวกับงานที่ปฏิบตัิภายนอกสถานทีร่าชการ (เฉพาะในเขตกรุงเทพฯ) โดยใช้รถราชการ 

 (๘) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



 
งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งนายช่างเทคนิค  
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มบริหารพัสดุ  สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง/หรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคฯ 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 12,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(๑) ด ูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื ่องจักร เครื ่องยนต์ เคร ื ่องมือ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
(๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั ้ง เคร ื ่องจักร เครื ่องยนต์ เคร ื่องมือ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ  รวมทั ้งการทดลองใช้เครื ่องจักร เครื ่องมือกล และสิ ่งก่อสร้างเพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาและ
มาตรฐานงานช่างและให้เกิดความปลอดภัย 

(๓) จัดทำรายงานบันทึกประจำวันและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งนายช่างเทคนิค  
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มบริหารพัสดุ  สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 9,400.00 บาท (เก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(๑) ดูแล ควบคุม ซ่อมแซมบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องยนต์ เครื่องมือช่างและอุปกรณ์ต่างๆ 

วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
(๒) สามารถวิเคราะห์ แก้ไขซ่อมแซมเครื ่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ เพื ่อให ้เป็นไปตามหลักวิชาและ

มาตรฐานงานช่างและให้เกิดความปลอดภัย 
(๓) จัดทำรายงานบันทึกประจำวันและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
(๔) ความรู้ความเข้าใจงานดา้นเอกสารทางราชการ ติดต่อประสานงานทางราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๕) รับ-ส่งเอกสารเก่ียวกับงานที่ปฏิบัติภายนอกสถานที่ราชการ (เฉพาะในเขตกรุงเทพฯ) โดยใช้รถราชกา 

           (๖) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 
 
 
 



อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
 



งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ราชการ  
 

อัตราว่าง 
 จำนวน 2 ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ณ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

จบการศึกษาภาคบังคับ  
 

อัตราเงินเดือน 
เดือนละ 8,500.00 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) / คน 
 

ขอบเขตของงาน/ลักษณะงาน  
(๑) มีความสามารถขับข่ีรถยนต์ได้ดี  
(๒) สามารถขับข่ีรถยนต์ท้องที่กรุงเทพ ปริมณฑล และจังหวัดต่าง ๆ ได้  
(๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
วินัยในการปฏิบัติงาน 

 (๑) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการทำงานโดยเคร่งครัด 
 (๒) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
 (๕) ไม่ละทิ้งงานหรือขาดงาน 
 (๖) มาปฏิบัติงานตรงตามวันและเวลาราชการ และไม่กลับก่อนเวลาเลิกงาน ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 (๗) ไม่จงใจ หรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียแก่ผู้ว่าจ้าง 
 (๘) ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
 (๙) แต่งกายสุภาพ หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
อัตราค่าปรับ 
   1. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไมไ่ด้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ ผู้ว่าจ้างดำเนินการในข้อใด
ข้อหน่ึงหรือหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 
    1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
  2) ปรับผู้รับจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด นับตั้งแต่วันที่ผู้
รับจ้างได้ทำผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามใบส่ังจ้างหรือจนถึง
วันที่ ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกจ้างดังกล่าว 
  3) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
 



 2. ในกรณีผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกจ้างดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการ ดังน้ี 
    1) ชำระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใด ทั้งส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  2) ชำระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) 
   การชำระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู ้ร ับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจา้งงวด 
และให้ถือว่ารายงานการตรวจรบัของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดทุี่ได้รับตรวจรับงานจ้างทีผู้่รับจา้งลงนามรับทราบ
เป็นการแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
 
การบอกเลิกจ้าง 
 1. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างน้ีได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วย
ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญาข้อหน่ึงข้อใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบส่ังจ้างน้ี ในกรณีเช่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกใบส่ังจ้าง ในกรณีการบอกเลิกใบส่ังจ้างดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้ 
แล้วแต่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 3. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทำการของเดือนน้ัน ๆ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจ้าง เว้นแต่
จะมีเหตุสุดวิสัยอันสมควร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 4. ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการจ้างข้อหน่ึงข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหาย 
 
การส่งมอบงาน 
 ผู ้ร ับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน โดยผู ้รับจ้างจะต้องจัดทำหนังสือส่งมอบงาน ซึ ่งประกอบไปด้วย
หนังสือส่งมอบงาน, หนังสือยินยอมค่าปรับ (ถ้ามี), ใบลงเวลา, รายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น เพ่ือส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างภายในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ว่าจ้างมอบหมายให้คุมงานน้ัน ๆ 
 
งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ งวดละ ๑ เดือน รวมจำนวน ๖ เดือน และเมื่อ
ตรวจรับพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 หากเดือน
แรกมีการปฏิบัติงานไม่เตม็เดือนปฏิทินใหค้ดิคา่จ้างเป็นรายวันในวันที่มาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

อน่ึง กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานเกินกว่าวันหรือเวลาทำการปกติหรือ
วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้อนุโลมการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานที่ปฏิบัตเิพ่ิมเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 



1) วันทำการปกติหลังเลิกงานให้คิดอัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาท 
2) วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นวันหยุดราชการ ให้คิด

อัตราการจ้างได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง ในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


