








































ประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำร จดัประชุมเพ่ือพิจำรณำ
เอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคล พรอ้มท้ังส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมฯ และส ำเนำแบบสรุปมติ
คณะกรรมกำรชว่ยพิจำรณำเสนอควำมเห็นฯ ให้กรมฯ ด้วย  
    ๕. กองกำรเจำ้หน้ำท่ี รวบรวมเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคลของผู้ขอรบักำรประเมินท่ีส่งถึงกรมฯ  และ
คณะกรรมกำรชว่ยพิจำรณำเสนอควำมเห็นฯ มีมติเห็นว่ำ ควรพิจำรณำให้ผ่ำนกำรประเมินบุคคล เสนออธบิดี
กรมกำรพัฒนำชุมชนหรอืผู้ท่ีได้รบัมอบหมำย ให้เป็นผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคล และมีประกำศรำยชือ่และเค้ำ
โครงผลงำนฯ ทำงเว็บไซต์ของกองกำรเจำ้หน้ำท่ี กรมกำรพัฒนำชุมชน https://personnel.cdd.go.th โดย
กองกำรเจำ้หน้ำท่ี กรมกำรพัฒนำชุมชนจะมีหนังสือแจง้ให้หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้ขอรบักำรประเมินบุคคล
ทรำบ เพ่ือแจ้งผู้ขอรบักำรประเมินบุคคลจัดท ำผลงำน และข้อเสนอแนวคิดในกำรปรบัปรุงหรอืพัฒนำงำน
ฉบับสมบูรณ์ต่อไป  
        กรณีคณะกรรมกำรช่วยพิจำรณำเสนอควำมเห็นฯ มีมติเห็นว่ำผู้ขอรบักำรประเมินบุคคล ควรจัดท ำ
เอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคลใหม่ แก้ไข ปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเติมเอกสำรแล้วแต่กรณี ให้ด ำเนินกำร ดังน้ี 

         ๑) กรณีผู้ขอรบักำรประเมินสังกัดส่วนกลำง ให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กรมกำรพัฒนำชุมชน แจ้งให้
หน่วยงำนต้นสังกัดทรำบ เพ่ือแจ้งผู้ขอรบักำรประเมินบุคคลด ำเนินกำรจดัท ำเอกสำรประกอบกำรประเมิน
บุคคลใหม่ แก้ไข ปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเติมเอกสำรแล้วแต่กรณี 

         ๒) กรณีผู้ขอรบักำรประเมินสังกัดส่วนภูมิภำค ให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด แจง้ให้หน่วยงำนต้น
สังกัดทรำบ เพ่ือแจง้ผู้ขอรบักำรประเมินบุคคลด ำเนินกำรจดัท ำเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคลใหม่ แก้ไข 
ปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเติมเอกสำรแล้วแต่กรณี 

        โดยให้ส่งถึงกรมกำรพัฒนำชุมชน/ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด ภำยในก ำหนดเวลำ ๑๕ วัน นับต้ังแต่
วันท่ีหน่วยงำนต้นสังกัดได้รบัแจ้ง หำกผู้ขอรบักำรประเมินไม่ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประเมิน
บุคคลใหม่ แก้ไข ปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเติมเอกสำรแล้วแต่กรณี หรอืส่งเอกสำรท่ีแก้ไขปรบัปรุงไม่ตรงตำม
ก ำหนดเวลำ คณะกรรมกำรชว่ยพิจำรณำเสนอควำมเห็นฯ จะเสนออธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชนหรอืผู้ท่ีได้รบั
มอบหมำยพิจำรณำให้ไม่ผ่ำนกำรประเมินบุคคล 

 

 สรุปเอกสำรกำรประเมินบุคคลทีห่น่วยงำนต้นสังกัดต้องจดัส่งถึงกรมฯ 

1. ส่วนกลำง ให้ส่งเอกสำรหมำยเลข 1 (ถ้ำมี) – เอกสำรหมำยเลข 5 เย็บชุดรวมกัน
ไม่ต้องแยก (เย็บมุม) จ ำนวน 5 ชุด (ฉบับจรงิ ๑ ชุด และฉบับส ำเนำ 4 ชุด)  
2. ส่วนภูมิภำค ให้ส่งเอกสำรหมำยเลข 1 (ถ้ำมี) – เอกสำรหมำยเลข 5 เย็บชุด
รวมกันไม่ต้องแยก (เย็บมุม) จ ำนวน 1 ชุด (ฉบับจรงิ ) และให้แนบส ำเนำแบบสรุป
มติคณะกรรมกำรชว่ยพิจำรณำฯ  (เอกสำรหมำยเลข 8) และส ำเนำรำยงำนกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรชว่ยพิจำรณำเสนอควำมเห็นฯ ส่งมำด้วย 

 หมำยเหตุ: ให้ส่งเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคลและผลงำนของผู้ขอประเมินที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ทีก่ ำหนดเทำ่น้ัน  

 

 





































 

ตัวอย่าง 

 

 

 ค าส่ังจงัหวัด........................ 
ท่ี         /2567 

เร ือ่ง  แต่งต้ังคณะกรรมการชว่ยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 

               เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
......................................................................... 

  เพ่ือให้การเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับ
ช านาญการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และ
เง ื่อนไขท่ี  ก .พ . และ อ.ก .พ . กรมการพัฒ นาชุมชน ก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 57               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 
มาตรา 18 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ต าแหน่งประเภทวชิาการในหรอืต่างกระทรวงหรอืกรม พ.ศ. 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 และค าส่ัง อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน ที่ 8/2567 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ชว่ยพิจารณาเสนอความเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และมติ 
อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน ในการประชุม ครัง้ท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการชว่ยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ สังกัดจงัหวัด.................โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอ านาจ 
ดังน้ี 

 1. พัฒนาการจงัหวัด..............................         ประธานกรรมการ 
 2. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน.......................       กรรมการ 

      ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด.......................................  
 3. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน.........................       กรรมการ 

      ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด.........................................  
 4.  นาย/นาง/นางสาว.................................................................  เลขานุการ 

      ต าแหน่ง/ระดับ.......................................................................  
     กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 

      ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด……………………………… 

          ให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลเพ่ือ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ สังกัดจังหวัด......... มีหน้าท่ีและอ านาจ 
ดังน้ี 

           ๑. เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร ือ่งระยะเวลาข้ันต่าในการ
ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่ง ในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง หรอืสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรอืเก้ือกูลกับสายงาน
ท่ีจะแต่งต้ัง ส าหรบัการเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ 

/2. เสนอความเห็น... 
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         ๒ . เสนอความเห็นประกอบการพิ จารณ าด าเนินการเก่ี ยวกับการประเมิ น บุคคล 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ วธิกีารและเกณฑ์  

การตัดสิน ที่ อ.ก.พ.กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด 

         ๓. เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินบุคคลของอธิบดีกรมการพัฒนา
ชุมชน หรอืผู้ท่ีได้รบัมอบหมายเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ข้าราชการเข้ารบัการประเมินผลงานต่อไป 

         ๔. ตรวจสอบกรณีมีผู้ทักท้วงหรอืตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจง้ข้อมูล
อันเป็นเท็จ ให้รายงานผลการตรวจสอบต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบ เพ่ือด าเนินการระงับหรอืยกเลิก
การประเมิน พรอ้มกับพิจารณาด าเนินการทางวนัิยแก่ผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้า
ตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากล่ันแกล้งหรอืมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จให้รายงานต่ออธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือด าเนินการทางวนัิยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

         ๕.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 

         ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี        พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

     (.................................................................) 
     ผู้ว่าราชการจงัหวัด.............................. 
       

 

 

 


