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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมนิที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      1. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

      2. ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

3. ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

    4. ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

      5. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      6. ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      7. ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      8. ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

      9. ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

      10. ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

      11. ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

 



                                                                                                                                                   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าท่ี 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ซึง่ไม่เคยด ารง
ต าแหน่งประเภทวชิาการมาก่อนมา 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ระดับท่ี 1  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสรจ็ภายใน 160 วัน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสรจ็ภายใน 150 วัน 
ระดับท่ี 3  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสรจ็ภายใน 140 วัน 
ระดับท่ี 4  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสรจ็ภายใน 120 วนั 

ระดับท่ี 5  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสรจ็ภายใน 90 วัน 
2. ระดับความส าเรจ็ของการรายงาน
สถานะการจดัส่งเอกสารของการประเมิน 
ผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทต่าง ๆ ผ่านทาง  website : 
https://personnel.cdd.go.th/ 
 

ระดับท่ี 1  รวบรวมรายชือ่ของผู้ผ่านการประเมินเพ่ือจดัท าฐานข้อมูล รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2  สรา้งแบบรายงาน และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
ระดับท่ี 3  รายงานข้อมูลการจดัส่งของเอกสาร และสรุปข้อมูลจ านวนผู้ส่งเอกสาร ภายใน 3 วันท าการ       
ระดับท่ี 4  รายงานข้อมูลการจดัส่งของเอกสาร และสรุปข้อมูลจ านวนผู้ส่งเอกสาร ภายใน 2 วันท าการ       

ระดับท่ี 5  รายงานข้อมูลการจดัส่งของเอกสาร และสรุปข้อมูลจ านวนผู้ส่งเอกสาร ภายใน 1 วันท าการ       
3. ระดับความส าเรจ็ของการเบิกจา่ยและ  
การส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยท่ีแล้วเสรจ็            
ตามก าหนด 

ระดับท่ี 1  ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 10 วัน  รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2  ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 7 วัน 
ระดับท่ี 3 ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 5 วัน 
ระดับท่ี 4  ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 3 วัน 
ระดับท่ี 5 ส่งใชเ้งนิยืมเหลือจา่ยหลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 1 วัน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าท่ี 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเรจ็ของการเบิกจา่ย
ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงาน
ประเภทท่ัวไป และประเภทวชิาการ    
ท่ีแล้วเสรจ็ตามก าหนด 

ระดับท่ี 1  เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 10 วัน  รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2  เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 7 วัน 
ระดับท่ี 3 เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 5 วัน 
ระดับท่ี 4  เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 3 วัน 
ระดับท่ี 5 เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากที่ได้รบัเอกสารครบถ้วนภายใน 1 วนั 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ 
คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์   
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล    
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าท่ี 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการบันทึกข้อมูลใน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล
ระดับกรม DPIS 

ระดับท่ี 1 มีการรวบรวมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการเพ่ิมข้อมูลบุคคลท่ีรบัราชการ 
ระดับท่ี 3 มีการเพ่ิมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระดับท่ี 4 มีการปรบัปรุง แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
ระดับท่ี 5 มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกข้อมูล 

2. ระดับความส าเรจ็ของการบันทึกข้อมูลใน
โปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคล SEIS 
 

ระดับท่ี 1 มีการรวบรวมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการเพ่ิมข้อมูลบุคคลท่ีบรรจุเข้ารบัราชการใหม่ 
ระดับท่ี 3 มีการเพ่ิมค าส่ังเก่ียวข้องกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระดับท่ี 4 มีการปรบัปรุง แก้ไข ข้อมูล ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
ระดับท่ี 5 มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกข้อมูล 

3. ระดับความส าเรจ็ในการออกรายงานข้อมูล 
DPIS เพ่ือสนับสนุนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ระดับท่ี 1 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 85 
ระดับท่ี 3 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 90  
ระดับท่ี 4 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 95 
ระดับท่ี 5 ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา รอ้ยละ 100 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าท่ี 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเรจ็การส ารองข้อมูลโปรแกรม
สารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัด 

ระดับท่ี 1 ตรวจสอบความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ของข้อมูลบุคคลกรภายในกรม รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดอย่างน้อย 2 ครัง้ 
ระดับท่ี 3 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดอย่างน้อย 3 ครัง้ 
ระดับท่ี 4 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดอย่างน้อย 4 ครัง้ 
ระดับท่ี 5 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม/จงัหวัดมากกว่า 5 ครัง้ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอืงานอ่ืน
อันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่าง
ชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ในการวเิคราะห์
นโยบายและแผน  

ระดับท่ี 1 รวบรวม ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตรท่ี์เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 วเิคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือเป็นข้อเสนอในการจดัท ายุทธศาสตรข์องหน่วยงาน และการขับเคล่ือน
นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับท่ี 3 ปรบัปรุง บูรณาการและพัฒนาแผนงาน/โครงการ เพ่ือใชใ้นการก าหนดแผนงาน/โครงการ                  
และเป็นแนวทางการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 
ระดับท่ี 4 วเิคราะห์ในการวางแผนและจดัท างบประมาณของหน่วยงาน ตามยุทธศาสตรท่ี์ก าหนด 
ระดับท่ี 5 วเิคราะห์ กล่ันกรองและจดัล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ หรอืนโยบายและงานเน้นหนักของ 
กรมการพัฒนาชุมชน 

2. ระดับความส าเรจ็ในการจดัท าแผน
และส่ือสารกลยุทธใ์นองค์กร 

ระดับท่ี 1 รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศท่ีเก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 จดัเวทีเรยีนรูแ้ผนยุทธศาสตร ์แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ 
ระดับท่ี 3 จดัเวทีจดัท าแผนโครงการมีส่วนรว่มและสหวทิยาการของคนในชุมชน 
ระดับท่ี 4 จดัท ารูปเล่มเอกสารแผนงาน/โครงการ เพ่ือน าเสนอผู้บรหิารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประสานแผน
และงบประมาณ 
ระดับท่ี 5 เผยแพรแ่ละส่ือสารแผนงาน/โครงการ กลยุทธใ์ห้คนในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

3. ระดับความส าเรจ็ 
ในการประสานงานท่ีดี  
 

ระดับท่ี 1 มีการก าหนดเป้าหมายรว่มกันในหน่วยงาน และยอมรบัเป้าหมายของทีมงาน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการส่ือสารอย่างสรา้งสรรค์ ส่งผลให้การด าเนินงานถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ระดับท่ี 3 การมีส่วนรว่มและมีความรบัผิดชอบในการท างานท่ีแท้จรงิรว่มกันของทีม 
ระดับท่ี 4 สรา้งการไว้เน้ือเชือ่ใจ รบัฟังความคิดเห็น และสรา้งความสามัคคีในทีม 
ระดับท่ี 5 ได้รบัการยอมรบัจากสมาชกิในทีม และผู้ประสานงานจากกอง/ส านักที่เก่ียวข้อง จนงานท่ีประสาน 
ประสบความส าเรจ็ และมีประสิทธภิาพ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเรจ็ในการบรกิารท่ีดี  ระดับท่ี 1 สามารถให้บรกิารข้อมูลท่ีผู้รบับรกิารต้องการด้วยความอย่างเต็มใจยินดีให้บรกิาร รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 สามารถน าองค์ความรูด้้านนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ มาชว่ยแก้ปัญหาให้แก่ 
ผู้รบับรกิารข้อมูลได้ 
ระดับท่ี 3 การให้บรกิารตรงความต้องการของผู้รบับรกิาร และผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจ 
ระดับท่ี 4 การให้บรกิารท่ีเกินความคาดหวัง แม้ต้องใชเ้วลาหรอืความพยายามอย่างมาก 
ระดับท่ี 5 ปรบัปรุงการบรกิารท่ีค านึงถึงผลประโยชน์ในระยะยาว เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รบับรกิาร 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์
กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

2.ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

3. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวัตกรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ 
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการจดัการ
ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอืงานใน
บทบาทหน้าท่ี 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าแผนปฏิบัติการจดัการความรู ้การศึกษาวธิกีารจดัการความรู ้การวเิคราะห์โครงการ/
กิจกรรม/อ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินการจดัการความรู ้

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการก าหนดกระบวนการ/ข้ันตอนการจดัการความรู ้ด้วยชุดเคร ือ่งมือการจดัการความรูข้อง
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ระดับท่ี 3 มีการก าหนดวธิกีารจดัการความรู ้ด้วยการถอดบทเรยีน มีรูปแบบและข้ันตอนการถอดบทเรยีน 
โครงการ/กิจกรรม /อ่ืน ๆ 
ระดับท่ี 4 มีการรวบรวมการถอดบทเรยีนโครงการ/กิจกรรม/ อ่ืน ๆ ท่ีสามารถเป็นองค์ความรู ้ให้กับ
หน่วยงาน 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และมีองค์ความรู ้จากการจดัการความรูท่ี้สอดคล้องกับเน้ือหาของ
โครงการ/กิจกรรม / อ่ืน ๆ ในรูปแบบ Online และ Offline และรายงานต่อผู้บรหิาร ทราบ  

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง 

ระดับท่ี 1 มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับท่ี 3  มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับท่ี 4 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี  
อย่างน้อย 3 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับท่ี 5  ด าเนินการในระดับ 4 โดยมีแผนการพัฒนาตนเองท่ีมีกิจกรรมสรา้งความท้าทาย แปลกใหม่  
และพัฒนางานได้อย่างสรา้งสรรค์ตามบทบาทหน้าท่ี อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ระดับท่ี 1 มีการประสานความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร โดยการเสนอกรอบงาน
พัฒนาชุมชนท่ีสามารถสรา้งให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิข์องงาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม 
ระดับท่ี 3 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายในองค์กร ท่ีมีส่วนสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ หรอื
พัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับท่ี 4 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับท่ี 5 ด าเนินในระดับ 4 จดัท ารายงานสรุปรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจรงิ แก่บุคคลหรอื
หน่วยงาน เพ่ือสรา้งความเข้าใจหรอืความรว่มมือในการด าเนินงาน รวมถึงการวเิคราะห์ปัญหา หรอื
แนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการประสานงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารกิจกรรม
ข้อมูล และงานวชิาการ 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ไว้เป็นหมวดหมู่ รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้ 
การให้บรกิารทางวชิาการ  
ระดับท่ี 3 มีการน าเทคโนโลย ีเชน่ คิวอารโ์ค้ด E- book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการเผยแพรเ่อกสาร 
ทางวชิาการ ต ารา คู่มือ ส่ือ เพ่ือเผยแพรค่วามรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
ระดับท่ี 4 มีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทาง 
Website, Line, YouTube, face book, TikTok หรอือ่ืน ๆ 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการจดัการ
ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอืงานใน
บทบาทหน้าท่ี 

ระดับท่ี 1 มีการถอดองค์ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ในรูปแบบเอกสาร/
บทความ อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการจดัเก็บองค์ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าท่ีเป็นหมวดหมู่
สามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ในการท างานได้ อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 3 มีการจดัท าส่ือการเรยีนรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ในรูปแบบ 
infographic หรอื Clip Video อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 4 มีการเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลหรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ผ่านส่ือ หรอื
ชอ่งทางอ่ืน ๆ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และสรุปผลการด าเนินงานรายงานให้ผู้บรหิารทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผ่าน
ระบบเรยีนรูท้างไกล  (E - learning) 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 40 – 49  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 3  มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 50 – 59  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 4 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 60 – 69  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 5  มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 70 ชัว่โมง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ ระดับท่ี 1 มีกรอบงาน/หัวข้องานพัฒนาชุมชน ท่ีสามารสรา้งการประสานความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กร อย่างน้อย 1 กรอบงาน/หัวข้องาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
ระดับท่ี 3 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ภาคี 
ระดับท่ี 4 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ภาคี 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และด าเนินการจดัท ารายงาน สรุปรายละเอียดผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารทาง
วชิาการ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช ้

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูง้านด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไว้เป็นหมวดหมู่  
และมีการน าระบบเทคโนโลย ีเชน่ คิวอารโ์ค้ด, E- book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวม 
จดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู ้/การให้บรกิารทางวชิาการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 4 ด าเนินการระดับ 3 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการจดัการ
ความรูใ้นการประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

ระดับท่ี 1 มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวชิาการ วเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ใชป้ระกอบการ
จดัท าแผนการจดัการความรู ้เพ่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธไ์ด้ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการจดัท าแผนการจดัการความรูง้านประชาสัมพันธ ์ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือ
เผยแพรแ่ละส่ือสารประชาสัมพันธ ์ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และสามารถสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดี
ของหน่วยงานได้ 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการระดับ 2 มีการเขียนข่าว ผลิต เรยีบเรยีงบทความ สารคดี จดัท าส่ือส่ิงพิมพ์หรอืส่ือผสม
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการส่ือสาร เผยแพรป่ระชาสัมพันธง์านจดัการความรู ้ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ระดับท่ี 4 ด าเนินการระดับ 3 มีการจดัเตรยีมและควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ประเภทเคร ือ่งเสียง เคร ือ่งฉาย 
และเคร ือ่งมือวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจดัแสดงหรอืบรรยาย การเผยแพร ่การส่ือสารประชาสัมพันธไ์ด้ 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และมีการจดัท าสรุปแผนการจดัการความรูก้ารประชาสัมพันธ ์รายงานต่อ
ผู้บรหิาร ทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง ด้านประชาสัมพันธ ์

ระดับท่ี 1 มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเอง ด้านการประชาสัมพันธ ์ของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านประชาสัมพันธโ์ดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าท่ี อย่างน้อย 3 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับท่ี 3  มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านประชาสัมพันธ ์โดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าท่ี อย่างน้อย 4 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับท่ี 4 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านประชาสัมพันธโ์ดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าท่ี อย่างน้อย 5 กิจกรรม  ต่อปี 
ระดับท่ี 5  ด าเนินการในระดับ 4 โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง ที่มีกิจกรรมสรา้งความท้าทาย แปลกใหม่ 
และพัฒนางานได้อย่างสรา้งสรรค์ตามบทบาทหน้าท่ี อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ 
ด้านประชาสัมพันธ ์ 
 

ระดับท่ี 1 การประสานความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร โดยการเสนอแผนงาน
ประชาสัมพันธท่ี์สามารถสรา้งให้เกิดความรว่มมือและเกิดผลสัมฤทธิข์องงาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ ์
ระดับท่ี 3 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายในองค์กรท่ีมีส่วนสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ หรอื
พัฒนางานด้านประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
ระดับท่ี 4 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
ระดับท่ี 5 ด าเนินในระดับ 4 จดัท ารายงานสรุปรายละเอียดเก่ียวกับฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ ์ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารกิจกรรม
ข้อมูล และงานวชิาการ 

ระดับท่ี 1 มีการให้บรกิารข้อมูลข่าวสารและส่ือผสมต่าง ๆ เพ่ือการเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์ก่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ ์/การ
ให้บรกิารทางวชิาการ  
ระดับท่ี 3 มีการน าเทคโนโลย ีเชน่ คิวอารโ์ค้ด E- book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการเผยแพรเ่อกสาร 
ทางวชิาการ ต ารา คู่มือ ส่ือ องค์ความรูต่้าง ๆ เพ่ือเผยแพรค่วามรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการประชาสัมพันธ ์
ระดับท่ี 4 มีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทาง 
Website, Line, YouTube, face book, TikTok หรอือ่ืน ๆ 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการจดัการความรูใ้น
การพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ ์

ระดับท่ี 1 มีการถอดองค์ความรูใ้นการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ ์หรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ในรูปแบบ
เอกสาร/บทความ อย่างน้อย 5 เร ือ่ง 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการจดัเก็บองค์ความรูใ้นการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ ์หรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ไว้เป็น
หมวดหมู่ สามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ในการท างานได้อย่างน้อย 5 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการในระดับ 2 มีการจดัท าส่ือการเรยีนรูใ้นการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ ์หรอื งานใน
บทบาทหน้าท่ี ในรูปแบบ infographic /Clip Video อย่างน้อย 3 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 4 ด าเนินการในระดับ 3 มีการเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นการพัฒนาด้านประชาสัมพันธ ์หรอืงานใน
บทบาทหน้าท่ี ผ่านส่ือ หรอืชอ่งทางอ่ืน ๆ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และสรุปผลการด าเนินงานรายงานให้ผู้บรหิารทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผน                      
การพัฒนาตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
ผ่านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 40 – 49  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 3  มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 50 – 59  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 4 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 60 – 69  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 5  มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 70 ชัว่โมง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ  ระดับท่ี 1 มีกรอบ/หัวข้อประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชนท่ีสามารสรา้งการประสานความรว่มมือท้ัง

หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย 3 เร ือ่ง 
รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการสรา้งความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการสนับสนุน
กิจกรรมการประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
ระดับท่ี 3 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ภาคี 
ระดับท่ี 4 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ภาคี 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และด าเนินการจดัท ารายงาน สรุปรายละเอียดผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารทาง
วชิาการ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช ้

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้งานประชาสัมพันธ ์ไว้เป็นหมวดหมู่ และน าระบบเทคโนโลยี 
เชน่ คิวอารโ์ค้ดE- book มาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู ้/การให้บรกิารทาง
วชิาการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 4 ด าเนินการระดับ 3 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัติการ
จดัการความรูใ้นงานวศิวกรโยธา 

ระดับท่ี 1 มีการศึกษา ส ารวจ ออกแบบ ควบคุมงานก่อสรา้ง งานบ ารุงรกัษา ซอ่มแซม งานโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค ภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม โดยเป็นไปตามหลักวชิาการ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการตรวจสอบแบบแปลน โครงสรา้ง สภาพการใชง้านของอาคาร ส่ิงปลูกสรา้ง โครงสรา้งพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค ภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม เพ่ือให้สามารถใชป้ระโยชน์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า และมีความ
ปลอดภัย 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการในระดับ 2 มีการตรวจสอบสัญญาก่อสรา้ง บ ารุง บูรณะซอ่มแซมและอ านวยความปลอดภัย 
งานโครงสรา้งพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค ภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนด 
ระดับท่ี 4 ด าเนินการในระดับ 3 มีการควบคุมการใชป้ระโยชน์ ซอ่มบ ารุง และแก้ไขปัญหากรณีฉุกเฉินเรง่ด่วนในการ
ใชง้านของ อาคาร ส่ิงปลูกสรา้ง โครงสรา้งพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค รวมถึงการปรบัปรุงภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรม 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และมีการจดัเก็บและรวบรวมข้อมูล จดัท าฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพ่ือสรุป
รายงานผลท่ีเก่ียวกับงานวศิวกรรมโยธา รายงานต่อผู้บังคับบัญชา ทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวาง
แผนการพัฒนาตนเองด้านวศิวกร
โยธา 

ระดับท่ี 1 มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาตนองด้านวศิวกรโยธาของหน่วยงาน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธา โดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี
อย่างน้อย 3 กิจกรรม ต่อปี 
ระดับท่ี 3  มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธา โดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาท
หน้าท่ีอย่างน้อย 4 กิจกรรม ต่อปี 
ระดับท่ี 4 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองด้านวศิวกรโยธา  โดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาท
หน้าท่ีอย่างน้อย 5 กิจกรรม ต่อปี 
ระดับท่ี 5  ด าเนินการในระดับ 4 โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง ที่มีกิจกรรมสรา้งความท้าทาย แปลกใหม่ และพัฒนา
งานได้อย่างสรา้งสรรค์ตามบทบาทหน้าท่ี อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานงานด้าน
วศิวกรโยธา 
 

ระดับท่ี 1 มีการประสานความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร โดยการเสนอกรอบงาน
พัฒนาชุมชนท่ีสามารถสรา้งให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิข์องงาน 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม 
ระดับท่ี 3 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายในองค์กร ท่ีมีส่วนสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ หรอื
พัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับท่ี 4 มีข้อตกลงความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน 
ระดับท่ี 5 ด าเนินในระดับ 4 จดัท ารายงานสรุปรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจรงิ แก่บุคคลหรอื
หน่วยงาน เพ่ือสรา้งความเข้าใจหรอืความรว่มมือในการด าเนินงาน รวมถึงการวเิคราะห์ปัญหา หรอื
แนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการประสานงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารกิจกรรม
ข้อมูล และงานวชิาการ 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ไว้เป็นหมวดหมู่ รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้ 
การให้บรกิารทางวชิาการ 
ระดับท่ี 3 มีการน าเทคโนโลย ีเชน่ คิวอารโ์ค้ด E- book ฯลฯ มาประยุกต์ใชใ้นการเผยแพรเ่อกสารทาง
วชิาการ ต ารา คู่มือ ส่ือ เพ่ือเผยแพรค่วามรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
ระดับท่ี 4 มีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
ทาง Website, Line, YouTube, face book, TikTok หรอือ่ืน ๆ 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของการจดัการความรูใ้น
งานวศิวกรโยธา และงานตามบทบาทหน้าท่ี 

ระดับท่ี 1 มีการถอดองค์ความรูใ้นงานวศิวกรโยธา หรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ในรูปแบบเอกสาร/บทความ 
อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการจดัเก็บองค์ความรูใ้นงานวศิวกรโยธา หรอืงานในบทบาทหน้าท่ีเป็นหมวดหมู่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช ้ ในการท างานได้ อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 3 มีการจดัท าส่ือการเรยีนรูใ้นงานวศิวกรโยธา หรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ในรูปแบบ infographic 
หรอื Clip Video อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 4 มีการเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นงานวศิวกรโยธา หรอื งานในบทบาทหน้าท่ี ผ่านส่ือ หรอืชอ่งทางอ่ืน ๆ 
อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และสรุปผลการด าเนินงานรายงานให้ผู้บรหิารทราบ 

2. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการ
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผ่าน
ระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าแผนการพัฒนาตนเองโดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าท่ี รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 40 – 49  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 3  มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 50 – 59  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 4 มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 60 – 69  ชัว่โมง 
ระดับท่ี 5  มีแผนการพัฒนาตนเอง และมีการเรยีนรูผ่้านระบบเรยีนรูท้างไกล (E - learning) ของส านักงาน 
ก.พ. หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล หรอื อ่ืน ๆ อย่างน้อย 70 ชัว่โมง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ในการประสานความรว่มมือ  ระดับท่ี 1 มีกรอบงาน/หัวข้องานพัฒนาชุมชน ท่ีสามารสรา้งการประสานความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายใน

และภายนอกองค์กร อย่างน้อย 1 กรอบงาน /หัวข้องาน 
รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีรูปแบบการสรา้งความรว่มมือท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ให้มีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนกิจกรรม อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
ระดับท่ี 3 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ภาคี 
ระดับท่ี 4 ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร และเครอืข่าย ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงานได้รบัความรว่มมือจากองค์กร ให้มีส่วนสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ หรอืพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ภาคี 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการในระดับ 4 และด าเนินการจดัท ารายงาน สรุปรายละเอียดผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการให้บรกิารทาง
วชิาการ และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช ้

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู/้งานประชาสัมพันธ ์ไว้เป็นหมวดหมู่ และน าระบบเทคโนโลยี 
เชน่ คิวอารโ์ค้ด E- book มาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวมจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรู ้/การให้บรกิารทาง
วชิาการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 4 ด าเนินการระดับ 3 และมีการเผยแพรฐ่านข้อมูลองค์ความรู/้งานวชิาการ ให้บุคคลท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
ระดับท่ี 5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการจดัท าเอกสาร/สรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื 
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

27 

 

ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเรจ็ของงานส ารวจ ศึกษา 
ออกแบบและจดัวางระบบไฟฟ้าการประมาณ     
การติดต้ัง ปรบัปรุงควบคุมดูแลการใชง้าน /              
งานซอ่มบ ารุงระบบไฟฟ้า / ระบบ ส่ือสาร                
การวางแผนการซอ่มบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนภายใน
ส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้
เกิดการใชง้านอย่างมีประสิทธภิาพ และตอบสนอง
ต่อผู้ใชง้านและหน่วยงานอย่างสูงสุดและท าการ
จดัเก็บข้อมูลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชใ้นการวาง
แผนการซอ่มบ ารุงครัง้ต่อไป 

ระดับท่ี 1 ส ารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านัก กองหน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

รอ้ยละ 30  

ระดับท่ี 2 มีการวางแผนการซอ่มแซมระบบควบคุมเคร ือ่งปรบัอากาศ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน
กรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึนและงา่ยต่อการซอ่มบ ารุงมากย่ิงข้ึน 
ระดับท่ี 3 มีการตรวจสอบและวางแผนในการแก้ไข / ติดต้ังระบบสายน าสัญญาณอินเทอรเ์น็ต /   
ระบบคอมพิวเตอรท่ั์วไป ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับท่ี 4 มีการจดัท าทะเบียน รวบรวมและจดัเก็บข้อมูลทางสถิติการใชง้านเพ่ือวางแผนในการ
บ ารุงรกัษา 
ระดับท่ี 5 มีการเข้าตรวจสอบพ้ืนท่ีและซอ่มแซม / แก้ไข ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง / ระบบไฟฟ้า
ก าลังท่ัวไปท่ีช ารุด ตามท่ีได้รบัการแจง้ซอ่ม หรอืส ารวจพบว่าช ารุด ภายในส านัก กอง หน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการใชง้านอย่างมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน 

2. ระดับความส าเรจ็ของงานบรกิารให้ค าแนะน า 
การให้ค าปรกึษา ตอบปัญหา และแก้ไขปัญหา
รวมท้ังสรา้งความรูค้วามเข้าใจ เก่ียวกับการใชง้าน
อย่างถูกวธิแีละการป้องการเกิดปัญหาหรอื
อุบัติเหตุจากการใชง้านอุปกรณ์หรอืเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า 
การใชห้้องประชุม อุปกรณ์ระบบประชุม แก่ผู้ใชง้าน
และผู้รบับรกิาร ท้ังภายในและภายนอกส านัก กอง 
หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ใชง้านได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพ 

ระดับท่ี 1          - รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 การให้ค าแนะน าในการใชง้านอุปกรณ์เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าในส านัก กอง หน่วยงาน                   
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และความปลอดภัยต่อผู้ใชง้าน 
ระดับท่ี 3 การให้ค าแนะน าและควบคุม ในการใชง้านอุปกรณ์ ระบบภาพและเสียงภายในห้องประชุม 
ของส านัก กอง  กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และความปลอดภัยต่อผู้ใชง้าน 
ระดับท่ี 4 มีการจดัท าข้อมูลการจดัการความรู ้(KM) ด้านงานไฟฟ้า ระบบภาพและเสียงของห้องประชุม 
ระดับท่ี 5 ให้ค าแนะกับผู้ท่ีมีความประสงค์ท่ีจะขอติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม หรอืซอ่มแซมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีน้ัน ๆ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ของการ
ประสานงานและแลกเปล่ียนความรู ้
และข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายใน               
และภายนอกหน่วยงาน                   
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน               
อย่างครอบคลุมและมีประสิทธภิาพ 
 
 
 

ระดับท่ี 1             - รอ้ยละ 15  
ระดับท่ี 2 การติดต่อประสานงานกับผู้ควบคุมหรอืผู้ดูแลพ้ืนท่ี ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ทราบ เม่ือจะมีการปฏิบัติงาน              
ซอ่มบ ารุงหรอืงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับท่ี 3 ประสานการตรวจสอบระบบไฟฟ้าท้ังระบบภายในอาคารรว่มกับทางบรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
ระดับท่ี 4 การติดต่อประสานงานกับทางบรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด เพ่ือแจง้ให้ทราบและเข้าแก้ไขและ
ติดต้ังระบบไฟฟ้า ระบบเคร ือ่งปรบัอากาศและระบบสาธารณูปโภคอ่ืนๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน        
กรมการพัฒนาชุมชน ที่นอกเหนือส่วนงานท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องรบัผิดชอบ 
ระดับท่ี 5 การติดต่อประสานงานกับทาง บรษัิท ไมโครเพสท์เมเนจเม้นท์ จ ากัด เพ่ือท าการวางแผนในการเข้า
ปฏิบัติการก าจดั หนู แมลงสาป หรอืสัตว์อ่ืนๆท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ภายในส านัก กอง หน่วยงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

4. ระดับความส าเรจ็ของ 
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงาน หรอืงานเรง่ด่วนท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้
ปฏิบัติงานน้ัน ๆ 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 งานจดัเตรยีมสถานท่ี ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีจดัข้ึนภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 4 ครัง้ 

รอ้ยละ 15  
 

ระดับท่ี 2 งานจดัเตรยีมสถานท่ี ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีจดัข้ึนภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 5 ครัง้ 
ระดับท่ี 3 งานจดัเตรยีมสถานท่ี ที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ท่ีจดัข้ึนภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 6 ครัง้ 
ระดับท่ี 4 งานจดัเตรยีมสถานท่ี ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีจดัข้ึนภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และ
งานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 7 ครัง้ 
ระดับท่ี 5 งานจดัเตรยีมสถานท่ี ที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ท่ีจดัข้ึนภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
และงานจดัเตรยีมและดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่างๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายอย่างน้อย 8 ครัง้ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงานตาม
ตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการ
จดัท าแผนการจดัหาพัสดุ
ประจ าปี 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าแผนการจดัหาพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งฯ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งฯ  และแนวทางข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการจดัท าแผนการจดัหาพัสดุท่ีสอดคลัองกับภารกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  
และความต้องการของประชาชน 
ระดับท่ี 3 มีการก าหนดและเลือกใชว้ธิกีารจดัหาพัสดุ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งฯ  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งฯ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยมุ่งให้มีการแข่งขัน ที่เป็นธรรม 
ระดับท่ี 4 มีการเผยแพรแ่ผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับท่ี 5 มีการพิจารณาแผนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปรยีบเทียบความคุ้มค่า ประสิทธภิาพ ประสิทธผิลการจดัหาพัสดุ 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. ระดับความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการจดัหาพัสดุ 
ตามแผนการจดัหาพัสดุ 

ระดับท่ี 1 มีข้ันตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการด าเนินการจดัหาพัสดุท่ีชดัเจน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการด าเนินการจดัหาพัสดุหรอืการเลือกใชว้ธิกีารท่ีเหมาะสม เชน่ วธิเีฉพาะเจาะจง วธิคัีดเลือก 
หรอืวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ระดับท่ี 3 มีการขออนุมัติส่ังซือ้ /ส่ังจา้ง จากผู้ท่ีมีอ านาจตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบการจดัหาพัสดุ 
ระดับท่ี 4 มีการท าสัญญา หรอืข้อตกลงเป็นหนังสือ มีหลักฐานการตรวจรบั และการเบกิจา่ยท่ีถูกต้องตาม 
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
ระดับท่ี 5 มีการน าผลการด าเนินการจดัหาพัสดุตามแผนท่ีก าหนดไว้มาวเิคราะห์และปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ของการสรุปผล 
การจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ระดับท่ี 1 มีเจา้หน้าท่ีด าเนินการสรุปผลและวเิคราะห์ผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 มีการน าผลสรุปการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนติดประกาศไว้ ณ ท่ีท าการหรอืเผยแพรใ่นเว็บไซต์ 
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ระดับท่ี 3 มีการสรุปวเิคราะห์งบประมาณในการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
ระดับท่ี 4 มีการวเิคราะห์และสรุปผลการจดัหาพัสดุโดยเปรยีบเทียบกับภารกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ระดับท่ี 5 มีการวเิคราะห์ผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนและน ามาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

4. ระดับความส าเรจ็ของการจดัท า
ทะเบียนคุมทรพัย์สินของส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 

ระดับท่ี 1 มีการจดัท าทะเบียนคุมทรพัย์สินของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด รอ้ยละ 20  
 ระดับท่ี 2 มีข้อมูลทรพัย์สินในรูปแบบ excel  

ระดับท่ี 3 ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนทรพัย์สินให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ระดับท่ี 4 มีการลงทะเบียน วสัดุคงทน / ครุภัณฑ์ / ส่ิงก่อสรา้ง   
ระดับท่ี 5 น าเข้าข้อมูลทะเบียนสินทรพัย์ด้วยไฟล์ excel เข้าสู่ google sheet เพ่ือดูในรูปแบบออนไลน์ 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเรจ็ของการ
ปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการ 
หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)  

ระดับท่ี 1 ทบทวน วเิคราะห์ ปัญหาสถานการณ์การด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท่ีผ่านมา  
ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท่ีจะด าเนินการต่อไป จดัท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับ OTOP ในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
ในรอบการประเมิน 
ระดับท่ี 3 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระดับท่ี 4 มีการถอดบทเรยีน / การจดัการความรูใ้นการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน OTOP จ านวน 1 เร ือ่ง 
ระดับท่ี 5 มีการเสนอแนะโครงการเพ่ือพัฒนาและส่งเสรมิ OTOP สู่การพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
จ านวน 1 โครงการ 

2. ระดับความส าเรจ็ของ 
การวางแผนส่งเสรมิและพัฒนา
โครงการหน่ึงต าบล  
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)   

ระดับท่ี 1 รว่มวางแผน และรว่มด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจงัหวัด 
และระดับอ าเภอ จ านวน 2 โครงการ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 รว่มวางแผน และรว่มด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจงัหวัด 
และระดับอ าเภอ จ านวน 3 โครงการ 
ระดับท่ี 3 รว่มวางแผน และรว่มด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจงัหวัด 
และระดับอ าเภอ จ านวน 4 โครงการ 
ระดับท่ี 4 รว่มวางแผน และรว่มด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจงัหวัด 
และระดับอ าเภอ จ านวน 5 โครงการ 
ระดับท่ี 5 รว่มวางแผน และรว่มด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจงัหวัด 
และระดับอ าเภอ จ านวนมากกว่า 5 โครงการ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
3. ระดับความส าเรจ็ของ 
การประสานงานเพ่ือให้เกิด 
ความรว่มมือและผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)   

ระดับท่ี 1 มีการประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP  
จ านวนไม่เกิน 2 ครัง้ 

รอ้ยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 3 ครัง้ 
ระดับท่ี 3 มีการประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 4 ครัง้ 
ระดับท่ี 4 มีการประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 5 ครัง้ 
ระดับท่ี 5 มีการประสานการท างานรว่มกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวนมากกว่า  
5 ครัง้ และมีผลิตภัณฑ์ OTOP หรอืสินค้าในชุมชนท่องเที่ยวได้รบัการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 5 ผลิตภัณฑ์ 

4. ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)   
 

ระดับท่ี 1 มีส่วนรว่มในการให้ความรู ้ออกแบบและด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินงาน OTOP  
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคี กลุ่ม องค์กร และประชาชน ไม่เกินจ านวน 2 ครัง้ 

รอ้ยละ 20  
 

ระดับท่ี 2 มีส่วนรว่มในการให้ความรู ้ออกแบบและด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินงาน OTOP  
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคี กลุ่ม องค์กร และประชาชน จ านวน 3 ครัง้ 
ระดับท่ี 3 มีส่วนรว่มในการให้ความรู ้ออกแบบและด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินงาน OTOP  
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคี กลุ่ม องค์กร และประชาชน จ านวน 4 ครัง้ 
ระดับท่ี 4 มีส่วนรว่มในการให้ความรู ้ออกแบบและด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินงาน OTOP  
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคี กลุ่ม องค์กร และประชาชน จ านวน 5 ครัง้ 
ระดับท่ี 5 มีส่วนรว่มในการให้ความรู ้ออกแบบและด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินงาน OTOP  
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรกิารแก่หน่วยงานภาคี กลุ่ม องค์กร และประชาชน จ านวนมากกว่า 5 ครัง้ และจดัท าส่ือ
ประชาสัมพันธ ์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์/ออฟไลน์ อย่างน้อย 6 ครัง้              
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอื
งานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ 
นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กรต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงานตาม
ตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

35 

 

ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

2.ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

3. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
เชน่ นวัตกรรม เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 

 
 
 
 
 
 
 



กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

กิจกรรม 
ชว่งระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ/  

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 
 
๑. ต้นรอบการประเมิน 
    1.1 กองการเจ้าหน้าท่ี รวบรวมตัวชีว้ัดจากส านัก 
กอง ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว แจ้งไปยังหน่วยงาน        
ท่ีมีพนักงานราชการปฏิบัติงานในสังกัด 
 

    ๑.2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงาน
ราชการรว่มกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและ/หรอืความส าเรจ็ของงาน 
ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดซึ่งพนักงานราชการผู้น้ัน 
ต้องรบัผิดชอบในรอบการประเมินน้ัน  
 

    ๑.๓ บันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ท าข้อตกลงไว้
กั บ ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า  ล ง ใ น แบบประเ มิ นผล                      
การปฏิบัติงานตามท่ีกรมฯ ก าหนด 
 

    ๑.4 ด าเนินงานตามตัวชี้วัด และงานอ่ืน ๆ           
ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ หรอืท่ีได้รบัมอบหมาย 
 

    ๑.5 ติดตามผลความก้าวหน้า ให้ค าปรกึษา
แนะน าเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาพฤติกรรม          
ในการท างานให้แก่บุคลากร 
 

๒. ปลายรอบการประเมิน 
    ๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

    ๒.๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ลงในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด โดยน าผลการด าเนินงานท่ีปฏิบัติได้จรงิ
ไปเปรยีบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีได้ท าข้อตกลงไว้
ต้ังแต่ต้นรอบเพ่ือให้ค่าคะแนน 
 

 
 

ธนัวาคม 2566 
ถึง มกราคม 2567 

 
 
 
 

มกราคม 2567 
 
 
 
 

 
มกราคม 2567 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

 

ตุลาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

 
 

 
มีนาคม 2567 

 
 

มีนาคม 2567 
 
 

 
 

ธนัวาคม 2566 
ถึง มกราคม 2567 

 
 
 
 

เมษายน 2567 
 
 
 
 
 

เมษายน 2567 
 
 
 
 

เมษายน 2567 
ถึง กันยายน 2567 

 

เมษายน 2567 
ถึง กันยายน 2567 

 
 

 
สิงหาคม 2567 

 
 

สิงหาคม 2567 
 
 

 
 
กองการเจา้หน้าท่ี/
ส านัก กอง ศูนย์ 
ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 

ผู้บังคับบัญชา/
พนักงานราชการ 

 
 
 
 

พนักงานราชการ 
 
 
 

 
พนักงานราชการ 

 
 

ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 
พนักงานราชการ 

 
 

ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 
 
 



- 2 - 
 

กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

กิจกรรม 
ชว่งระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ/  

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 
     
๒.3 หน่วยการเจา้หน้าท่ี ของส านัก /กอง/จงัหวัด 
ร ว บร วมแบบประ เ มิ นผลก า รป ฏิ บั ติ ง า น          
และส่งสรุปงบหน้าผลการประเมินของพนักงาน
ราชการในสังกัด โดยเรยีงตามล าดับผลคะแนน
การประเมิน แล้วน าส่งแบบบัญชีรายชื่อพรอ้ม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมินท่ี 1 
และรอบการประเมินท่ี 2 ถึงกองการเจา้หน้าท่ี 
 

    ๒.4 กรมฯ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือพิจารณา
ผลการประเมินของพนักงานราชการในสังกัด เพ่ือ
น าผลประ เ มินไปใช้ ในการเ ล่ือนเง ินเ ดือน
ค่าตอบแทน 

 
ภายในวันท่ี 

5 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 

15 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 

 
ภายในวันท่ี 

30 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

20 กันยายน 2567 
 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ/ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุน
การบรหิารงานพัฒนา

ชุมชน 
 
 
 

กองการเจา้หน้าท่ี/ 
คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ 
 

 
หมายเหตุ :  
 1. หน่วยการเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ ฝ่ายอ านวยการ ของส านัก กอง ศูนย์ และกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  
 2. ให้ปฏิบัติตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมฯ ก าหนดโดยเครง่ครดั 
 3. พนักงานราชการ สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
แบบสรุปข้อมูลพนักงานราชการ ส่งผ่านสถาบันการพัฒนาชุมชน 
            4. สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัด     
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ท่ีเว็บไซต์กองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน  http://personnel.cdd.go.th  

5. หากมีข้อสงสัย ติดต่อได้ท่ีกลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและบ าเหน็จความชอบ  
กองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน โทร. ๐ 2141 6114 
 

************************************** 
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