




หน้า 1  
 

แนวทางการดําเนินงานสารสแนวทางการดําเนินงานสารสแนวทางการดําเนินงานสารสแนวทางการดําเนินงานสารสนเทศเพื�อการบร �หารทรพัยากรบุคคลนเทศเพื�อการบร �หารทรพัยากรบุคคลนเทศเพื�อการบร �หารทรพัยากรบุคคลนเทศเพื�อการบร �หารทรพัยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชนกรมการพัฒนาชุมชนกรมการพัฒนาชุมชนกรมการพัฒนาชุมชน    
((((ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6DPIS V6DPIS V6DPIS V6) และ) และ) และ) และ    โปรโปรโปรโปรแกรมทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็แกรมทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็แกรมทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็แกรมทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรกทรกทรกทรออออนิกส์ (นิกส์ (นิกส์ (นิกส์ (SEISSEISSEISSEIS))))    

********************************** 

ที�ที�ที�ที�    ข้อมูลข้อมูลข้อมูลข้อมูล////รายละเอียดรายละเอียดรายละเอียดรายละเอียด    แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน////ข้อสั�งการข้อสั�งการข้อสั�งการข้อสั�งการ    หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    

1111    การลงทะเบียนเข้าใชง้านการลงทะเบียนเข้าใชง้านการลงทะเบียนเข้าใชง้านการลงทะเบียนเข้าใชง้าน    
1.1 ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6)  
      ข้าราชการที�บรรจุใหม่ รบัโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน     
      จะต้องลงทะเบียนเข้าใชง้าน เพื�อยืนยันตัวบุคคล  
      โดยการกรอกแบบประวัติบุคลากร และผู้ดูแลระบบ ระดับกรม    
      จะนํามาบันทึกในระบบ เมื�อลงทะเบียนเข้าใชง้าน ระบบ 
       กําหนดให้มีการยืนยันด้วยรหัส OTP โดยจะส่งรหัส OTP  
       ไปที�ตู้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื�อนํามากรอกยืนยัน OTP  
      ** ระบบอนุญาตการลงทะเบียนได้เพียง 1 ครั?ง  

 
1) กรณีลืมรหัสผ่าน เจา้ของประวัติคลิกลืม
รหัสผ่าน ระบบจะส่งลิงค์การร Aเชต็รหัสไป
ให้ที�อีเมล์ และดําเนินการกําหนดรหัสผ่าน
ใหม่ต่อไป 
2) กรณีประสงค์เปลี�ยนแปลงอีเมล์ใชง้าน  
    - เปลี�ยนแปลงด้วยตนเอง มุมด้านขวา 
จะมีชื�อผู้ใชง้าน คลิก 1 ครั?ง และจะปรากฏ
ข้อมูลโปรไฟล์ ให้แก้ไขแล้วกดบันทึก 
    - เปลี�ยนแปลงโดยผู้ดูแลระบบ ระดับกรม 
โดยผ่านผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเปFน 
ผู้แจง้ขอเปลี�ยนแปลงอีเมล์ 

 

1.2 โปรแกรมทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
     ระบบกําหนดให้เข้าใชง้าน โดยไม่ต้องลงทะเบียน 
     เข้าใชง้าน สามารถเข้าระบบด้วยเลขประจาํตัวประชาชน  
     ระบบจะส่งรหัสผ่านเข้าใชง้านไปที�อีเมล์ที�ลงทะเบียนไว้    
     ดังนี? 

1) กรณีข้าราชการที�บรรจุก่อน 1 ตุลาคม 2561 
    ใชอี้เมล์ DPIS V5 ก่อนการถ่ายโอน DPIS V6 
    (หนังสือแจง้จงัหวัด ที� มท 0402.5/ว 1621  
     ลว. 09/05/2565  หนังสือแจง้หน่วยงานในสังกัด  
     ส่วนกลาง ที� มท 0402.5/ว 160 ลว. 09/05/2565) 
2) กรณีข้าราชการที�บรรจุหลัง 1 ตุลาคม 2561  
    ใชอี้เมล์ตามที�แจง้ไว้ในแบบประวัติบุคลากร 
    (จดัทาํวันที�รายงานตัวเข้ารบัราชการ) 
3) กรณีข้าราชการที�รบัโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
    ใชอี้เมล์ตามที�แจง้ไว้ในแบบประวัติบุคลากร 
    (จดัทาํวันที�รายงานตัวเข้ารบัราชการ) 
 
 
 

        

QR Code ว �ธเีข้าระบบ        QR Code ว �ธกีารเปลี�ยนอีเมล์     

การเข้าใชง้านเปFนการลงทะเบียน และ
ยืนยันตัวตน ซึ�งระบบอยู่ระหว่างการพัฒนา
ให้บร �การ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์ ปVจจุบัน
ระบบได้นําข้อมูลดังกล่าว ใชใ้นการเข้า
ระบบการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - LEARNING) ของ
สํานักงาน ก.พ. ดังนั?น จงึมีความจาํเปFนให้
ข้าราชการพลเร [อนสามัญในสังกัดทุกคน
เข้าระบบใชง้าน   

  
 

 

 

  

 

 

 

จะมี
หนังสือ
แจง้ให้
ดําเนินการ 
ภายหลัง 
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ที�ที�ที�ที�    ข้อมูลข้อมูลข้อมูลข้อมูล////รายละเอียดรายละเอียดรายละเอียดรายละเอียด    แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน////ข้อสั�งการข้อสั�งการข้อสั�งการข้อสั�งการ    หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    

2222    การแต่งตั?งผู้ดูแลระบบของหน่วยงานการแต่งตั?งผู้ดูแลระบบของหน่วยงานการแต่งตั?งผู้ดูแลระบบของหน่วยงานการแต่งตั?งผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน    
=> ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6)  
=> โปรแกรมทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
     คุณสมบัติของผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

o เปFนผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องกับงานการเจา้หน้าที� 
o มีความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร ์

โปรแกรมพื?นฐานทั�วไปได้อย่างดี 
o เปFนผู้รบัผิดชอบทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 

แฟ̀มประวัติข้าราชการของหน่วยงาน 

1) เพื�อประโยชน์สูงสุดในการดําเนินงาน 
การมอบหมายงาน ควรมอบหมายให้
ผู้ปฏิบัติงานที�รบัผิดชอบงานการเจา้หน้าที� 
เปFนผู้รบัผิดชอบงานทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) แฟ̀มประวัติข้าราชการ 
เปFนผู้ดูแลระบบโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรพัยากรบุคคล (DPIS V6) และผู้ดูแล
ระบบโปรแกรมทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
2) เอกสารที�ใชป้ระกอบการเป�ดสิทธิa      
การเปFนผู้ดูแลระบบ ทั?ง 2 ระบบ คือ  
คําสั�งมอบหมายงานที�ระบุให้เปFน
ผู้รบัผิดชอบงาน 
3) จาํนวนผู้ดูแลระบบ ควรมีผู้ดูแลระบบ
หลัก และสํารอง เพื�อรองรบัการปฏิบัติงาน
ทันที กรณีแต่งตั?ง โยกย้าย เปลี�ยนแปลง
การมอบหมายภารกิจใหม่  

 

3333    การยื�นคํารอ้งขอเปลี�ยนแปลงประวัติการยื�นคํารอ้งขอเปลี�ยนแปลงประวัติการยื�นคํารอ้งขอเปลี�ยนแปลงประวัติการยื�นคํารอ้งขอเปลี�ยนแปลงประวัติด้วยด้วยด้วยด้วยตนเองตนเองตนเองตนเอง  
=> ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6) 
     ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6) ได้พัฒนา    
     ฟVงก์ชั�นการขอเปลี�ยนแปลงประวัติบุคลากรด้วยตนเอง    
     ประกอบด้วย 11 เมนู ดังนี?   

o ข้อมูลการศึกษา 
o ข้อมูลการสมรส 
o ข้อมูลการอบรม/ดูงาน/สัมมนา 
o ข้อมูลการเปลี�ยนชื�อ-สกุล 
o ข้อมูลครอบครวั 
o ข้อมูลความดีความชอบ 
o ข้อมูลความสามารถพิเศษ 
o ข้อมูลความเชี�ยวชาญ 
o ข้อมูลทายาทผู้รบัผลประโยชน์ 
o ข้อมูลที�อยู่ 
o ข้อมูลใบอนุญาตประกอบว �ชาชพี 

 
 

 
                               QR Code ขั?นตอนการยื�นคํารอ้ง   
                               (สําหรบัผู้ดูแลระบบ)                        

เพื�อการบร �หารจดัการสารสนเทศ            
ได้อย่างรวดเรว็ บนพื?นฐานของ 
การมีส่วนรว่มของบุคลากรเจา้ของข้อมูล       
และเปFนการใชฟ้Vงก์ชั�นของโปรแกรม DPIS V6 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จงึขอให้
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรเจา้ของประวัติ 
ยื�นคํารอ้งขอเปลี�ยนแปลงประวัติด้วย
ตนเอง โดยผู้ดูแลระบบ ระดับหน่วยงาน 
เปFนผู้มีหน้าที�อนุมัติการยื�นขอเปลี�ยนแปลง
ดังนี?  

1) หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง :  
ผู้ดูแลระบบ กองการเจา้หน้าที� 

2) หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง          
ในภูมิภาค : ผู้ดูแลระบบ  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

3) ส่วนภูมิภาค : ผู้ดูแลระบบ สพจ. 
 
 
                                QR Code คําอธบิาย 
                              การยืนคํารอ้ง (สําหรบั 
                                         ข้าราชการในสังกัด)         
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ที�ที�ที�ที�    ข้อมูลข้อมูลข้อมูลข้อมูล////รายละเอียดรายละเอียดรายละเอียดรายละเอียด    แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน////ข้อสั�งการข้อสั�งการข้อสั�งการข้อสั�งการ    หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    

4444    การบันทึกข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงานการบันทึกข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงานการบันทึกข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงานการบันทึกข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน    
=> ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6) 
4.1 ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง           

รกัษาราชการแทน/รกัษาการในตําแหน่ง  
มอบหมายงาน/ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 6 ประเภท
บัญชแีนบท้าย แยกตามประเภทคําสั�ง ดังนี?  
o บัญชแีนบท้ายคําสั�งให้โอน/พ้นจากราชการ 
o บัญชแีนบท้ายคําสั�งย้าย 
o บัญชแีนบท้ายคําสั�งรกัษาราชการแทน/รกัษาการ 

ในตําแหน่ง 
o บัญชแีนบท้ายคําสั�งมอบหมายงาน/ปฏิบัติราชการแทน 
o บัญชแีนบท้ายคําสั�งชว่ยราชการ 
o บัญชแีนบท้ายคําสั�งพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ 

 
 
 
                                QR Code ว �ธกีารจดัทาํบัญชแีนบท้าย 
                                     (สําหรบัผู้ดูแลระบบ) 
  
 
 
                                    QR Code ตัวอย่างการจดัทาํ 
                                    (สําหรบัผู้ดูแลระบบ) 
 

การบันทึกข้อมูลเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลง
การดํารงตําแหน่ง ส่วนราชการต้นสังกัด    
ที�เปFนผู้เสนอออกคําสั�ง มีหน้าที�เปFน          
ผู้บันทึกนําเข้าข้อมูลในระบบ DPIS ดังนี?   
1) ส่วนกลาง และส่วนกลางในภูมิภาค           
    11 ศพช. คือ ผู้ดูแลระบบ  
    กองการเจา้หน้าที�    
2) ส่วนภูมิภาค คือ ผู้ดูแลระบบ สพจ. 

เมื�อมีการจดัทาํคําสั�งเร Aยบรอ้ยแล้ว       
แจง้กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือ     
มท 0402.4/ว 269 ลว. 24/01/2565 
กรมฯ จะทาํการตรวจสอบและแจง้คัด
สําเนาเร Aยบรอ้ยแล้ว ภายใน 7 วัน 
หลังจากการได้รบัแจง้ผลการคัดสําเนา
เร Aยบรอ้ยแล้ว ให้ผู้มีหน้าที�บันทึกข้อมูล 
จดัทาํบัญชแีนบท้ายในระบบ DPIS       
เมนูการจดัการคําสั�ง ผู้ดูแลระบบ         
ระดับกรม มีหน้าที�ตรวจสอบความถูกต้อง 
และยืนยันคําสั�ง 

 

 

 

4.2 ข้อมูลการรบัเง �นเดือนและเง �นประจาํตําแหน่ง 
การบันทึกคําสั�งเลื�อนเง �นเดือน จาํนวน 2 รอบ ดังนี?  
1) รอบที� 1 มีผลวันที� 1 เมษายน 
2) รอบที� 2 มีผลวันที� 1 ตุลาคม และ  

กรณีเกษียณอายุราชการ มีผลวันที� 30 กันยายน 
 
 
 

                           QR Code ว �ธกีารจดัทาํ  
                                 (สําหรบัผู้ดูแลระบบ) 

การบันทึกข้อมูลความเลื�อนเง �นเดือน       
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดที�เปFนผู้เสนอออก
คําสั�งเลื�อนเง �นเดือน มีหน้าที�เปFนผู้บันทึก
นําเข้าข้อมูลในระบบ DPIS ดังนี?  
1) ส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค  
    11 ศพช. คือ ผู้ดูแลระบบ  
    กองการเจา้หน้าที�  
2) ส่วนภูมิภาค คือ ผู้ดูแลระบบ สพจ.  
 

เมื�อจดัทาํคําสั�งเลื�อนเง �นเดือนเร Aยบรอ้ย
แล้ว มีการแจง้ผลเลื�อนขั?นเง �นเดือนให้กับ
ข้าราชการในสังกัดเร Aยบรอ้ยแล้ว ให้บันทึก
และนําเข้าระบบ DPIS V6 ให้เร Aยบรอ้ย
ภายในรอบการเลื�อนเง �นเดือน 
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4.3 เวลาทว Aคูณ 
 

การบันทึกข้อมูลเวลาทว Aคูณ เมื�อหน่วยงาน
ต้นสังกัด ได้รบัเอกสารคําสั�งให้ข้าราชการ
ในสังกัด ได้รบัเวลาทว Aคูณมีหน้าที�เปFน       
ผู้บันทึกนําเข้าข้อมูลในระบบ DPIS ดังนี? 
1) ส่วนกลาง ผู้ดูแลระบบ กองการเจา้หน้าที�    
2) ส่วนกลางในภูมิภาค 11 ศพช. คือ     
    ผู้ดูแลระบบ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
3) ส่วนภูมิภาค คือ ผู้ดูแลระบบ สพจ. 
 

ผู้ดูแลระบบ นําเข้าบันทึกข้อมูลในระบบ 
แนบไฟล์คําสั�ง แล้วจดัเก็บเอกสารใน    
แฟ̀มประวัติข้าราชการ 
 

 

4.4 ข้อมูลการลา 
  
 
 
                          QR Code รายละเอียดการบันทึก 

�������������������������������������(สําหรบัผู้ดูแลระบบ) 

 

 

การบันทึกข้อมูลการลา เมื�อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด มีการสรุปวันลาในแต่ละรอบ         
ให้ผู้มีหน้าที�บันทึกข้อมูลในระบบ DPIS V6 
ดังนี?  
1) ส่วนกลาง ผู้ดูแลระบบ หน่วยงานในสังกัด  
     สํานัก กอง ศูนย์ และสถาบัน คือ  
    ผู้ดูแลระบบหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
2) ส่วนกลางในภูมิภาค 11 ศพช. คือ     
    ผู้ดูแลระบบ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
3) ส่วนภูมิภาค คือ ผู้ดูแลระบบ สพจ. 
. 

บันทึกข้อมูลในเมนูการลาให้ครบถ้วน      
ในรอบปAงบประมาณนั?น ๆ  

จะมี
หนังสือ
แจง้ให้
ดําเนินการ 
ภายหลัง 

    4.5 ภาพถ่าย 
ภาพถ่ายสี ชุดปกติขาว ภาพปVจจุบัน ใส่เคร [�องหมาย
ถูกต้องครบถ้วน 

การเปลี�ยนแปลงภาพถ่าย เจา้ของประวัติ
ส่งภาพถ่ายอิเล็กทรอนิกส์ ไฟล์ jpg ขนาด
ไฟล์สูงสุด 5 MB ให้ผู้ดูระบบนําเข้าบันทึก
ข้อมูลในระบบ DPIS ดังนี? 
1) ส่วนกลาง ผู้ดูแลระบบ กองการเจา้หน้าที�    
2) ส่วนกลางในภูมิภาค 11 ศพช. คือ     
    ผู้ดูแลระบบ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
3) ส่วนภูมิภาค คือ ผู้ดูแลระบบ สพจ. 
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4.6 ข้อมูลทายาทผู้รบัผลประโยชน์ ประกอบด้วย  
      4.6.1 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รบัเง �นชว่ยพิเศษ    
              กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย  

1) จดัทาํขึ?น 2 ฉบับ โดยมอบให้ข้าราชการ
เจา้ของประวัติ จาํนวน 1 ฉบับ และมอบให้ส่วนราชการ        
ที�ต้นสังกัด จาํนวน 1 ฉบับ เพื�อเก็บไว้ในแฟ̀มประวัติ
ข้าราชการ เมื�อมีการโอนย้ายก็ให้ส่งหนังสือดังกล่าวตามไปด้วย  

2) ให้ระบุชื�อผู้รบัเง �นชว่ยพิเศษแต่เพียงรายเดียว 
หากจะเปลี�ยนแปลงตัวผู้รบัเง �นชว่ย พิเศษในภายหลังให้ทาํ
หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รบัเง �นชว่ยพิเศษฉบับใหม่แทน
ฉบับเดิม ตามแบบที�กระทรวงการคลังกําหนด และให้แนบ
ฉบับเดิมไว้ด้วย 

3) การขูด ลบ ตก เติม หร [อการแก้ไข
เปลี�ยนแปลงอย่างอื�นในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รบัเง �น
ชว่ยพิเศษให้ลงลายมือชื�อกํากับไว ้

4.6.2 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รบับาํเหน็กตกทอด 
1) จดัทาํขึ?น 2 ฉบับ โดยมอบให้ข้าราชการ

เจา้ของประวัติ จาํนวน 1 ฉบับ และมอบให้ส่วนราชการ        
ที�ต้นสังกัด จาํนวน 1 ฉบับ เพื�อเก็บไว้ในแฟ̀มประวัติ
ข้าราชการ เมื�อมีการโอนย้ายก็ให้ส่งหนังสือดังกล่าวตามไปด้วย   

2) จดัทาํขึ?นในกรณีข้าราชการ ไม่มีทายาทผู้มีสิทธิ
จะได้รบับาํเหน็จตกทอด (บุตร สามีหร [อภร �ยา และบิดา
มารดาที�ชอบด้วยกฎหมาย) ประสงค์ให้จา่ยเง �นบาํเหน็จ    
ตกทอด ให้แก่บุคคลที�ระบุ แบ่งเปFนสัดส่วน โดยรายชื�อ
บุคคลที�จะต้องระบุจะต้องมิใชบุ่คคลที�เปFนผู้มีสิทธไิด้รบั
บาํเหน็จตกทอดตามกฎหมายกําหนดไว้แล้ว  

3) การขูด ลบ ตก เติม หร [อการแก้ไข
เปลี�ยนแปลงอย่างอื�นในหนังสือ ให้ลงลายมือชื�อกํากับไว ้

 
 
 
 

QR Code ดาว์นโหลดแบบฟอรม์ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัด ดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารในแฟ̀มประวัติ 
ข้าราชการ สถานะ ข้าราชการปกติ และ 
ข้าราชการบาํเหน็จบาํนาญ ในสังกัด  
โดยแจง้ข้าราชการดังกล่าว ทบทวน 
ปรบัปรุง หนังสือแสดงเจตนา หากประสงค์
เปลี�ยนแปลงให้จดัทาํเอกสารขึ?นใหม่  
แล้วจดัเก็บเอกสารที�แฟ̀มประวัติข้าราชการ 
โดยกําหนดข้าราชการ สถานะข้าราชการปกติ 
บันทึกนําเข้าในระบบ DPIS V6 ด้วยตนเอง 
โดยมีขั?นตอนการดําเนินงาน ดังนี?  
1) ตรวจสอบเอกสารหนังสือแสดงเจตนา 
    เดิมในแฟ̀มประวัติข้าราชการ   
    (ส่วนกลาง แฟ̀มประวัติข้าราชการ  
    กองการเจา้หน้าที� เปFนผู้เก็บรกัษา)  
2) หากประสงค์เปลี�ยนแปลงหนังสือแสดง 
    เจตนาให้จดัทาํหนังสือแสดงเจตนา 
    ขึ?นใหม่ จาํนวน 2 ฉบับ โดยให้บันทึก  
    ยกเลิกเอกสารเดิมให้เร Aยบรอ้ย 
    ก่อนจดัทาํขึ?นใหม่ 
3) นายทะเบียน ลงนาม และจดัเก็บเข้า 
     แฟ̀มประวัติข้าราชการ จาํนวน 1 ฉบับ  
     และส่งคืน เจา้ของประวัติ 1 ฉบับ 
4) ข้าราชการ สถานะปกติ แปลงเอกสาร 
    เปFนไฟล์ pdf และนําเข้า บันทึกข้อมูล  
    ในระบบ DPIS V6  
    เมนูทายาทผู้รบัผลประโยชน์  
    ด้วยตนเอง 
5) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน ตรวจสอบ 
     ความถูกต้อง และอนุมัติคํารอ้ง 
     ขอเปลี�ยนแปลงประวัติในระบบ  
     DPIS V6  
�

                                QR Code คําอธบิาย 
                              ทายาทผู้รบัผลประโยชน์   
                                       (สําหรบัข้าราชการ 
                                         ในสังกัด)                     

ส่วนกลาง
จะมี
หนังสือ
แจง้ให้
ดําเนินการ 
ภายหลัง 
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5555    ข้อมูลเพิ�มเติมที�บันทึกลงระบบโดยผู้ดูแลระบบ ระดับกรมข้อมูลเพิ�มเติมที�บันทึกลงระบบโดยผู้ดูแลระบบ ระดับกรมข้อมูลเพิ�มเติมที�บันทึกลงระบบโดยผู้ดูแลระบบ ระดับกรมข้อมูลเพิ�มเติมที�บันทึกลงระบบโดยผู้ดูแลระบบ ระดับกรม    
=> ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS V6) 
5.1 ข้อมูลการรบัเคร [�องราชอิสร �ยาภรณ์ 
5.2 ข้อมูลการลาศึกษาต่อ 
5.3 ข้อมูลทางว �นัย 
�

� �

 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบให้ถูกต้อง ครบถ้วน หากไม่ถูกต้อง
หร [อไม่ครบถ้วน ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 
เพื�อประกอบการบันทึกข้อมูล ให้ผู้ดูแล
ระบบ ระดับกรม เปFนผู้ดําเนินการบันทึก
และนําเข้าสู่ระบบ 
 

 

  

 


