




























เอกสารแนบ ๓ 

แบบเสนอความเห็นเก่ียวกับสมรรถนะส าหรบัผูด้ ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการ 

เพ่ือประกอบการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
ต าแหน่งผูอ้ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รบัการประเมิน 

ชือ่ – สกุล ............................................................................................................................. ................................ 
ต าแหน่ง ............................................................................................................................. ..................................... 
สังกัด ............................................................................................................................. ..................................... 
 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ประเมนิ 

 ชือ่ – สกุล.....................................................................
 ต าแหน่ง........................................................................  

 วันที.่.............................................................................  

 

                
(ประกาศฯ มนีาคม ๒๕๖๖) 
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ของ................................................(ชือ่ผู้สมคัร)..................................................... 
  

รายการประเมนิ 

ระดับสมรรถนะทีม่ีในปจัจุบัน 

ความเห็นเพ่ิมเติม น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

๑) การมุง่ผลสมัฤทธิ ์       

๒) บรกิารทีด่ ี       

๓) การสั่งสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี       

๔) การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 

 และจรยิธรรม 

      

๕) การท างานเปน็ทมี       

๖) สภาวะผูน้ า       

๗) วสิยัทศัน์       

๘) การวางกลยทุธภ์าครฐั       

๙) ศักยภาพเพ่ือน าการปรบัเปลีย่น       

๑๐) การควบคมุตนเอง       

๑๑) การสอนงานและการมอบหมายงาน       

๑๒) การประสานงาน       

๑๓) ศิลปะการสือ่สารจูงใจ       

๑๔) การด าเนินการเชงิรุก       

๑๕) ความยืดหยุ่นผอ่นปรน       

 

 

 (....................................................) 
 ต าแหน่ง .................................................... 
     วันที ่  ............. เดือน ................ พ.ศ. ๒๕๖๖  

         ผู้ประเมนิ 
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ค าจ ากัดความของรายการประเมนิ 

 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมนิ ค าจ ากัดความ 

๑ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้ดีหรอืให้เกินมาตรฐานทีม่อียู ่
โดยมาตรฐานนี้อาจเปน็ผลการปฏิบัติงานทีผ่่านมาของตนเอง หรอื
เกณฑว์ัดผลสัมฤทธิท์ีส่่วนราชการก าหนดข้ึน อีกทัง้ยังหมายรวมถึง
การสรา้งสรรค์พัฒนาผลงานหรอืกระบวนการปฏิบัติงานตาม
เปา้หมายทีย่ากและทา้ทายชนิดทีอ่าจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท า
ได้มาก่อน 

๒ บรกิารทีด่ ี ความต้ังใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บรกิาร 

ต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

๓ การสั่งสมความเชีย่วชาญ 

ในงานอาชพี 

ความสนใจใฝ่รู ้สั่งสม ความรูค้วามสามารถของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูเ้ชงิวชิาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์

๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง 

ชอบธรรม และจรยิธรรม 

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตาม
กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี และจรรยาข้าราชการ
เพ่ือรกัษาศักด์ิศรแีห่งความเปน็ข้าราชการ 

๕ การท างานเปน็ทมี ความต้ังใจทีจ่ะท างานรว่มกับผู้อื่น เปน็ส่วนหนึ่งของทมี หน่วยงาน 
หรอืส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชกิ ไม่จ าเป็นต้องมี
ฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชกิในทมี 

๖ สภาวะผู้น า ความสามารถหรอืความต้ังใจที่จะรบับทในการเป็นผู้น าของกลุ่ม 
ก าหนดทศิทาง เปา้หมาย วธิกีารท างาน ให้ทมีปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบร ืน่ เต็มประสิทธภิาพและบรรลวุัตถุประสงค์ของส่วนราชการ 

๗ วสิัยทศัน ์ ความสามารถในการก าหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการ
ท างาน ทีช่ดัเจนและความสามารถในการสรา้งความรว่มแรงรว่มใจ
เพ่ือให้ภารกิจ บรรลวุัตถุประสงค์ 

๘ การวางกลยุทธภ์าครฐั ความเข้าใจวสิัยทัศน์และนโยบายภาครัฐและสามารถน ามา
ประยุกต์ใชใ้นการก าหนดกลยุทธข์องส่วนราชการได้ 

๙ ศักยภาพเพ่ือน าการปรบัเปลีย่น ความสามารถในการกระตุ้น หรอืผลกัดันหน่วยงานไปสู่การปรบัเปลีย่น 
ทีเ่ปน็ประโยชน์ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อื่นรบัรู ้เข้าใจ และด าเนินการ 
ให้การปรบัเปลีย่นนั้นเกิดขึ้นจรงิ 

๑๐ การควบคมุตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์ 

ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรอืเผชญิหน้ากับความไม่เป็นมิตร หรอืต้อง
ท างานภายใต้สภาวะกดดันรวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ ทีก่่อความเครยีดอย่างต่อเนื่อง 

๑๑ การสอนงานและการมอบหมายงาน ความต้ังใจทีจ่ะส่งเสรมิการเรยีนรูห้รอืการพัฒนาผู้อื่นในระยะยาว
จนถึงระดับทีเ่ชือ่มั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ให้ผู้นั้นมีอิสระทีจ่ะตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการของตนได้ 
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๑๒ การประสานงาน การท าความเข้าใจประเด็นเร ือ่งจดัระเบียบการท างานและสามารถ
ใชเ้ทคนิควชิาการในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้บุคคลหรอืหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน สามารถปฏิบัติงาน               
ได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

๑๓ ศิลปะการสือ่สารจูงใจ ความต้ังใจทีจ่ะสื่อความด้วยการเขียน พูด โดยใชส้ื่อต่าง ๆ ตลอดจน
การชกัจูง หว่านล้อมโน้มน้าวบุคคลอื่น และท าให้ผู้อื่นประทับใจ 
หรอืเพ่ือให้สนับสนุนความคิดของตน 

๑๔ การด าเนินการเชงิรุก การเล็งเห็นปัญหาหรอืโอกาส พรอ้มทั้งลงมือจัดการกับปัญหา     
นั้น ๆ หรอืใชโ้อกาสทีเ่กิดขึ้น ให้เกิดประโยชน์ต่องาน ด้วยวธิีการ          
ทีส่รา้งสรรค์และแปลกใหม่ 

๑๕ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคน          
ที่หลากหลาย ในขณะที่ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น และปรบัเปลี่ยนวธิีการ               
เมื่อสถานการณ์แวดลอ้มเปลีย่นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


















