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แนวทางการรายงานการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

................................. 
 

1. หน่วยงานต้นสังกัด (ส านัก/กอง/ศูนย์/จงัหวัด) 
1.1 ให้หัวหน้าหน่วยงาน แจง้กลุ่มงานท่ีได้รบัมอบหมายให้ทราบ และด าเนินการตามแนวทาง 

ท่ีกรมฯ ก าหนด 

1.2 มอบหมายให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ จดัท าและรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามข้อ 1.1 ดังนี้  
1.2.1 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ  
1.2.2 โครงการนวัตกรรมในมิติท่ี 5 

1.2.3  จัดท า Banner พัฒนาชุมชนใสสะอาด ท่ีหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน พรอ้มน าเข้า
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องของโครงการ หรอืหน่วยงานใด ได้จัดท า Banner แล้ว ให้ปรบัปรุงข้อมูลโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาดให้เป็นปัจจุบัน 

1.2.4 ให้จดัระบบรายงานผ่าน Google Form ตาม QR code ตามท่ีแนบไว้ท้ายหนังสือ 
เพื่อจกัได้น าไปประกอบการติดตามและประเมินผลตามโครงการต่อไป ซึง่จะประกอบไปด้วยข้อมูล ดังนี้ 

 1) หน่วยงานต้นสังกัด 

 2) ชือ่ - สกุล ผู้รบัผิดชอบผู้ประสานงาน 

 3) หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

 4) Link (URL) Banner พัฒนาชุมชนใสสะอาด เว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Web)  

ตามข้อ 1.2.3 น ามาบักทึกไวใ้นระบบรายงาน 

5) อีเมลล์ (E-Mail) ของผู้ประสานงาน 

6) ไอดีไลน์ (ID Line) ของผู้ประสานงาน 
 

ท้ังนี้ ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ให้ด าเนินการตามข้อ 1.2  และจัดท าข้อมูล 

ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ผ่านระบบรายงานในรูปแบบ Google Form ตาม QR code ท่ีแนบมาพรอ้มนี้  
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566 ตามท่ีกรมก าหนด และขอเชิญเข้ารว่มกลุ่มไลน์ “พช. ใสสะอาด”  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้้านการส่งเสรมิความโปรง่ใสของหน่วยงานรว่มกัน 

 

 

 

 

     กลุ่มไลน์ฯ     ระบบรายงาน  
 

*หากมีข้อสงสัย ติดต่อได้ที่ โทรศัพท์ 0-2141-6203 , 095-4500393 นายพิเศษ นันต๊ะหม่น จนท.ผู้ประสานงานโครงการ 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
..................................... 

1. ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาคอรร์ปัชันได้ถือว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดข้ึนในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก ไม่ว่า               
จะเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วหรอืประเทศท่ีด้อยพัฒนา และการคอรร์ปัชนัได้กลายมาเป็นปัญหาท่ีมีความส าคัญ
ท่ีสุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวคีวามรุนแรงและซับซ้อน               
มากข้ึนเร ือ่ย ๆ ซึ่งปัจจุบันรฐับาลได้ให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดไว้   
ในยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ในยุทธศาสตรท่ี์ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ         
และก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 13          
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เชือ่มโยงไปสู่แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปราม 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยใช้กระบวนการมีส่วนรว่ม ในการก าหนดแผนแม่บท  
มีปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการ ซึ่งมีเป้าหมายท่ีจะสรา้งสมดุลและปรบัระบบบรหิารจัดการ
ภายในภาครฐั ให้เกิดประสิทธภิาพ ความคุ้มค่าและผลสัมฤทธิต่์อภารกิจภาครฐั และรฐับาล มีนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติในวงราชการอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบราชการท่ีโปรง่ใส โดยได้ก าหนด
นโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในด้านประสิทธภิาพการบรหิารราชการแผ่นดิน การสรา้งมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐั พรอ้มท้ังพัฒนาความโปรง่ใสใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อให้เป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน   ด้วยกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสรา้ง
ค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซือ่สัตย์สุจรติและถูกต้องชอบธรรม 

 กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาแล้วเห็นว่า การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ
เป็นมาตรการท่ีส าคัญท่ีจะท าให้กรมการพัฒนาชุมชนมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาและป้องกันการกระท าผิดวนิัยของข้าราชการ และเพื่อเป็นการส่งเสรมิปลูก
จิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ทุ่มเทให้กับราชการ 
ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ การส่งเสรมิให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล และให้มีการด าเนินการทางวนิัยที่ถูกต้อง เป็นธรรม และจรงิจัง  
กองการเจ้าหน้าท่ีจงึได้จดัท าโครงการ“พัฒนาชุมชนใสสะอาด” ข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสรมิหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการบรหิารจัดการด้วยหลักคุณธรรม  
ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้   
 ๒. เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ วธิคีิด และยึดมั่นหลักคุณธรรม
ในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 

/3. เพื่อส่งเสรมิ ... 
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 3. เพื่อส่งเสรมิการสร้างเครอืข่าย ความร่วมมือกับภาคประชาชน ด้านความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ 

 4. เพื่อส่งเสรมิหน่วยงานในสังกัด มีการรเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปร่งใสในองค์กร 

๓. ความหมาย 

 3.1 หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดีเด่น” หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
ที่มีผลการด าเนินงานตามมาตรการโครงการ “พัฒนาชุมชนใสสะอาด” ใน 5 มิติมีค่าคะแนนต้ังแต่ 

90 คะแนนข้ึนไป และมีนวัตกรรมกรรมท่ีเป็นรูปธรรม จ านวน 1 โครงการ จะได้รบัการพิจารณาคัดเลือก  

ยกย่องเชดิชูเกียรติให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดในระดับดีเด่น และจะได้รบัโล่รางวัลย่องเชดิชูเกียรติ 

 3.2 หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดี” หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
ที่มีผลการด าเนินงานตามมาตรการโครงการ “พัฒนาชุมชนใสสะอาด” ใน 5 มิติมีค่าคะแนนต้ังแต่  
80 - 89 คะแนน และมีนวัตกรรมกรรมท่ีเป็นรูปธรรม จ านวน 1 โครงการ จะได้รบัการพิจารณาคัดเลือก  

ยกย่องเชดิชูเกียรติให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดในระดับดี และจะได้รบัใบประกาศเกียรติคุณ 

4. วธิกีารด าเนินงาน  
 4.๑ การด าเนินงานระดับกรม 

 ๑) กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินงาน พรอ้มท้ังก าหนดตัวชี้วัด
และเกณฑ์ประเมินผล และจดัระบบรายงานของโครงการ 

 ๒) กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และด าเนินการ
ตามแนวทางท่ีก าหนด 

 3) กรมการพัฒนาชุมชน แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการของ
หน่วยงานในสังกัด และคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด  

รวมท้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด 

 4) กรมการพัฒนาชุมชน ตรวจสอบเอกสารเบ้ืองต้น เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์
ของการจดัท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการของหน่วยงานท่ีเสนอไปเพื่อขอรบัการประเมิน โดยหน่วยงาน
ต้องจัดท าเอกสารรายงานให้ถูกต้องและครบถ้วนตามแบบฟอรม์และเง ื่อนไขท่ีก าหนด หากหน่วยงานจดัท า
รายงานไม่ถูกต้องหรอืไม่ครบถ้วน จะไม่รบัพิจารณาตรวจประเมินในข้ันตอนต่อไป 

 5) กรมการพัฒนาชุมชน ตรวจประเมินจากเอกสารรายงาน (Independent Review)  
เป็นการประเมินผลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินการท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์  
ในข้อ 4) โดยคณะท างานประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด ท้ังนี้ หน่วยงานจะได้รบัการตรวจ
ประเมินในข้ันตอนต่อไป 

 6) กรมการพัฒนาชุมชน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลหน่วยงานพัฒนาชุมชน 

ใสสะอาด จะกลั่นกรองผลการตรวจประเมิน (Consensus Review) เป็นการพิจารณาผลการตรวจประเมินท่ีผ่าน
การพิจารณาจากข้อ 5)  ซึง่เป็นผลงานท่ีได้รบัการยืนยันผลคะแนนต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป จะพิจารณาให้อยู่
ในเกณฑ์ท่ีจะได้รบัรางวัลระดับดีและระดับดีเด่น โดยจะได้รบัการตรวจประเมินการปฏิบัติงานจรงิในพื้นท่ี
ต่อไป (Site Visit) และ/หรอื ผ่านระบบออนไลน์ (Online) ท้ังนี้ ส าหรบัหน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
กรมการพัฒนาชุมชน จะสรุปประเด็นการตรวจประเมินแจ้งกลับไปให้หน่วยงาน (Feed Back Report) เพื่อน าไป
ปรบัปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป และหน่วยงานท่ีมีผลงคะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน ให้ด าเนินการทบทวน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงานตามโครงการและรายงานให้กรมการพัฒนาชุมชน 

 เพื่อจกัได้น าไปปรบัปรุงและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของโครงการต่อไป 

/7) ยืนยันผล... 
...
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 7) ยืนยันผลการพิจารณาตรวจประเมิน (Site Visit Review) เป็นการยืนยันผลการ
กลั่นกรองของผลงานของหน่วยงานท่ีผ่านการพิจารณาจากข้อ 6) ท่ีมีผลคะแนนต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด จะด าเนินการติดตามและประเมินผล
งานในพื้นท่ีปฏิบัติงานจรงิของหน่วยงาน (Site Visit) และ/หรอืผ่านระบบออนไลน์ (Online) เพื่อยืนยันผล
การพิจารณาตรวจประเมิน (Site Visit Review) และสรุปผลการประเมินให้กับคณะกรรมการพิจารณาผล
การคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดด าเนินการพิจารณาต่อไป 

 8) กรมการพัฒนาชุมชน โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชน 

ใสสะอาด  จะพิ จารณาคัด เลื อกหน่วยงานท่ีมีคะแนนผลการด าเนินงานต้ังแต่  90 คะแนนข้ึนไป  
ให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖6 และกรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศ
เกียรติคุณ พร้อมมอบโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานดังกล่าว ส าหรับหน่วยงานท่ีมีคะแนน 

ผลการด าเนินงานต้ังแต่ 80 - 89 คะแนน ให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดี” ประจ าปี ๒๕๖6  
และกรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศเกียรติคุณ พรอ้มมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่หน่วยงานดังกล่าว ท้ังนี้  
การพิจารณาของคณะกรรมการ ถือเป็นท่ีสิ้นสุดและรายงานผลการประเมินให้ผู้บรหิารทราบต่อไป 

 9)  กรมการพัฒนาชุมชน ประกาศหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด  “ระดับดี เด่น”  
และมอบโล่รางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติ ในงาน “วันพัฒนาชุมชน CD DAY″  ประมาณชว่งเดือนกันยายน 2566 

 4.๒ การด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 

 ๑) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดครอบคลุมท้ัง ๕ มิติ        
ท่ีมีการก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีท่ีชดัเจน 

 ๒) ประชุมชี้แจงโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดแก่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนโดยน าเข้าวาระ
การประชุมประจ าเดือน ประชุมไตรมาส หรอืตามท่ีหน่วยงานเห็นสมควร 

 ๓) จดัท าโครงการนวัตกรรมในมิติท่ี 5 เน้นจุดท่ีส าคัญท่ีสุดในสรา้งนวัตกรรมในการป้องกัน
และปราบปรามทุจรติท าให้หน่วยงานเกิดความโปรง่ใส หรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ นวัตกรรม  
 ๔) หน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดและโครงการ
นวัตกรรมตามแนวทางการด าเนินงานในมิติท่ี 5 ให้กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านระบบรายงานท่ีกรมก าหนด
ภายในเดือนมกราคม 2566 เพื่อประโยชน์ในการตรวจติดตาม และประเมินผลของคณะท างาน 

และคณะกรรมการทุกระดับ 

 ๕) หน่วยงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนดใน ๕ มิติ รายละเอียดดังนี้  
 มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  หมายความถึง  
การแสดงเจตจ านงของผู้บรหิารในการน าองค์กรและขับเคลื่อนองค์กรในการสร้างความโปร่งใส 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีก ากับทิศทางขององค์กร และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยการแสดง 

ให้เห็นถึงการขับเคลื่อนนโยบายว่าองค์กรต่อการสรา้งความโปรง่ใสและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน 
ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปรง่ใส  
การด าเนินการทางวนิัย และคดีความตามกฎหมายกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ และมาตรการป้องกันและควบคุมเจา้หน้าท่ีเพื่อลดโอกาสหรอืป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ รวมถึง
การก าชบั สั่งการ เฝ้าระวัง ให้ความส าคัญและสนับสนุนงานด้านการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในหน่วยงาน   

 มิติที่ 2  ส านักงานสะดวก หมายความถึง เป็นหน่วยงานท่ีให้บรกิารประชาชนท่ีมุ่งเน้น 

การอ านวยความสะดวก โดยมีมาตรฐานระบบงาน เชื่อมโยงการท างานร่วมกัน ส่งมอบบรกิาร ท่ีดี   
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย ประชาชน มีความพึงพอใจในบรกิาร 

 ตามองค์ประกอบท้ัง 3 ประการ ประกอบด้วย 

/“สะดวก”... 
...
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 “สะดวก” เห็นได้จากการให้บรกิารหรอืจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้รบับรกิาร
สามารถด าเนินกิจกรรมเบ้ืองต้นก่อนเข้าสู่จุดบรกิารได้ เช่น มีระบบการจัดคิว การจัดให้มีท่ีนั่งพักรอ  
การจดัท าสื่อให้ข้อมูล การชว่ยเหลือ ให้ค าแนะน าแบบฟอรม์ท่ีเข้าใจง่าย เป็นต้น 

 “รวดเรว็” เห็นได้จากการให้บรกิารต้ังแต่เจ้าหน้าท่ีเร ิม่ด าเนินการให้บรกิารจนถึง
สิ้นสุดการให้บรกิาร เชน่ การให้บรกิารในจุดบรกิารเดียว หรอื การบรกิารท่ีเก่ียวข้องกันถูกจดัให้อยู่ในบรเิวณ
ใกล้เคียงกัน ด้วยความเหมาะสม มีความทันสมัย และสะอาดตา การจัดเคร ือ่งมือ-อุปกรณ์ และเอกสาร/
แบบฟอรม์ท่ีเพียงพอกับการให้บรกิาร การด าเนินการให้บรกิารมีความถูกต้อง รวดเรว็ และตอบสนองค าขอ
หรอืข้อรอ้งเรยีนของประชาชนท่ีมารบับรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์เฉพาะหน้า รวมท้ัง
ระบบสนับสนุนการให้บรกิาร ได้แก่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม หรอืความคิดรเิร ิม่ใหม่ ๆ 

 “เข้าถึงง่าย” เห็นได้จาก การจัดสถานท่ีและพื้นท่ีบรกิาร เพื่อการเดินทางของ
ประชาชนผู้ร ับบรกิารไปยังสถานท่ีและพื้นท่ีบรกิารได้ง่าย และไม่เป็นภาระของประชาชน เช่น สถานท่ี
ให้บรกิารต้ังอยู่ในเส้นทางท่ีมีระบบขนส่งสาธารณะ จุดบรกิารต้ังอยู่บรเิวณใกล้ทางเข้าออกหรอืสังเกตเห็นได้
โดยง่าย และการก าหนดพื้นท่ีเฉพาะส าหรบัสตร ีคนชรา และผู้พิการ เป็นต้น 

 มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย หมายความถึง การขับเคลื่อนงานในทุก ๆ เร ือ่ง 

ของทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการด้วยการรว่มมือเชื่อมโยงกับภาคีเครอืข่าย เพื่อท่ีจะให้เกิดพลังในการ
ท างาน ดังนั้น การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่าย จึงต้องด าเนินการเชื่อมโยง 7 ภาคี ประกอบด้วย  
1) ภาครัฐ 2) ภาคเอกชน 3) ภาคประชาชน 4) ภาควชิาการ 5) ภาคประชาสังคม 6) ภาคศาสนา  
และ 7) ภาคสื่อมวลชน ซึ่งมีความส าคัญท่ีจะต้องมีความท างานรว่มกัน โดยเปิดโอกาสให้เครอืข่ายเข้ามา 

มีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ และ/หรอืเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  และเข้ารว่มในกระบวนการหรอืข้ันตอนต่าง ๆ  ในการบรหิารราซการ ต้ังแต่
การรบัรูข้้อมูล การรว่มแสดงความคิดเห็น รว่มเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถ่ินการรว่มคิด 

เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา การมีส่วนรว่มในกระบวนการตัดสินใจ การรว่มด าเนินการและติดตาม
ประเมินผล รวมท้ังรว่มรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา ซึ่งน าไปสู่การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และเป็นวธิกีารเพื่อท าให้การตัดสินใจของรฐัดีข้ึนและเป็นท่ียอมรบั 

      มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม หมายความถึง เป็นองค์กรท่ีมีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรม 
โดยมีการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวติและปฏิบัติงาน  
และมีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กรคุณธรรม รวมท้ัง 

การส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลท่ีดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมท่ีสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของ
บุคลากรในแต่ละองค์กรตามคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 

   พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวติแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล 

ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่ เบียดเบียนตนเอง สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาทสรา้งภูมิคุ้มกันท่ีดี รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

   วนัิย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ท้ังวนิัยต่อตนเอง 

ในการผลักดันชวีติให้ก้าวหน้า วนิัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจรยิธรรมจรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 

   สุจรติ หมายถึง ความซือ่ตรง ความซือ่สัตย์สุจรติ ยึดมั่นยืนหยัดในการรกัษาความจรงิ 
ความถูกต้องความเป็นธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท า 

ท่ีไม่ซือ่ตรงไม่ซือ่สัตย์ของบุคคลอื่นท่ีจะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ท่ีใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใด
อย่างหนึ่งท่ีมิใชห่น้าท่ีของตน ด้วยความรกั ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนรว่มสังคมท าอย่างสม่าเสมอจนเป็นนิสัย 

กตัญญู หมายถึง การเป็นผู้ท่ีมีส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับต้ังแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์  
เป็นต้นไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรอืความจรงิใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

/(มิติที ่5... 
...
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  มิ ติที่  5 นวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส หมายความถึง  การส่งเสรมิและพัฒนา 

ด้านความโปรง่ใส ด้วยการน านวัตกรรม แบ่งประเภทออกเป็น 6 รูปแบบ ดังนี้  
(1 )  น วัตกรรมบรกิาร  ( services innovation) เ ป็นการปรับป รุงคุณภาพบรกิาร 

หรอืสรา้งบรกิารใหม่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะของตัวผลิตภัณฑ์ และบรกิาร 

(2) นวัตกรรมการส่งมอบบรกิาร (service delivery innovation) เป็นการให้บรกิาร 

ในรูปแบบใหม่ หรอืท่ีแตกต่างไปจากเดิม  
(3)นวัตกรรมการบรหิาร/องค์การ (administrative or organizational innovation) 

เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งองค์การใหม่ ตลอดจนการสรา้งระบบงานหรอืกระบวนงานใหม่ 
(4) นวัตกรรมทางความคิด (conceptual innovation) เป็นการสร้างมุมมองใหม่ 

หรอืการแสวงหาหนทางใหม่ในการวเิคราะห์ และแก้ไขปัญหา รวมท้ังการโต้แย้งสมมติฐานเดิม ตลอดจน  

การเปลี่ยนแปลงตัวแสดงท่ีเกี่ยวข้องเพื่อผลักดันความคิดใหม่ 
(5) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (policy innovation) เป็นการออกแบบนโยบายหรอืประยุกต์ 

ใชเ้คร ือ่งมือ นโยบายแบบใหม่ซึง่ส่งผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณ์หรอืพฤติกรรมบางอย่าง 

(6) นวัตกรรมเชิงระบบ (systemic innovation) เป็นการวางระบบใหม่ หรอืเปลี่ยนแปลง
ระบบท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อันก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างหรอืในระดับชัน้พื้นฐาน หรอืส่งผลกระทบ
ต่อการปรบัโครงสรา้งหรอืเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธเ์ชื่อมโยงระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

ท่ี เกิดจากการน าแนวคิด องค์ความรู้ ทักษะประสบการณ์ และเทคโนโลยี ดิจิทัล มาประยุกต์ใช้  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพความโปรง่ใส 

ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรูปแบบใหม่ ๆ ซึ่งเป็นผลงานท่ีแสดงความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจาก
ผลงานหรอืกระบวนการก่อนหน้านี้ ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธภิาพมากข้ึน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ระบบ
ราชการสู่การบรหิารงานท่ีเปิดเผย โปรง่ใส การพัฒนายกระดับมาตรฐานองค์กรให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลอย่างยั่งยืน 

5. การติดตาม ประเมินผลและคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

 5.๑ การติดตามประเมินผลหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด จะประเมินผลจากการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด หลักเกณฑ์ค่าคะแนนตามท่ีกรมฯ ก าหนดท้ัง ๕ มิติ โดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประกอบด้วย 

1. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม     ประธานกรรมการ 

2. ผู้ตรวจราชการกรม ท่ีได้รบัมอบหมาย   รองประธานกรรมการ 

๓. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ      กรรมการ 

4. ผู้อ านวยการกลุ่มงานวนิัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม  กรรมการ 

และเลขานุการ 

5. นิติกรกลุ่มงานวนิัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม  ผู้ชว่ยเลขานุการ 

โดยหน่วยงานต้องมีผลการประเมินเอกสารและได้คะแนนไม่น้อยกว่า 80 คะแนน จะพิจารณาให้อยู่ในเกณฑ์
ท่ีจะได้รบัรางวัลระดับดีและระดับดีเด่น โดยจะได้รบัการตรวจประเมินการปฏิบัติงานจรงิในพื้นท่ีต่อไป  
(Site Visit)  และ/หรอืสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์  (Online)  เพื่อสรุปผลการประเมินเสนอให้กับ
คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดด าเนินการพิจารณาต่อไป 

 5.2 การพิจารณาผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด จะพิจารณาผลจาก 

การด าเนินงานตามตัวชีวั้ด หลักเกณฑ์ค่าคะแนนตามท่ีกรมฯ ก าหนดท้ัง ๕ มิติ ประกอบผลการติดตามและประเมินผล
จากคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ตามข้อ 5.1 โดยคณะกรรมการ
พิจารณาผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประกอบด้วย 

1. รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน    ประธานกรรมการ 

ท่ีรบัผิดชอบงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

2. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม     รองประธานกรรมการ 

/๓. ผู้ตรวจ... 
...
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๓. ผู้ตรวจราชการกรม ท่ีได้รบัมอบหมาย   กรรมการ 

4. ผู้อ านวยการกองการเจา้หนา้ท่ี    กรรมการ 

และเลขานุการ 

5. ผู้อ านวยการกลุ่มงานวนิัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม  ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ท้ังนี้ หน่วยงานท่ีมีคะแนนผลการด าเนินงานต้ังแต่ 90 คะแนนข้ึนไป ให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
“ระดับดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖6 และกรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศเกียรติคุณ พรอ้มมอบโล่รางวัลยกย่อง 

เชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานดังกล่าว ส าหรบัหน่วยงานท่ีมีคะแนนผลการด าเนินงานต้ังแต่ 80 - 89 คะแนน  
ให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดี” ประจ าปี ๒๕๖6 และกรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศเกียรติคุณ 
พรอ้มมอบใบประกาศนยีบัตรให้แกห่น่วยงานดังกล่าว 

6. หน่วยงานทีจ่ะต้องเข้ารบัการประเมิน ทัง้หมดจ านวน 90 หน่วยงาน ดังน้ี 

6.1 ส่วนกลาง ประกอบด้วย 

 6.1.1 ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม จ านวน 14 หน่วยงาน (ยกเว้นกลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม) 
  6.2 ส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน 
 

7. หลักเกณฑ์การให้คะแนน 

การประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด กรมการพัฒนาชุมชน จะประเมินผลการด าเนิน
โครงการตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด ใน ๕ มิติ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย  
มิติท่ี ๑ บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปร่งใส ๓๐ คะแนน มิติท่ี ๒ ส านักงานบรกิารสะดวก ๑๐ คะแนน  
มิติท่ี ๓ การมีส่วนรว่มของเครอืข่าย ๒๐ คะแนน มิติท่ี ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 2๐ คะแนน และมิติท่ี ๕ 
นวัตกรรมในการสรา่งความโปรง่ใส 2๐ คะแนน  

8. การประกาศผล และการมอบรางวัล 

8.1 กรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศผลคะแนนการประเมินทุกหน่วยงาน โดยเรยีงจาก
หน่วยงานท่ีมีค่าคะแนนมากไปหาน้อยตามล าดับ 

8.2 กรมการพัฒนาชุมชน จะมอบรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติในแก้หน่วยงาน ดังนี้ 
 8.21. ระดับดีเด่น คือ หน่วยงานท่ีได้ค่าคะแนนต้ังแต่ 90 ข้ึนไป 

 8.21. ระดับดี คือ หน่วยงานท่ีได้ค่าคะแนนต้ังแต่ 80 - 89 คะแนน 

8.3 ผลการประเมินจะเป็นผลเฉพาะปีท่ีประเมินเท่านั้น (เป็นรายปี) ไม่มีผลผูกพันในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/เกณฑ์การประเมิน... 
...



- 7 - 
 

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มิติที่ ๑ บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  ๓๐ คะแนน 

เกณฑ์การประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด  

 

 

 

 

 

 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน หลักฐานเชงิประจกัษ์ หมายเหตุ 

1 นโยบายในการสร้าง
ความโปรง่ใส 

• มีประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส เชน่ การต่อต้าน
การทุจรติคอร์รัปชัน , นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) , นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
“งดรบั งดให้” (No Gift Policy) เป็นต้น จากการปฏิบัติหน้าท่ี
แล ะ ก า รด า เนิ น ง า น ท่ีอ า จ เกิ ด ผ ล ประ โ ย ช น์ ทับ ซ้ อ น 

และมีการถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัด 

 มี ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 

, นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) , 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด “งดรับ งดให้”  
(No Gift Policy) 
 มีการถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัด 

ธ.ค. - ม.ค. 

• มีการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายในการสรา้งความ
โปรง่ใสของหน่วยงาน 

 มีการด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรา้งความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน เช่น การรณรงค์ ต่อต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน  
หรอืกิจกรรมอื่นๆ ท่ีแสดงถึงการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 

• มีการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรมด้านความ
โปร่งใส่กับหน่วยงานอื่นหรอื ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก ด้านการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

 มีหลักฐานการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรม
ด้านความโปรง่ใส่กับหน่วยงานอื่นหรอืรางวัล  

 

• มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย 

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย 

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

2 การบรหิารงบประมาณ • มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

 และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของหน่วยงาน และมีการถ่ายทอด
แผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ธ.ค. - ก.ย. 

• มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 มีแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 

 

/มีการติดตาม... 
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• มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้
จา่ยเงนิงบประมาณ 

 มีการติดตามตรวจสอบใช้จา่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานเป็นรายไตรมาส 

 

• มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย หรอืการ
รายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิารกิจกรรม/
โครงการ (  BPM) ครบถ้วนตามแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ
ฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีการรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิาร
กิจกรรม/โครงการ (  BPM) และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 

3 การบรหิารงานบุคคล • มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี
ความชอบ ภายในหน่วยงาน เป็นต้น 

 มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย 

 มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การพิจารณาความดีความชอบ 

ธ.ค. - มิ.ย. 

• มีการแจ้งประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัดและเผยแพรผ่่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 มีการแจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 มีการเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

• มีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการอบรมการเรยีนรูร้ะบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  ตามโครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธภิาพการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัของส านักงาน 
ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1 หลักสูตรหรอืเข้ารบัการอบรม
หลักสูตรอื่นท่ี เกี่ ยวข้อง อย่ างน้อยร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสังกัด  

 มีหลักฐานการส่งเสรมิการเรยีนรู้ในองค์กรในด้านการ
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) ของส านั กงาน ป.ป.ช.หร อื ส านั กงาน ป.ป.ท.  
หรอืการอบรมหลักสูตรอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบประกาศนียบัตร  
หรอืใบรบัรองการผ่านหลักสูตร เป็นต้น 

 

• มีการจดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด 
เพื่อให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติงาน และมีความ
ภักดีต่อองค์กร 

 มีหลักฐานการจดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

 

4 ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื่ อ ง
ร้อ ง เร ยีนร้อง ทุก ข์
และการร้อง เ ร ยี น 

ก า ร ทุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

 

 

• มีแนวทางการด าเนินการต่อเร ื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 มีคู่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจัดการเร ือ่งรอ้งเรยีนร้อง
ทุกข์ 

ธ.ค. – 15. ก.ย. 

• มีช่องทางการรบัรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านระบบออฟไลน์และ
ระบบออนไลน์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง และมีชอ่งทาง
การรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 มีช่องทางการรับร้องเรยีนร้องทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน ์

และระบบออนไลน์ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง 

 

 มีชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

• มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเร ือ่งรอ้งเรยีน ราย  
6 เดือน กรณีไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีนให้เผยแพรว่่าไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

/มิติที ่2... 
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มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 1๐ คะแนน  

 
 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน หลักฐานเชงิประจกัษ์ หมายเหตุ 

1 การรกัษาสิ่งแวดล้อม
ในสถานท่ีท างาน 

• มี มาตรการและแผนปฏิ บั ติ การด้ านสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส มีการสื่อสารมาตรการและ
แผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด และมีการแต่งต้ังคณะท างาน
ผู้รบัผิดชอบ 

 มี มาตรการและแผนปฏิ บั ติ การด้ านสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส 

 มีการสื่อสารมาตรการและแผนปฏิบัติการ ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

 มีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ  

ธ.ค. - ม.ค. 

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม 

ในสถานท่ีท างาน ไตรมาสละ 1 ครัง้  
 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม 

ในสถานท่ีท างาน ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

 

• มีระบบการตรวจประเมินการด าเนินงานตามมาตรการ  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

• มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลราย
ไตรมาส ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผล 

รายไตรมาส ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

2 ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ตามแผน 

 

• มีก า รด า เนิ น กิ จกรรมตามแผน อย่ างน้ อย 2 เร ื่อง 
ประกอบด้วย การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  
และโครงการ ลด ละเลิก การใชโ้ฟมบรรจุอาหาร (No foam)  

 มี ก า รด า เนิ น กิ จกรรมตามแผน อย่ างน้ อย 2 เร ื่อง 
ประกอบด้วย การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  
และโครงการ ลด ละเลิก การใชโ้ฟมบรรจุอาหาร (No foam) 

ธ.ค. - ส.ค. 

• มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และการรายงานผล
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผล 

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

3 ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

• มีนโยบายหรอืแนวทางการส่งเสรมิหน่วยงานท่ีให้บรกิาร
ประชาชนท่ีมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก และมีสถานท่ีต้ังของ
ส านักงานสะดวกท่ีเข้าถึงง่าย พรอ้มจุดบรกิารข้อมูลท่ีชดัเจน 

 มีนโยบาย/ประกาศ /มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงาน
สะดวก อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. โครงสรา้งหน่วยงาน 

2. ข้อมูลผู้บรหิารท่ีเป็นปัจจุบัน 

3. อ านาจหน้าท่ี  
4. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
5. มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก    

ธ.ค. - ส.ค. 

/** การด าเนินงาน... 
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** การด าเนินงานตามระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นท่ี 1 - 4 ** 
 มีผังภาพหรอืข้ันตอนแสดงการให้บรกิารท่ีชดัเจน (Flow Chart) 
 มีคู่มือการให้บรกิารประชาชนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 มีคู่มืออ านวยความสะดวกส าหรับเจ้าหน้าท่ี เผยแพรบ่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 มีรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

• มี ร ะ บ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น ก า ร บ ร ิก า ร  
และการเปิดเผยข้อมูล ณ ส านักงานสะดวก ครอบคลุมประเภท
งานดังนี้ งานบรกิารตามภารกิจของหน่วยงาน งานบรกิาร
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครฐั ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 หรอืงาน
ด้านการรับเร ื่องราวร้องทุกข์ หรอืระบบการให้บรกิารให้
ผู้รบับรกิารแบบออนไลน์ เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี, 
ระบบสมัครสมาชิกผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน (OTOP)  

เป็นต้น 

 มี ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ร ิก า ร ข้ อ มู ล ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 

ภารกิ จของกรมผ่านระบบบรกิารอิ เล็กทรอนิกส์(e-Service)  

ที่สามารถเข้าถึงหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 มีมาตรฐานการให้บรกิารของระบบข้อมูลและสารสนเทศที่
ชดัเจนและเจา้หน้าที่รบัทราบมาตรฐานที่ก าหนด 

 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล การจัดท า
ฐานข้อมูลผู้ ร ับบรกิาร และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พรอ้มทั้งเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

• ได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณในด้านการ
ให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการ
ชื่นชมหรอืค าขอบคุณในด้านการให้บรกิารจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 

• มีการประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร และได้รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

* กรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นผู้ออกแบบประเมินความ 

พึงพอใจแล้วส่งให้กับหน่วยงานในสังกัดด าเนินการ 

 

• ไม่มีการร้องเรยีนด้านการให้บรกิาร จากผู้ร ับบรกิาร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และภาคีเครอืข่ายท่ีรว่มปฏิบัติงาน 

* กรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล  

 

 

 

 

 

 

/มิติที ่3... 
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มิติที่ ๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย  ๒๐ คะแนน 

 

 

 

 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน หลักฐานเชงิประจกัษ์ หมายเหตุ 

1 ก า รแส วงห า ค วาม
ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี
เครอืข่าย 

 

• มีแผนการแสวงหาความร่วมมือกับภาคี เคร อื ข่ าย 

ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

 

 มี แผนการแสวงหาความร่วมมือกับภาคี เคร อื ข่าย 

ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

 

ธ.ค. - ม.ค. 

• มีการลงนามบันทึกความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย (MOU) 
หรอืการจดักิจกรรมด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

 มี บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ว ม มื อ กั บ ภ า คี เ ค ร อื ข่ า ย  ( MOU)  
หรอืมีหนังสือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมด้านการมีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ 

 

 

2 การถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงาน 

• มีการสื่อสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับบุคลากร 

ในสังกัดทราบ  
 มีหลักฐานการสื่อสารแผนการแสวงหาความร่วมมือ 

ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ 

 

ก.พ. 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 
เป็นรายประเด็น 

 มีค าสั่งคณะท างานในการขับเคลื่อนแผนการแสวงหาความ
รว่มมือ 

 

 

• มีช่องทางการเผยแพรก่ารด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์
ของหน่วยงาน หรอืชอ่งทางอื่น อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 มีช่องทางการเผยแพร่การถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน 
อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 

 

3 การด า เนินการตาม
แผน 

• ม ีกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความร่วมมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ส่งเสรมิให้ภาคเครอืข่ายเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด  
อย่างน้อย 2 ภาคีเครอืข่าย จาก 7 ภาคีเครอืข่าย  
 

 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย 2 ภาคีเครอืข่าย จาก 7 ภาคีเครอืข่าย 

มี.ค. -ก.ค. 

/4. ผลการ... 
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4 ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ตามแผน 

• มีสรุปผลการด าเนินการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่าย 

ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

 

 มีการสรุปผลการด าเนินการตามแผนความร่วมมือกับ 

ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

ส.ค. 

• มีการรายงานผลความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการ
มีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 

• มีการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมความร่วมมือปฏิบัติ
ราชการ 

 มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมตามแผนบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 

• ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ห ร ือ ก า ร ชื่ น ช ม ห ร ือ ค า ข อ บ คุ ณ  
โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร จากหน่วยงานภายนอก
ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัล/การชื่นชม/
ขอบคุณ จาก หน่วยงานภายนอก ด้านการมีส่วนรว่มของภาคี
เครอืข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มิติที ่4... 
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มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 2๐ คะแนน 

 

 

 

 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน หลักฐานเชงิประจกัษ์ หมายเหตุ 

1 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

• มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแบบมีส่วนรว่มจาก
ของบุคลากรในสังกัด  

 มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีประกอบไปด้วย 
กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้ร ับผิดชอบ ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 

ธ.ค. - ม.ค. 

• มีการสื่ อสารแผนการขับเคลื่ อนองค์กรคุ ณธรรม 

ให้กับบุคลากรในสังกัด  
 มีการหลักฐานการสื่ อสารแก่ เจ้าหน้ า ท่ี ให้ทราบถึง 

แนวทางการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  มีค าสั่งคณะท างาน ให้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรมตามแผน  

2 การประกาศข้อตกลง 
( เ จ ต น า ร ม ณ์ /
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 5 ประการ  

• มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดท่ีจะพัฒนาให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประกาศข้อตกลง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 8๐ 

 มี ป ร ะ ก า ศ ข้อ ต ก ล ง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา)  
รว่มกันเป็นทางการหรอืท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 

 มีแบบลงนามรับทราบประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์/
ธรรมนูญ/ปฏิญญา)  ของบุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 80 

ก.พ. 

• บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 80 มีส่วนรว่มในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” 
เพื่ อแก้ ไขปัญหาขององค์กร ตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ อย่างน้อย 4 เร ือ่ง 

 มีคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้”และ“ความดีท่ี
อยากท า” ขององค์กร อย่างน้อย 4 เร ื่อง  (จากคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ประกอบด้วย วนิัย พอเพียง สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู) (เพิ่มเติมมาจากรา่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)) 

 

3 การด า เนินกิจกรรม
แผนการ ขั บเคลื่ อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 

ท่ี ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้
คุณธรรมเป้าหมาย 5
ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู 

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ท่ี ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้ คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย  
อย่างน้อย 4 กิจกรรม จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

 

มี.ค. -ก.ค. 

• มีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

 มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
องค์ กรคุ ณธรรม ท่ี ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้ คุณธรรมเป้ าหมาย  
อย่างน้อยรอ้ยละ 80  

 

/4 ผลการด าเนิน... 
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4 ผลการด าเนินกิจกรรม • ได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ โดยมี
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 

ในด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 

 มีหลักฐานเชิงประจัก ษ์ ท่ีแสดงถึงการไ ด้ รับรา ง วัล 

หรอืการชื่นชมหรอืขอบคุณ จาก ห น่วยงานภายนอก 

ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  

ส.ค. 

• มีการประเมินความพึงพอใจการด า เนินกิจกรรม 

ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด  
 มีผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด  

 

• มี ก า ร ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีสรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มิติที่ 5... 
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มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  2๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน หลักฐานเชงิประจกัษ์ หมายเหตุ 

1 โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสร้างและพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใส  อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

ก.พ.  

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 

 มีค าสั่งคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   

 

2 ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการสื่อสารการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด  
 

 มีการหลักฐานการสื่อสารการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใสให้กับ
บุคลากรในสังกัด  

ก.พ. - มี.ค. 

3 การด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการด าเนินงานหรอืกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

 มีข้อมูลแสดงถึงการด าเนินงานหรอืกิจกรรมตามโครงการ/
กิ จก รรม ท่ี เ ป็น น วัต ก รรม ใ น ก ารส ร้า งค วาม โ ป ร่ง ใส   
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

มี.ค. -ก.ค. 

• มีบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมและเรยีนรู้กิจกรรมตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน 

 

 มีข้อมูลสรุปผลการสังกัดเข้ารว่มและเรยีนรูใ้นการสรา้งความ
โปรง่ใสผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 

 

 

4 ผ ล ส า เ ร็จ ขอ ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการสรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานตามโครงการ/
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินการ โดยการสรุปข้อมูล
เปรยีบเทียบเชิงสถิติให้ชัดเจน (ค านึงถึงความรวดเรว็ คุ้มค่า 
ประหยัด)  

 มีข้อมูลสรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานตามโครงการ/
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินการ โดยการสรุปข้อมูล
เปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชดัเจน 

 

 

 

ส.ค. 

/ได้รบัรางวัล... 
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• ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณ โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์จากหน่วยงานภายนอกด้านนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส  

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการ
ชื่นชมหรอืขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอกด้านนวัตกรรม 

ในการสรา้งความโปรง่ใส 

 

• มีการประเมินความพึงพอใจ การด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   

 มีผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   

 

• มีการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  มีรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 

 


