














 

 

ใบสมัครเข้ารบัการประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

               ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง นายชา่งโยธาอาวุโส (ผู้อ านวยการกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ) 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

    ๑. ชือ่ – สกุล ……………………………………………………………………………….…………………….……….........................................…….……...…… 

 ๒. วัน เดือน ปีเกิด ……...….….....................……………อายุปัจจุบัน……..ปี........เดือน (นับถึงวันท่ีเปิดรบัสมัคร) 
 ๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง (ตาม จ. 18)………………………………………………ระดับ....………………………………..…..…………………….    
 4. สังกัด(สพอ./กง./ฝ่าย).............................................................(สพจ./ส านัก/กอง/เทียบเท่า)..............................………... 
 5. เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ) ......................………………………......….โทรศัพท์ (ท่ีท างาน) ……………………….................…....………. 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลบุคคล   (เพ่ิมตารางทุกตารางได้ตามความจ าเป็น) 
1. คุณสมบัติของบุคคล 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(ป.ตร/ีป.โท/ป.เอก) 
เฉพาะวุฒิการศึกษาสูงสุด 

มีระยะเวลาข้ันตา่ในการด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีก าหนด 

(1) ตรงตามท่ีก าหนด (2) ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 

  

 

จ านวน.......ปี.............เดือน..........วัน 

1.ระยะการด ารงต าแหน่งในสายงานเพียง
จ านวน........ปี..........เดือน…….วัน 

2.ระยะการด ารงต าแหน่งในสายงานยัง 

ขาดอีก จ านวน........ปี..........เดือน…….วัน  
(ต้องจดัท าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน
สายงานอ่ืนมาขอพิจารณาเก้ือกูล) 

 

2. ประวัติการศึกษา  เฉพาะวฒิุการศึกษาสูงสุด ท่ีได้รบัการรบัรองจาก ก.พ. และหากยงัไม่ได้รบัการบันทึกลงใน 
ก.พ. 7 ให้ส่งหลักฐานวฒิุการศึกษา พรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้องมาพรอ้มใบสมัครด้วย 

ระดับ 

(ป.ตร/ีป.โท/ป.เอก) สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

 

 

    

3. ประวัติการรบัราชการ (เพ่ิมตารางทุกตารางได้ตามความจ าเป็น) 

ต าแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีด ารงต าแหน่ง 

สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  เอกสาร 1 



    - 2 - 
 

4. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน  
  

ชือ่หลักสูตร 
หน่วยงานท่ีจดัอบรม 

(ระดับกรม/เทียบเท่า) ปีท่ีส าเรจ็การอบรม 

 

 

 

 

  

 

5. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 

รอบการ
ประเมินท่ี 

รอบการประเมินท่ี 

 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

1   

2   

3   

4   

 

6. ประวัติทางวนัิย 

ประวัติทางวนัิย 

ไม่เคย 

ถูกลงโทษ 

ทางวนัิย 

เคยถูกลงโทษทางวนัิย 

ไม่รา้ยแรง รา้ยแรง 

ประวัติ (ใส่เคร ือ่งหมาย )    

 มีผลเม่ือวันท่ี.....เดือน......พ.ศ.......  
ตามค าส่ัง............................................ 
ลงวันท่ี................................................. 

มีผลเม่ือวันท่ี.....เดือน......พ.ศ ………. 
ตามค าส่ัง................................................. 
ลงวันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ: กรณีผู้ได้รบัการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้น้ันยังคงเป็นผู้ท่ีมีประวัติทางวนัิยตามฐานความรา้ยแรงท่ี 

   ถูกลงโทษ 

    

7. การได้รบัรางวัลเชดิชูเกียรติ 

  

ชือ่รางวัล 
หน่วยงาน 

เจา้ของรางวัล 
ปีท่ีได้รบัรางวัล 

 

 

 

  

  

 8. ชื่อเร ือ่งของเอกสารผลงานประกอบด้านผลสัมฤทธิข์องงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี   
เร ือ่ง............................................................................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................................................................... 
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 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าเป็นผู้สมัครเข้ารบัการการประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในต าแหน่ง นายชา่งโยธาอาวุโส และขอรบัรองคุณสมบัติของตนเอง รวมท้ังขอรบัรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบ
สมัครน้ีถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ หากคณะกรรมการประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจา้มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด หรอืเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ให้ถือว่าข้าพเจ้าน้ันไม่มีสิทธเิข้ารบัการประเมินบุคคล
ต้ังแต่ต้น หรอืพิจารณาไม่ให้ผ่านการประเมินบุคคลหรอืถอดถอนรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการ
คัดเลือกแล้วแต่กรณี และข้าพเจา้ยินยอมรบัผลจากความเสียหายจากการระบุข้อมูลท่ีผิดพลาด หรอืคลาดเคล่ือน
ไปจากความเป็นจรงิตามเอกสารน้ี และจะไม่เรยีกรอ้งสิทธใิด ๆ ท้ังส้ิน 

 

 

 

 (ลงชือ่) ………………………………….……….…. ผู้สมัครขอรบัการประเมิน 

                          (…………………………………….) 
   วันท่ี……….เดือน……………………พ.ศ. ................... 

 

หน่วยงานต้นสังกัดของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................ต าแหน่ง...................................
ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้สมัครดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า  

   เป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ 

   เป็นผู้ท่ีต้องเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณาคุณสมบัติ เร ือ่ง .......................................................... 
  

 (ลงชือ่)……………………..............................….. 
        (………….............……….......…….) 

 ต าแหน่ง.................................................. 
          (พัฒนาการจงัหวัด/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ เทียบเท่า) 

   วันท่ี……….เดือน…………………….…………พ.ศ.....................



 

ค าแนะน าส าหรบัผู้สมัครเข้ารบัการประเมิน 

………………………………………………………………………………. 
 

 ผู้สมัครเข้ารบัการประเมินจดัท าเอกสารประกอบการสมัคร ดังน้ี 

 1. ใบสมัคร (เอกสาร 1) จ านวน 1 ชุด 

 2. ส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) รายละเอียดตามท่ีก าหนดในประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี 5 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 จดัเป็นชุดเอกสารรวมกัน และมีการรบัรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกหน้า จ านวน 1 ชุด 

 3. ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ท่ีแสดงรายละเอียดชดัเจน และมีการรบัรอง “ส าเนาถูกต้อง” 
ทุกหน้า จ านวน 1 ชุด 

 4. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือนับระยะเวลาเก้ือกูลกับต าแหน่งท่ีขอรบัการ
ประเมิน กรณีการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน (เอกสาร 2) จ านวน 5 ชุด (ฉบับจรงิ 1 ชุด และ
ส าเนา 4 ชุด) 
 5. เอกสารผลงานประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยเป็นผลงานท่ีประสบความส าเรจ็หรอืผลงานท่ี
ภาคภูมิใจและเป็นผลการปฏิบัติงานจรงิและผลงานน้ันแสดงให้เห็นถึงทักษะความรู ้ความช านาญ และผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นท่ีประจกัษ์  จ านวน ๑ เร ือ่ง โดยย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันท่ีปิดรบัสมัคร  จ านวน 5 ชุด (ฉบับจรงิ 
1 ชุด และส าเนา 4 ชุด) (เอกสาร 3)    
          6. แบบพิจารณาคุณสมบติัการเล่ือนบุคคล (เอกสาร 4) จ านวน 5 ชุด (ฉบับจรงิ 1 ชุด และส าเนา 4 ชุด) 
 

 

………………………………………………………………………………. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ 

เพ่ือนับระยะเวลาเก้ือกลูกับต าแหน่งทีข่อรบัการประเมิน 

(ต าแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส) 
 

 

 

 

จดัท าโดย 

 

 

           ชือ่ - สกุล............................................................................... 
                                   ต าแหน่ง............................................................................... 
                                       สังกัด................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบการประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  (ต าแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส) 
 

 

  เอกสาร 2 



 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ 

เพ่ือนับระยะเวลาเก้ือกูลกับต าแหน่งท่ีขอรบัการประเมินบุคคล 

 

๑. ชือ่-สกุล…………………………………..…………………………………………...............ต าแหน่ง……………………......................…..……………….…….
2. สังกัด…………………………………….………………………………………………………….......................................................................…………………… 

3. ด ารงต าแหน่งและเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีขอประเมิน จ านวน..…………………….ปี…………………..……….เดือน 

  ไม่ครบตามท่ี ก.พ. ก าหนดยงัขาดอีก จ านวน………………………..ปี………………………เดือน 

เรยีน คณะกรรมการประเมินฯ  
 ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณานับระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งอ่ืนซึง่มีลักษณะหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวข้องหรอืเก้ือกูลกันกับต าแหน่งนายชา่งโยธา ส าหรบั
ประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ท่ี ชือ่ต าแหน่ง/สังกัด 

(ท่ีจะขอเก้ือกูล) 
ชว่งเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบและ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ต าแหน่ง.................................... 
ระดับ......................................... 
สังกัด......................................... 

ต้ังแต่วันท่ี.................................. 
ถึงวันท่ี........................................ 
รวมระยะเวลา......ปี..........เดือน 

( ใ ห้อธิบายรายละ เ อียดว่ า ข ณะ
ช่ ว ง เ ว ล า ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท่ี จ ะ                
ข อ นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ก้ื อ กู ล มี ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีคล้ายคลึงกับต าแหน่งท่ี
ขอประเมินอย่างไร) 
 

 

*ตารางสามารถขยายได้ตามความจ าเป็น 

 

ขอรบัรองว่า รายละเอียดข้างต้นเป็นความจรงิ 

 

                                                 (ลงชือ่)……………………………………………..ผู้ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล 

                                                         (……………………………………………) 
            ต าแหน่ง................................................... 

                                                 (ลงชือ่)….…………………………………...……ผู้บังคับบัญชาผู้ให้การรบัรอง 

                                                          (……………………………………………) 
 ต าแหน่ง.................................................... 

หมายเหตุ   - ผู้บังคับบัญชาให้การรบัรอง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาในชว่งเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีอ้างถึง         ตาม
ตารางข้างต้น ได้แก่ พัฒนาการอ าเภอ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน พัฒนาการ
จงัหวัด ผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรอืต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า  
 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารผลงานประกอบด้านผลสัมฤทธิข์องงาน  
(ต าแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส) 

 

 

เร ือ่ง....................................................................................................................... .................................... 
       ....................................................................................................................................... .................... 

 

 

 

จดัท าโดย 

 

 

           ชือ่ - สกุล............................................................................... 
                                   ต าแหน่ง............................................................................... 
                                       สังกัด................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

ประกอบการประเมินเพ่ือเลื่อนขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  (ต าแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส) 
 

 

  เอกสาร 3 



เอกสารผลงานประกอบด้านผลสัมฤทธิข์องงาน  
 

เอกสารผลงานประกอบด้านผลสัมฤทธิข์องงาน มีเน้ือหาตามประเด็น ดังน้ี 

1. ชือ่ผลงาน    

 ............................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................ 
2. ความรูใ้นด้านระเบียบ กฎหมาย ด้านวชิาการ หรอืความรูด้้านงานพัฒนาชุมชน ซึง่น ามาใชป้ฏิบัติงาน                     
 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................ 
 3............................................................................................................................................................................. 
3. รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงานผลงาน  

   3.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน             
 1........................................................................................................................................................................... 
 2.......................................................................................................................................................................... 
 3............................................................................................................................................................................. 
    3.2 ได้ปรบัปรุง รเิร ิม่ ลักษณะของผลงานอย่างไร               

 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................. 
  3.3 ผลงานท่ีได้รบัเกิดประโยชน์อย่างไร (เชงิประสิทธภิาพ/เชงิประสิทธผิล)               
 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................ 
4. ผลส าเรจ็ของงาน (เชงิปรมิาณ/คุณภาพ)               
 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................. 
5..ผู้รว่มด าเนินการ (ถ้ามี)  
            1............................................................................................................................................................................. 
 2.............................................................................................................................................................................   

6. ส่วนของงานท่ีผู้ขอรบัการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ              

 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................. 
7. ปัญหาและอุปสรรค  
            1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................. 
8. ข้อเสนอแนะ  
 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................. 
 

            -2- 

 



 

 

9. สรุปสาระส าคัญ              

 1............................................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................................. 
 

ขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

              ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 

 

 

 

                                                              (ลงชือ่)..................................................................................ผู้รบัรองผลงาน 

                                                   (................................................................................) 
                                                             ต าแหน่ง ............................................................................................................ 

                                                            ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

                                                             (ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/พัฒนาการจงัหวัด/เทียบเท่า) 
 

                                                        วันท่ี.................. เดือน……………………………………..พ.ศ……………………… 

 

 

 

หมายเหตุ : องค์ประกอบในการประเมิน 2 องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)   
                  1) ประโยชน์ของผลงาน และความรู ้ท่ีน ามาใชใ้นการปฏิบัติงาน การปรบัปรุง รเิร ิม่ การปฏิบัติงาน 
จ านวน 15 คะแนน                          
                  2) คุณภาพของผลงาน ความถูกต้องเหมาะสมในด้านเทคนิค วธิีการ ความประณีตของงาน  
จ านวน 15 คะแนน           

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชือ่).......................................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 

 (..................................................................) 
วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ.................... 
 



 

แบบพิจารณาคุณสมบัติการเล่ือนบุคคล  

ตอนท่ี 1    ข้อมูลบุคคล 

๑. ชือ่-นามสกุล (ผู้ขอรบัประเมิน)…………………….…………………………….……………………………………....………………………………………………………. 

๒. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)……………………..…..………ต าแหน่งเลขท่ี…..………งาน/ฝ่าย/กลุ่ม………………………………….……............................... 
   กอง/ศูนย์/ส่วน/ส านัก………………………………….……………………….….กรม…………………………………………………………………………..…………………      
   ด ารงต าแหน่งน้ีเม่ือ…………………………………………………………………………………..อัตราเงนิเดือนปัจจุบัน……………………………………บาท 

๓. ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ในสายงานต าแหน่ง…………………………………………………………………………… 

   งาน/ฝ่าย/กลุ่ม……………………….……….….......กอง/ศูนย์/ส่วน/ส านัก………..….…………………………………………………………………………………..    

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.๗) เกิดวันท่ี………….เดือน………………….พ.ศ…………....อายุราชการ…………...……ปี………………...….เดือน 

๕. ประวัติการศึกษา (ระบุคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับต าแหน่งในสายงานท่ีขอประเมินและระบุสาขาวชิาเอก)   
       ปวช. หรอื หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

       สาขาวชิาเอก...........................................................................สถาบัน …………..……………………………………………………………………………………..   
       ปวท. หรอื อนุปรญิญา 2 ปี หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

       สาขาวชิาเอก...........................................................................สถาบัน …………..……………………………………………………………………………………..   
       ปวส. หรอื อนุปรญิญา 3 ปี หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

       สาขาวชิาเอก...........................................................................สถาบัน …………..……………………………………………………………………………………..   
       ปรญิญาตร ีหรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

       สาขาวชิาเอก...........................................................................สถาบัน …………..…………………………………………………………………………………….. 
       ปรญิญาโทข้ึนไป หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

       สาขาวชิาเอก...........................................................................สถาบัน …………..…………………………………………………………………………………….. 
       อ่ืนๆ..................................................................................................................................................................................................................  
        สาขาวชิาเอก...........................................................................สถาบัน …………..……………………………………………………………………………………..   

6. ผลการปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณ (ปี2563 – ปี2564) จ านวน 4 รอบ การประเมินย้อนหลัง  
      รอบท่ี 1 ปี .......(1 ต.ค.62 -31 มี.ค.63).................  คะแนนประเมิน ........................................................................................ 
      รอบท่ี 2 ปี .......(1 เม.ย.63 -30 ก.ย.63)................. คะแนนประเมิน ........................................................................................ 
      รอบท่ี 3 ปี .......(1 ต.ค.63 -31 มี.ค.64).................  คะแนนประเมิน ........................................................................................ 
      รอบท่ี 4 ปี .......(1 เม.ย.64 -30 ก.ย.64)................. คะแนนประเมิน ......................................................................................... 
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7. ประวัติทางวนัิย 

       ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิยเลย  
       เคยถูกลงโทษทางวนัิยไม่รา้ยแรง 

       เคยถูกลงโทษทางวนัิยรา้ยแรง 

 

8. หน้าท่ีความรบัผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 

     ……………………………………………………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………………   
     ……………………………………………………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………………   
     ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………………   
 

9. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอให้ประเมิน ผู้เข้ารบัการประเมินเล่ือนให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ให้จดัท า
เอกสารผลงาน จ านวน 1 ชิน้งาน พรอ้มจดัท าเอกสารหลักฐานแสดงผลงานประกอบการประเมิน จ านวน 4 เล่ม  
  ชือ่ผลงาน  ……………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………… 

                  ……………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………… 

 

    -ข้าพเจา้ขอรบัรองว่าข้อความท่ีแจง้ไว้ในแบบฟอรม์น้ีถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ 

 

 

 

 

                                                               (ลงชือ่)……..………………………………………..(ผู้ขอรบัการประเมิน)    

                                                                    (……………………………………………………..)   

                                                              (วันท่ี)……………/……………………………/……..…..   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      หมายเหตุ : ผู้ขอรบัการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจา้หน้าท่ีต้นสังกัดเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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ตอนท่ี 2    การตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล  

๑. คุณสมบัติตรงกับตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ตามท่ี ก.พ. ก าหนด  

      ตรง                                                                    ไม่ตรง 

2. คุณสมบัติการด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน ไม่น้อยกว่า 6 ปี   

      ตรง                                                                    ไม่ตรง 

3. คุณสมบัติระยะเวลาปฏิบัติงานในสายงาน หรอืงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

    3.1 มีระยะเวลาปฏิบัติงานในสายงาน หรอืงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ี 

          ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

          ระยะเวลา ......................................ปี...................................เดือน 

    3.2 อัตราเงนิเดือน ปัจจุบัน..................................................บาท 

4. สรุปผลการตรวจสอบผู้เข้ารบัการประเมิน ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  

          มีคุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

          ไม่มีคุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

             เน่ืองจาก(ระบุ) ............................................................................................................................................................................. 
          อ่ืนๆ.................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                               (ลงชือ่)…………………………………………………………………………………… 

                                                                                      (................................................................................................) 
                                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานฯ/หน.ฝ่ายอ านวยการ 

                                                                                วันท่ี.................... เดือน...........................................พ.ศ......................... 
    
 

 

 

 

 

       หมายเหตุ   ให้หน่วยงานต้นสังกัดกรอกข้อมูลและหน่วยงานการเจา้หน้าท่ีต้นสังกัดเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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1. ในกรณีท่ีผลการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ได้คะแนนรวมน้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ (ได้คะแนนรวม

 แบบประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

 

ชือ่ผู้ขอประเมิน…………………………………………….................................ต าแหน่ง/สังกัด………..……………………..……………………………….. 
ขอประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส ในสายงานต าแหน่ง………………………………………………………… 

 

ส่วนท่ี1 ข้อมูลบุคคล (25 คะแนน) 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได้รบั 

 

1. ประวัติการศึกษา 5 คะแนน  
    1.1) ปรญิญาโทหรอืเทียบเท่าข้ึนไป (คุณวุฒิในสายงาน) (5  คะแนน) 
    1.2) ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า  (คุณวุฒิในสายงาน) (4  คะแนน) 
    1.3) ปวช. หรอื ปวท. หรอื ปวส. หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน    
           (คุณวุฒิในสายงาน) (3 คะแนน) 
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…………….. 

 

๒. ประวัติการรบัราชการ 5 คะแนน  
    ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรอืงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกรมการ   
    พัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้ว 

    ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
 

 

         5 

   

   …………….. 

 

3. ประวัติทางวนัิย  5 คะแนน  
    3.1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิยเลย (5 คะแนน) 
    3.2) เคยถูกลงโทษทางวนัิยไม่รา้ยแรง (3 คะแนน) 
    3.3) เคยถูกลงโทษทางวนัิยรา้ยแรง (0 คะแนน) 
 

       

         5 

 

…………….. 

 

4.  ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมิน  10  คะแนน 

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังก่อนวันท่ีผู้ขอรบัการประเมินมีคุณสมบติั   
ครัง้ท่ี1 (1 ต.ค.62 - 31 มี.ค.63) / ครัง้ท่ี2 (1 เม.ย.63 – 30 ก.ย.63) 
ครัง้ท่ี3 (1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64) / ครัง้ท่ี4 (1 เม.ย.64 – 30 ก.ย.64) 

         
        10 

     

  …………….. 

                                               รวมคะแนนเต็ม 

 

      25    …………….. 

 

 

 

 

    เอกสาร 5 

  ( ลงชือ่ลายเซน็ต์........................................................)         
 



 

 

 

1. ในกรณีท่ีผลการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ได้คะแนนรวมน้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ (ได้คะแนนรวม

 

 

ส่วนท่ี 2 ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ (15 คะแนน) 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได้รบั 

1. ความคิดรเิร ิม่ คิดรเิร ิม่นวัตกรรมใหม่ เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรณะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ท่ีเกิดประโยชน์ในสายงาน 

 

2 

    
   …………….. 

๒. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาในงานท่ียุ่งยากซบัซอ้นจนบรรลุผล
ส าเรจ็อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2    …………….. 

3. ความสามารถในการส่ือความหมาย การส่ือความหมายภารกิจงาน ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2 …………….. 

๔. การพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูใ้หม่ๆ พัฒนาทักษะ และสมรรณะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2 …………….. 

5. ความรบัผิดชอบ ไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจท่ีรบัผิดชอบต่อผลเสียหายท่ี
เกิดข้ึน ไม่ปัดความรบัผิดชอบ 

2 …………….. 

6. ความประพฤติ พิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติตาม
นโยบายระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการ 

2 …………….. 

7. ความเสียสละ มีความพรอ้มเสียสละ และอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 2 …………….. 

8. การท างานรว่มกับผู้อ่ืน  ให้ความรว่มมือกับเพ่ือนรว่มงาน และผู้บังคับบัญชา 1  

รวมคะแนน 15 …………….. 

รวมคะแนนประเมิน (ส่วนท่ี 1 + ส่วนท่ี 2 )        40 …………….. 

1. ในกรณีท่ีผลการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ได้คะแนนรวมน้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ (ได้คะแนนรวม 

น้อยกว่า 24 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 40 คะแนน) ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในปัจจุบันของ
ผู้ขอรบัการประเมินแจง้ผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้ขอรบัการประเมินทราบว่ามีส่ิงใดท่ีต้องปรบัปรุง แก้ไข 
เพ่ือให้ผู้ขอรบัการประเมินปรบัปรุงพัฒนาตนเอง                                                               

2. ให้ประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคลเป็นคะแนนจ านวนเต็ม (ไม่มีจุดทศนิยม) และให้หน่วยงานต้นสังกัด                    
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

หมายเหตุ 
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1. ในกรณีท่ีผลการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ได้คะแนนรวมน้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ (ได้คะแนนรวม

  
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลขณะปฏิบัติงาน)                                                 
   (       ) ผลการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 6๐)             
   (       ) ผลการประเมิน  (ได้คะแนนรวมน้อยกว่ารอ้ยละ 6๐)             
(ระบุเหตุผล)…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………..........................................               
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................    
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................  
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................    
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................  
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................  
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................    
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................  
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................    
…………………………….………………………............................…………………………………………………….………………....................................................................  
 

 

          ขอรบัรองว่าข้อความท่ีแจง้ไว้ในแบบฟอรม์น้ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นความจรงิทุกประการ 

                    
 

 

                                      

(ลงชือ่)………………………………………................................................ ผู้ประเมิน                                                                         

                                                 (...........………………………………………..........................................) 

                                    ต าแหน่ง …………………………………………………………………………............... 

                                                   (ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลขณะปฏิบัติงาน) 

                                       (ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/พัฒนาการจงัหวัด/เทียบเท่า) 

                                                              (วันท่ี)………./……………../………… 

 

 

 

หมายเหตุ  
 

: ขอให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานการเจา้หน้าท่ี หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องและครบถ้วนของข้อความท้ังหมดในแบบประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคลน้ีให้เรยีบรอ้ย 
ก่อนส่งเอกสารแบบประเมินฯ ดังกล่าวให้กรมการพัฒนาชุมชน   

            -3- 
 



1) 

2.1) 2.2) 

......................................................

       (....................................................)

/ /

............./ .................../ ..................

หมายเหต ุ: 1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้ใหร้ะบวุนัทีด่ ารงต าแหน่งถงึวนัสิน้สดุการด ารงต าแหน่งในพืน้ที ่ใหร้ะบวุนั เดอืน ปี ทีด่ ารงต าแหน่ง เใหร้ะบวุา่ -ไมม่-ี

( )

( / / .)...................................................................... ......................

2) 

       2. ประวตักิารศกึษา ใหร้ะบรุะดบัการศกึษา ไดแ้ก ่ปวส. ปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอกหรอือืน่ๆ และสาขาวชิา ใหถ้กูตอ้งครบถว้นสมบรูณ์
          จนถงึวนัสิน้สดุการด ารงต าแหน่ง กรณี ด ารงต าแหน่งในพืน้ทีจ่นถงึวนัปิดรับสมคัรใหร้ะบวุนัด ารงต าแหน่งจนถงึวนัปิดรับสมคัร
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............./.................../..................

( )

4 ( 100 ) 
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3) 4 

( / / .)...................................................................... ......................

4) 
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การก าหนดเน้ือหาความรูท่ี้ใชใ้นการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (สอบสัมภาษณ์) ในการประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการ

พลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

(ต าแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส) 
 

************************************************************** 

 

ส่วนท่ี 1. ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับสายงาน จ านวน 100 คะแนน 

              ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับสายงานชา่งโยธา เชน่ ความรูเ้ก่ียวกับการบรหิารงานโครงการ การประมาณ
ราคาก่อสร้าง การถอดแบบและประเมินราคา การตรวจสอบตรวจรับงานก่อสร้างหรอืงานโยธา  
การส ารวจเชิงพ้ืนท่ีงานก่อสรา้ง การแก้ปัญหางานก่อสรา้ง การออกแบบ รเิร ิม่ พัฒนาประยุกต์ใช้หลัก
วศิวกรรมโยธาขับเคล่ือนภารกิจงานพัฒนาชุมชนให้มาตรฐานสูงย่ิงข้ึน จรรยาบรรณวชิาชพีวศิวกรรม เป็นต้น  
 

ส่วนท่ี 2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน 100 คะแนน 

               ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้ารบัการประเมินและจากการสัมภาษณ์  ความสามรถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ปฏิภาณไหวพรบิและบุคลิกภาพ จรรยาบรรณของข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน  เป็นต้น 

 

 

                           ************************************************************** 
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QR Code ชอ่งทางการดาวน์โหลดเอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการประเมินเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน (ต าแหน่งนายชา่งโยธา) 

เร ือ่ง การรบัสมัครข้าราชการพลเรอืนสามัญเข้ารบัการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส 

********************************************* 

 

 

 

********************************************* 

 


