


















          สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 

 

แบบแสดงความประสงค ์

การด าเนนิการแต่งต้ังขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับต้น กระทรวงมหาดไทย  
สายงานบรหิารงานปกครอง ต าแหน่งรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย  

............................................................................................................................. .................................................. 

                                                           เขียนที ่กรมการพัฒนาชุมชน 

         วนัที ่            กันยายน  ๒๕๖๕ 

เรยีน อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน  

  ข้าพเจา้ ..............................ต าแหน่ง ............................ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เป็นผู้มี
คุณสมบัติอยู่ในข่ายที่จะเข้ารบัการคัดเลือกข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือเสนอรายชื่อ          
ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับต้น สายงานบรหิารงานปกครอง 
ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจงัหวัด จงึขอน าเรยีนข้อมูลเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. ข้าพเจา้มีความประสงค์ทีจ่ะเข้ารบัการคัดเลอืกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบรหิาร ระดับต้น กระทรวงมหาดไทย สายงานบรหิารงานปกครอง ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
และขอน าเรยีนว่า 

   ๑.๑ ขา้พเจา้ยังไม่ผา่นการประเมนิสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร ของส านักงาน ก.พ. 
   ๑.๒ ข้าพเจา้ผ่านการประเมินสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร ของส านักงาน ก.พ. แลว้       
เมื่อวันที ่............................เดือน..............................................พ.ศ. ........................... และได้จัดส่งส าเนาเอกสารการ
ประเมินฯ มาพรอ้มนี้ จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๒. ข้าพเจา้ไม่ประสงค์ทีจ่ะเข้ารบัการคัดเลอืกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร 
ระดับต้น สายงานบรหิารงานปกครอง ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจงัหวัด เนื่องจาก 

...........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................... 
  

 จงึเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   (ลงชือ่)...................................................................... 
                   (............................................) 
           ต าแหน่ง................................................ 
         วันที ่       เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

หมายเหตุ :  
ผูม้ีคุณสมบัติแจง้กองการเจา้หน้าที ่กรมการพัฒนาชุมชนตามแบบ ทีก่ าหนด ภายในวันที ่๑ กันยายน ๒๕๖๕   
เวลา ๑๖.๓๐ น. ทางโทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๔ 



ใบสมัครประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 

ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น  
สายงานบริหารงานปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

--------------------------------------------- 

ข้อมูลผู้สมัคร 
๑. ชื่อ ……………………………………………..…..….....….   สกุล ……………………………………………..….……………..……… 

2. วัน เดือน ปีเกิด ………………….…...…… อายุปัจจุบัน ………. ปี วันเกษียณอายุราชการ …………….……………….. 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ………………………………………………..........ต้ังแต่วันที่ ...................………......................... 
 ประเภทต าแหน่ง (     )  อ านวยการ ระดับสูง       

    (     )  วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

    (     ) อื่นๆ ระบุ........................................... 
 กอง /ส า นัก …………………. . .…. . . . . . . . . . . . . . . . .… .… กรม/จั งหวั ด . . .…………………… ..… . . . . . . . . .… .  
 อัตราเงินเดือน ………..................…. บาท (ณ วันที่ ..........................) เงินประจ าต าแหน่ง ……......……. บาท 

 โทรศัพท์ (เคลื่อนที่)……………………………...................... (ที่ท างาน) ................................................................. 
 โทรสาร ……...................................................……. e-mail ………........................................................…….….. 
 

4. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 

(ชื่อเต็ม) (อักษรย่อ) การศึกษา 

ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก       

การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่ส าคัญ 

      

 

5. ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเข้ารับราชการ ……………...................………… ต าแหน่ง.......................................................................  
 สังกัด.....................................................................ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ………….. ปี …………… เดือน 

 5.1 ประวัติการรับราชการเฉพาะในต าแหน่งประเภทอ านวยการ/ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ ต้ังแต่วันที่ เดือน พ.ศ. 
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ. 

รวมเวลา 

.....ปี .....เดือน .....วัน 

๑. 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

   

หมายเหตุ :  ส าหรับการนับระยะเวลาทวีคูณ ตามความในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ และหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ และ ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 
ให้ระบุช่วงเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุด พร้อมแนบเอกสารประกอบ 
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 5.2 ประวัติการด าเนินการทางวินัย (ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่ก าหนด) 
 

กรณี เคยถูกลงโทษวินัย ร้ายแรง เคยถูกลงโทษวินัย ไม่ร้ายแรง ไม่เคย 

ประวัติ    

6. ชื่อข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด จ านวน 1 เรื่อง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. ชื่อผลงานเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน หรือแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ที่ประสบ

ความส าเร็จอย่างชัดเจนและมีผลเป็นรูปธรรม จ านวน 1 เรื่อง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. หนังสือรับรองการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของส านักงาน ก.พ.  
   ม ี ประเมินเมื่อวันที่............ เดือน...................... ป.ี.................. 
   ไม่มี  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร ..………………………………….….                          
(……………………………………….) 

วัน  เดือน  ปี ………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
เอกสารประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง 

ขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับต้น 

สายงานบรหิารงานปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 

ต าแหน่งรองผูว่้าราชการจงัหวัด 

 

 

 

ข้อเสนอเก่ียวกับวสัิยทศัน์ในการด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจงัหวัด 

เร ือ่ง            

และ 

ผลงานเก่ียวกับความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน หรอืแก้ไขปัญหา 

ในระดับพ้ืนทีท่ีป่ระสบความส าเรจ็อย่างชดัเจนและมผีลเปน็รปูธรรม 

เร ือ่ง            

 

 

 

 

 

 

น าเสนอโดย 

 (ชือ่-สกุล)        

 ต าแหน่ง        

 สังกัด         

 

 

 

 

 

 

แบบปก 

 



เอกสารประกอบการสมัครเข้ารบัการพิจารณาเพ่ือแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร 

ระดับต้น สายงานบรหิารงานปกครอง (รองผูว้่าราชการจงัหวัด) ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

 


