








การจัดกลุ่มต าแหน่ง (มติ อ.ก.พ.มท. ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564) 
ประเภทวิชาการ  
กลุ่มท่ี 1 
- นักวิชาการพัฒนาชุมชน (นพช.)  
- นักทรัพยากรบุคคล (นทบ.) 
- นักวิเทศสัมพันธ์ 
- นักจัดการงานท่ัวไป (นจท.)  
- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มท่ี 2 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
- นักวิชาการพัสดุ  
กลุ่มท่ี 3   
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
กลุ่มท่ี 4 
- นิติกร  
กลุ่มท่ี 5 
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาชุมชน  
  (นักวิชาการพัฒนาชุมชนเช่ียวชาญ) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

ส่วนกลางท่ีตั้งในส่วนภูมิภาค 

ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง M2 ผู้ตรวจราชการกรม M2 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ K4 

พัฒนาการจังหวัด M2 

เลขานุการกรม/ผอ.กองแผนงาน/ผอ.กองคลัง M1 

หน.ฝ.อ านวยการ K2 นักวิชาการ ผช. K2 

นพช./นจท./นทบ. K2 พัฒนากร K2 

อธิบดี S2 

รองอธิบดี S1 
1 ปี 

2 ปี 
หลักสูตร นบส./เทียบเท่า 

เฉพาะพื้นที่ 4  
จังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ + 4 อ าเภอ  
จังหวัดสงขลา 

เอก 2 ปี / โท 4 ปี / ตรี 6 ปี 

K2 = 4 ปี 

3 ปี 

1 ปี 

5 ป ี

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
ต่ออย่างน้อย 2 ปี 

สายงานประเภท
ทั่วไปอื่น ๆ  O2 

นายช่าง
โยธา O2 

6 
ปี 

K3 = 3 ปี / 
O3 = 6 ป ี+ 
ประสบการณ์ 

สัญลักษณ์ 
              ทิศทางการย้าย/เลื่อนแล้วแต่กรณี         เฉพาะพื้นที่/เฉพาะต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป 
กลุ่มท่ี 1 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
- เจ้าพนักงานธุรการ  
- เจ้าพนักงานพัสดุ  
- เจ้าพนักงานห้องสมุด  
กลุ่มท่ี 2 
- นายช่างโยธา  
กลุ่มท่ี 3 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  

สอบแข่งขันได้ + 
 

ปวส. 4 ปี /  
ปวท. 5 ปี /  
ปวช. 6 ปี 

ผอ.กพร./ตภ./ศูนย์/วิทยาลัย/กลุ่มงาน K3 

นักวิชาการ ผช. K2 

นพช./นจท./นทบ. K1 พัฒนากร K1 นพช./นจท./นทบ. K1 สายงานวิชาการอื่น ๆ K1 สายงานประเภท
ทั่วไปอื่น ๆ  O1 

นายช่าง
โยธา O1 

พัฒนากร 
/ประเภททั่วไป

อื่น ๆ O2 

5 ป ีพัฒนากร 
/ประเภททั่วไป

อื่น ๆ O1 

ตามความประสงค์ 

ตามความประสงค์ ตามความประสงค์ ตามความประสงค์   

สายงานวิชาการอื่น ๆ K2 นพช./นจท./นทบ. K2 

พัฒนาการอ าเภอ K3 
ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ 

นพช./นทบ. K3 

ผอ.ศูนย์ศึกษาฯ/ 
กลุ่มงาน K3 

ตามความประสงค์ 

นายช่าง
โยธา O3 

ปวส. 4 ปี /  
ปวท. 5 ปี /  
ปวช. 6 ปี 

 
บัญชี กรม 

M1 

พัฒนากร 
/ประเภททั่วไป

อื่น ๆ O1 

พัฒนากร 
/ประเภททั่วไป

อื่น ๆ O2 

ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
นพช./นทบ. K3 

K3 = 4 ป ี/ 
O3 = 7 ปี + 
ประสบการณ์ 

 
บัญชี กรม 

M2 

K4 / M1 = 1 ปี + ประสบการณ์ 
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          ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจกิายน 2564 
เห็นชอบการจดักลุ่มต าแหน่งข้าราชการประเภทวชิาการของกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 5 กลุ่มต าแหน่ง ดังน้ี 

          กลุ่มท่ี ๑   
        - นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

        - นักทรพัยากรบุคคล 

        - นักจดัการงานท่ัวไป 

        - นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

        - นักประชาสัมพันธ ์

        - นักวเิทศสัมพันธ ์ 
  กลุ่มท่ี ๒ 

        - นักวชิาการเงนิและบัญช ี

        - นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

        - นักวชิาการพัสดุ 

  กลุ่มท่ี ๓ 

        - นักวชิาการคอมพิวเตอร ์

        กลุ่มท่ี ๔ 

        - นิติกร 

        กลุ่มท่ี 5 

        - ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านการพัฒนาชุมชน 

          ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 
เห็นชอบการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมการพัฒนาชุมชน
ทุกต าแหน่ง จ านวน ๑๑ ต าแหน่ง ให้เป็นต าแหน่งของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

1 12 

2 1 

3 1 

4 1 

5 1 

6 1 

7 1 

8 1 

9 1 

10 1 

11 76 

3 94 97 - 97 1 96 

 

ข้อ 4 “สายงานหลัก” หมายถึง สายงานวชิาการพัฒนาชุมชน และสายงานปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
โดยเป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐8/ว ๑1 ลงวันท่ี ๑1 ธนัวาคม ๒๕51 

 

/ข้อ 5 ผังเส้นทาง ... 
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ข้อ 5 ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพีของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ตามประกาศ
ฉบับน้ี อนุโลมให้ใชค้รอบคลุมผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพีของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนของ
สายงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสายงานหลัก จ านวน ๑6 ต าแหน่ง ได้แก่ ๑) นักทรพัยากรบุคคล ๒) นักจัดการงาน
ทั่วไป ๓) นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ๔) นักประชาสัมพันธ์ ๕) นักวเิทศสัมพันธ์ ๖) นักวชิาการเงนิและบัญช ี
๗) นักวชิาการตรวจสอบภายใน ๘) นักวชิาการพัสดุ ๙) นักวชิาการคอมพิวเตอร ์๑๐) นิติกร 11) เจา้พนักงานการเงนิ
และบัญช ี12) เจา้พนักงานธุรการ 13) เจา้พนักงานพัสดุ 14) เจา้พนักงานห้องสมุด 15) นายชา่งโยธา และ 
16) เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษา  

ข้อ 6 ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพีของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ตามประกาศฉบับน้ี 
ประกอบด้วย 8 ระดับ (Ladder) ดังน้ี 

ระดับ 1 (Ladder 1) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
1. ระดับน้ีเร ิม่บรรจุเข้ารบัราชการหรอืย้ายมาจากประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
ในต าแหน่ง 
    1.1 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

    1.2 เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
          เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน  
          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
    1.3 เจา้พนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
          เจา้พนักงานห้องสมุดปฏิบัติงาน 

          นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน 

          เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 

          สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 

    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน (O1 -> O1) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภททั่วไป ข้อ 8 (1) (2))  
          สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง 
    2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับ
ปฏิบัติการ (O1 -> K1)  
          2.2.1 การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานในพ้ืนที่ทั่วไปและจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(O1 -> K1 : พ้ืนที่ทั่วไป/จังหวัดชายแดนภาคใต้) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทวชิาการ ข้อ 11 (1)) 
                   1) กรมการพัฒนาชุมชน ไม่ได้จดัให้มีการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการ หรอื ไม่มี
บัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ หรอื ไม่มีบัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชรีว่ม 

                    2) ผู้น้ันต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ โดยขึ้นบัญชเีป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน หรอืเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชรีว่มในต าแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการในสายงานที่จะย้าย 

                   3) บัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ตามข้อ 2) ยังไม่ถูกยกเลิก 

                   4) ต้องถึงล าดับที่จะบรรจุและแต่งต้ังผู้น้ันได้ 

 

 

 /2.2.2 การย้าย ... 
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         2.2.2 การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ (O1 -> K1 : 
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้) (อ้างอิง : ว 7/2565 ลว. 17 มีนาคม 2565 ข้อ 3.3 (2)) 
                    1) ผู้น้ันจะต้องมีผลการสอบแข่งขันได้ในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรอืมีผลการคัดเลือกในสายงานที่จะ
แต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวธิกีารคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารบัราชการในจงัหวัดปัตตานี จงัหวัดยะลา และ
จงัหวัดนราธวิาส 

                   2) บัญชผู้ีสอบแข่งขันได้หรอืบัญชผู้ีผ่านการคัดเลือกตามข้อ 1) ยังไม่ถูกยกเลิก 

                   3) ไม่ต้องรอให้ถึงล าดับที่เรยีกบรรจุก่อน 

                   4) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หรอืได้รบัการยกเว้นจาก ก.พ. 
                   5) ข้าราชการที่จะได้รบัแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดปัตตานี 
จงัหวัดยะลา จงัหวัดนราธวิาส จงัหวัดสตูล และจงัหวัดสงขลาเฉพาะอ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทว ีและ
อ าเภอสะบ้าย้อย ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
                   6) เม่ือข้าราชการผู้ใดได้รบัแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และวธิีการข้างต้นแล้ว ผู้น้ัน
จะต้องอยู่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต่อไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษให้อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้พิจารณา 
3. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ช านาญงาน (O1 -> O2) (อ้างอิง : ว 13/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 3 การเลื่อน ข้อ 3.1 มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 17 พฤษภาคม 2565) 
    3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

    3.2 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน ดังน้ี 

          3.2.1 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

          3.2.2 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัประกาศนียบัตรวชิาชพีเทคนิค 
(ปวท.) หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรอื ผู้ได้รบัคุณวุฒิอนุปรญิญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

          3.2.3 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง 
(ปวส.) หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรอื ผู้ได้รบัคุณวุฒิอนุปรญิญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

    3.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    3.4 ผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินจากคณะกรรมการประเมินที่อธิบดีแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
1. ระดับน้ีเร ิม่บรรจุเข้ารบัราชการหรอืย้ายมาจากประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ หรอืย้ายมาจากประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน หรอืย้ายมาจากประเภททั่วไประดับช านาญงาน หรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
ในต าแหน่ง 
    1.1 นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ หรอื ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
    1.2 นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
 

/1.3 นักทรพัยากรบุคคล ... 
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    1.3 นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
          นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
          นักประชาสัมพันธป์ฏิบัติการ 
          นักวเิทศสัมพันธป์ฏิบัติการ 
          นักวชิาการเงนิและบัญชปีฏิบัติการ 
          นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
          นักวชิาการพัสดุปฏิบัติการ 
          นักวชิาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 
          นิติกรปฏิบัติการ 
          สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ 
    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับปฏิบัติการในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (K1 -> K1 : 
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทวชิาการ ข้อ 8 (1)) 
          สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง 
    2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับปฏิบัติการในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (K1 -> K1 : 
ต่างกลุ่มต าแหน่ง) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย กรณีที่ 1 ข้อ 1 และประกาศกรมฯ 
ลว. 17 มีนาคม 2565) 
          สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมิน
ที่อธบิดีแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

3. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับ
ช านาญการ (K1 -> K2) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 3 การเลื่อน กรณีที่ 1 มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 19 พฤษภาคม 2565)  
    3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ 

    3.2 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ดังน้ี 

          3.2.1 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัปรญิญาตร ีหรอื คุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

          3.2.2 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5 ปี) 
หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

          3.2.3 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัปรญิญาตร ี(หลักสูตร 6 ปี) 
หรอื ปรญิญาโท หรอื คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

          3.2.4 ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ส าหรบัผู้ได้รบัปรญิญาเอก หรอื คุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

    3.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

/3.4 ผ่านเกณฑ์ ... 
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    3.4 ผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการช่วยพิจารณาที่  อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง และการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ระดับ 2 (Ladder 2) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน (O2) 
1. ระดับน้ีย้ายมาจากประเภททั่วไประดับช านาญงาน หรอืเลื่อนมาจากประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรอืโอนมา
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่ง 
    1.1 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 

          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

    1.2 เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน  
          เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน  
          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
    1.3 เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน  
          เจา้พนักงานห้องสมุดช านาญงาน 

          นายชา่งโยธาช านาญงาน 

          เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 

          สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน 

    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับช านาญงานในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
กับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (O2 -> O2 : 
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภททั่วไป ข้อ 8 (1)) 
          สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง 
    2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ช านาญงานในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จดัอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงาน
ในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (O2 -> O2 : ต่างกลุ่มต าแหน่ง) 
(อ้างอิง : ว 13/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย ข้อ 1.1 และประกาศคณะกรรมการฯ ลว. 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565) 
          สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินก าหนด 

    2.3 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ
ระดับปฏิบัติการในพ้ืนที่ทั่วไปและจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (O2 -> K1)  
          2.3.1 กรณีข้าราชการผู้น้ันสอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชทีี่ส่วนราชการอ่ืนหรอืบัญชรีว่ม (สอบได้บัญชีอ่ืน) 
(อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย กรณีที่ 3) 
                   1) กรมการพัฒนาชุมชน ไม่ได้จดัให้มีการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการ หรอื ไม่มี
บัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ หรอื ไม่มีบัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชรีว่ม 

                   2) ผู้น้ันต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ โดยขึ้นบัญชเีป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน หรอืเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชรีว่มในต าแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการในสายงานที่จะย้าย 

/3) บัญช ี... 
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                   3) บัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ตามข้อ 2) ยังไม่ถูกยกเลิก 

                   4) ไม่ต้องรอถึงล าดับที่จะบรรจุและแต่งต้ังผู้น้ันได้ 

                   5) ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดโดยอธบิดีเป็นผู้แต่งต้ัง 

          2.3.2 กรณีข้าราชการผู้น้ันสอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชขีองกรมฯ (สอบได้บัญชีกรม) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. 
ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทวชิาการ ข้อ 11 (1) และถาม-ตอบ วชิาการ ข้อ 30) 
                  1) ผู้น้ันต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ โดยขึ้นบัญชเีป็นผู้สอบแข่งขันได้ของกรมการพัฒนาชุมชน
ในสายงานที่จะย้าย 

                   2) บัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ตามข้อ 1) ยังไม่ถูกยกเลิก 

                   3) ต้องถึงล าดับที่จะบรรจุและแต่งต้ังผู้น้ันได้ 

    2.4 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ
ระดับช านาญการในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ (O2 -> K2) (อ้างอิง : ว 7/2565 ลว. 17 มีนาคม 2565 ข้อ 3.3 (1)) 
          2.4.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทวชิาการ แต่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติ เฉพาะส าหรบัต าแหน่งประเภทวชิาการ
ระดับช านาญการ ในส่วนของการด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ 
          2.4.2 ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

          2.4.3 ข้าราชการที่จะได้รบัแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในจงัหวัดปัตตานี จงัหวัดยะลา 
จงัหวัดนราธวิาส จงัหวัดสตูล และจงัหวัดสงขลา เฉพาะอ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทว ีและอ าเภอสะบ้าย้อย 
ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
          2.4.4 เม่ือข้าราชการผู้ใดได้รบัแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขข้างต้นแล้ว ผู้น้ัน
จะต้องอยู่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต่อไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษให้อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้พิจารณา 
3. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 
(O2 -> O3) (อ้างอิง : ว 13/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 3 การเลื่อน ข้อ 3.2 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
 3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนายชา่งโยธา ระดับปฏิบัติงาน 

 3.2 เคยด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ากว่าน้ี 

 3.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    3.4 ผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ (K2) 
1. ระดับน้ีย้ายมาจากประเภทวชิาการระดับช านาญการ หรอืย้ายมาจากประเภททั่วไประดับช านาญงาน 
(เฉพาะพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้) หรอืเลื่อนมาจากประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ หรอืโอนมาสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่ง 
    1.1 นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ หรอื ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
    1.2 นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 
          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
1.3 นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
          นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          นักประชาสัมพันธช์ านาญการ 
          นักวเิทศสัมพันธช์ านาญการ 
          นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการ 

/นักวชิาการ ... 
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          นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
          นักวชิาการพัสดุช านาญการ 
          นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
          นิติกรช านาญการ 
          สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ 
    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับช านาญการในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (K2 -> K2 : 
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทวชิาการ ข้อ 8 (1))  
          2.1.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ (K2 -> K2 : พัฒนากร/นักวชิาการ)  
                   สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง 
          2.1.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชน (K2 -> K2 : นักวชิาการผู้ชว่ยฯ) (อ้างอิงเพ่ิมเติม : ประกาศกรมฯ ลว. 31 ตุลาคม 2557 
และประกาศกรมฯ ลว. 23 กันยายน 2564) 
                   สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง ภายในเง ื่อนไขการแต่งต้ังตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 

          2.1.3 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) ในสังกัดส่วนกลาง 
(K2 -> K2 : หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  
                   สามารถย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง  
          2.1.4 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) ในสังกัด
ส่วนกลาง (K2 นักวชิาการผู้ชว่ยฯ -> K2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) (อ้างอิงเพ่ิมเติม : ประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 
22 มีนาคม 2565) 
                   สามารถย้ายภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง 
ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์ตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคล ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

          2.1.5 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการทีไ่ม่เคยด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยฯ 
หรอืหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (K2 พัฒนากร/นักวชิาการ -> K2 นักวชิาการผู้ชว่ยฯ) (อ้างอิงเพ่ิมเติม : ประกาศกรมฯ 
ลว. 31 ตุลาคม 2557 ประกาศกรมฯ ลว. 23 กันยายน 2564 และประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 22 มีนาคม 2565) 
                   สามารถย้ายภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจงัหวัดและหน่วยงาน
ส่วนกลาง ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมิน
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด ภายในเง ื่อนไขการแต่งต้ังตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 

 

/2.1.6 กรณี ... 
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          2.1.6 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยฯ 
หรอืหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) 
ในสังกัดส่วนกลาง (K2 พัฒนากร/นักวชิาการ -> K2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) (อ้างอิงเพ่ิมเติม : ประกาศ อ.ก.พ. กรม 
ลว. 22 มีนาคม 2565) 
                   สามารถย้ายข้ามสังกัดจงัหวัดหรอืหน่วยงานส่วนกลาง ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการ
ประเมินบุคคล ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
          2.1.7 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) ในสังกัดส่วนกลาง 
หรอืผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ (K2 นักวชิาการผู้ชว่ยฯ/หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ -> 
K2 พัฒนากร/นักวชิาการ)  
                   สามารถย้ายภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงาน
ส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารง
ต าแหน่ง และเป็นไปตามความประสงค์ของผู้ที่ย่ืนค ารอ้งขอย้าย 

    2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับช านาญการในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน 
(K2 -> K2 : ต่างกลุ่มต าแหน่ง) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย กรณีที่ 1 ข้อ 2 
และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลว. 22 มีนาคม 2565) 
          2.2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ (K2 -> K2 : พัฒนากร/นักวชิาการ)  
                   สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด
และหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมิน
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

          2.2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชน (K2 -> K2 : นักวชิาการผู้ชว่ยฯ) (อ้างอิงเพ่ิมเติม : ประกาศกรมฯ ลว. 31 ตุลาคม 2557 
และประกาศกรมฯ ลว. 23 กันยายน 2564) 
                   สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัดและหน่วยงาน
ส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ . 
กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
ภายในเง ื่อนไขการแต่งต้ังตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 

          2.2.3 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) ในสังกัด
ส่วนกลาง (K2 นักวชิาการผู้ชว่ยฯ -> K2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  
                   สามารถย้ายข้ามสังกัดจงัหวัดหรอืหน่วยงานส่วนกลาง ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการ
ประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

 

 

/๒.๒.๔ กรณี ... 
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          2.2.4 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการทีไ่ม่เคยด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยฯ 
หรอืหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (K2 พัฒนากร/นักวชิาการ -> K2 นักวชิาการผู้ชว่ยฯ) (อ้างอิงเพ่ิมเติม : ประกาศกรมฯ 
ลว. 31 ตุลาคม 2557 และประกาศกรมฯ ลว. 23 กันยายน 2564) 
                   สามารถย้ายภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง 
ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที ่อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ภายในเง ื่อนไขการแต่งต้ัง
ตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 

          2.2.5 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการทีไ่ม่เคยด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยฯ 
หรอืหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) 
ในสังกัดส่วนกลาง (K2 พัฒนากร/นักวชิาการ -> K2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  
                   สามารถย้ายภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดหรอืหน่วยงานส่วนกลาง 
ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
          2.2.6 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ) ในสังกัดส่วนกลาง 
หรอืผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ (K2 นักวชิาการผู้ชว่ยฯ/หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ -> 
K2 พัฒนากร/นักวชิาการ) 
                   สามารถย้ายภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจงัหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง 
ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และเป็นไปตามความประสงค์
ของผู้ที่ย่ืนค ารอ้งขอย้าย 

3. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการ
พิเศษ (ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน/ศูนย์/วทิยาลัย/กลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ 
และต าแหน่งส าหรบัผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์) (K2 -> K3) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 
ข้อ 3 การเลื่อน กรณีที่ 2 และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลว. 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 
    3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ 

    3.2 ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่ง
ประเภทวชิาการระดับช านาญการตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    3.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    3.4 ผ่านกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการประเมินบุคคล และการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด 

ระดับ 3 (Ladder 3) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (O3) 
1. ระดับน้ีเลื่อนมาจากระดับช านาญงานหรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงาน
อาคารสถานที่และยานพาหนะ (นายชา่งโยธาอาวุโส) สังกัดกลุ่มงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองคลัง 

/๒. การย้าย ... 
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2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 
(O3 -> M1) (อ้างอิง : ว 15/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
     2.1 กรณีกลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป (O3 -> M1 : ทั่วไป) 
           2.1.1 ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

           2.1.2 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

           2.1.3 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่
ผู้ผ่านการกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธบิดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวน
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

    2.2 กรณีกลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะด้าน (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง : ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะ
ด้านวชิาการเงนิและบัญช)ี (O3 -> M1 : ผอ.กค.) 
           2.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญชปีฏิบัติการ 

           2.2.2 ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวโุสมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

           2.2.3 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

           2.2.4 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่
ผู้ผ่านการกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธบิดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวน
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

3. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง (O3 -> M2) 
    3.1 ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    3.2 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
    3.3 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่าน
การกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธิบดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวนที่ อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ (K3) 
1. ระดับน้ีย้ายมาจากประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษหรอืเลื่อนมาจากประเภทวชิาการระดับช านาญการ
หรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่ง 
กลุ่มที่ 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

    1.1 ผู้อ านวยการกลุ่ม ที่มีฐานะเทียบกอง 
          ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน (นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ) 
          ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร (นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ) 
          สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
    1.2 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/ศูนย์/วทิยาลัย/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ที่ต่ากว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็น
กองหรอืเทียบกอง 1 ระดับ 

          1.2.1 นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 

                   สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
          1.2.2 นักจดัการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

                   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

                   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

                   นักประชาสัมพันธช์ านาญการพิเศษ 

 

/นักวเิทศสัมพันธ ์... 
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                   นักวเิทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ 

                   นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการพิเศษ 

                   นักวชิาการพัสดุช านาญการพิเศษ 

                   นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการพิเศษ 

                   นิติกรช านาญการพิเศษ 

                   สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
กลุ่มที่ 2 พัฒนาการอ าเภอ/ผู้อ านวยการศูนย์สารภี/ต าแหน่งส าหรบัผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 

    1.3 พัฒนาการอ าเภอ 

          นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 

          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

    1.4 ผู้อ านวยการศูนย์สารภี/ต าแหน่งส าหรบัผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ในกลุ่มงานหรอืเทียบกลุ่มงาน 
ที่ต่ากว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรอืเทียบกอง 1 ระดับ  
          นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 

          นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

          นิติกรช านาญการพิเศษ 

          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด หรอื หน่วยงานส่วนกลาง 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ 

    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับช านาญการพิเศษในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (K3 
-> K3 : กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน) (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทวชิาการ ข้อ 8 (1)) 
          2.1.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 (K3 -> K3 : ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงานฯ) 
                    สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัด
จงัหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
          2.1.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 (K3 -> K3 : พัฒนาการอ าเภอ/ผอ.ศูนย์สารภี/ต าแหน่งส าหรบั
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์) 
                    สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัด
จงัหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
          2.1.3 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 (K3 กลุ่มที่ 2 -> K3 กลุ่มที่ 1) 
                    สามารถย้ายภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงาน
ส่วนกลาง ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง  
          2.1.4 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 (K3 กลุ่มที่ 1 -> K3 กลุ่มที่ 2) 
                    สามารถย้ายภายในจงัหวัด ภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงาน
ส่วนกลาง ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง และเป็นไปตามความประสงค์ของผู้ที่ย่ืนค ารอ้งขอย้าย 

 

 

 

/๒.๒ กรณี ... 
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    2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับช านาญการพิเศษในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (K3 
-> K3 : ต่างกลุ่มต าแหน่ง) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย กรณีที่ 2 และประกาศ 
อ.ก.พ. กรม ลว. 22 มีนาคม 2565) 
          2.2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 (K3 -> K3 : ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงานฯ) 
                    สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวดัและหน่วยงาน
ส่วนกลาง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

          2.2.2 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุม่ที่ 2 (K3 -> K3 : พัฒนาการอ าเภอ/ผอ.ศูนย์สารภี/ต าแหน่งส าหรบั
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์) 
                    สามารถย้ายสับเปลี่ยนภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวดัและหน่วยงาน
ส่วนกลาง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

          2.2.3 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 (K3 กลุ่มที่ 2 -> K3 กลุ่มที่ 1) 
                    สามารถย้ายภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง 
ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

          2.2.4 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 (K3 กลุ่มที่ 1 -> K3 กลุ่มที่ 2) 
                    สามารถย้ายภายในหน่วยงานส่วนกลาง หรอืย้ายข้ามสังกัดจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง 
ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
และผ่านกระบวนการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ัง 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และเป็นไปตามความประสงค์
ของผู้ที่ย่ืนค ารอ้งขอย้าย 

3. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้น (K3 -> M1) (อ้างอิง : ว 15/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
     3.1 กรณีกลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป (K3 -> M1 : ทั่วไป) 
           3.1.1 ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื ต าแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทยีบเท่าต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

           3.1.2 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

           3.1.3 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้
ผ่านการกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธบิดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวน
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

    3.2 กรณีกลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะด้าน (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง : ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
เฉพาะด้านวชิาการเงนิและบัญช)ี (K3 -> M1 : ผอ.กค.) 
           3.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญชปีฏิบัติการ 

           3.2.2 ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื ต าแหน่งอย่าง
อ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

           3.2.3 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

/๓.๒.๔ ผ่านกระบวนการ ... 
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           3.2.4 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้
ผ่านการกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธบิดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวน
ที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

4. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับเชีย่วชาญ (K3 -> K4) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 3 การเลื่อน กรณีที่ 2 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 19 เมษายน 2565) 
    4.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ 

    4.2 ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    4.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    4.4 ผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยแต่งต้ัง 
5. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง (K3 -> M2) (อ้างอิง : ว 15/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
    5.1 ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    5.2 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
    5.3 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่าน
การกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธิบดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวนที่ อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ระดับ 4 (Ladder 4) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ (K4) 
1. ระดับน้ีย้ายมาจากประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญ หรอืย้ายมาจากประเภทอ านวยการระดับสูง หรอืย้ายมา
จากประเภทอ านวยการระดับต้น หรอืเลื่อนมาจากประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ หรอืโอนมาสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่ง 
    1.1 นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชีย่วชาญ 

          สังกัดส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

    1.2 นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชีย่วชาญ 

          สังกัดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

    1.3 นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชีย่วชาญ 

          สังกัดส่วนกลาง ปฏิบัติหน้าที่ผู้ชว่ยเลขาธกิาร ศอ.บต. 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนเชีย่วชาญ 

    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับ
เชีย่วชาญในสายงานเดียวกัน หรอื ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่จดัอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานใน
ต าแหน่งที่ผู้น้ันด ารงต าแหน่งอยู่ หรอื เคยด ารงต าแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน (K4 -> K4 : กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน) 
(อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทวชิาการ ข้อ 8 (1)) 

สามารถย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง  
 

/๓. การย้าย ... 
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3. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง (K4 -> M2) (อ้างอิง : ว 15/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
    3.1 ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญ หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งประเภทวชิาการ
ระดับเชีย่วชาญตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    3.2 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
    3.3 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่าน
การกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธิบดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวนที่ อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ระดับ 5 (Ladder 5) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น (M1) 
1. ระดับน้ีย้ายมาจากประเภทอ านวยการระดับต้น หรอืแต่งต้ังมาจากประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ 
หรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่ง 
    1.1 เลขานุการกรม 

          สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

    1.2 ผู้อ านวยการกองคลัง 
          สังกัดกองคลัง 
    1.3 ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

          สังกัดกองแผนงาน 

2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 

     สามารถย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
3. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญ 
(M1 -> K4) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย กรณีที่ 4 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 19 เมษายน 2565) 
    3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ 

    3.2 ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับต้นตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    3.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    3.4 ผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยแต่งต้ัง 
4. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง (M1 -> M2) (อ้างอิง : ว 15/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
    4.1 ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับต้น และประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้น และประเภททั่วไประดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี หรอื ต าแหน่งอย่าง อ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    4.2 มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
    4.3 ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่าน
การกลั่นกรองของกรมการพัฒนาชุมชนที่อธิบดีแต่งต้ัง เพ่ือขึ้นบัญชเีป็นเวลา 1 ปี ตามต าแหน่งและจ านวนที่ อ.ก.พ. 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

/ระดับ ๖ ... 
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ระดับ 6 (Ladder 6) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (M2) 
1. ระดับน้ีย้ายมาจากประเภทอ านวยการระดับสูง หรอืแต่งต้ังมาจากประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญ หรอืแต่งต้ังมาจาก
ประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ หรอืเลื่อนมาจากประเภทอ านวยการระดับต้น หรอืโอนมาสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่ง 
กลุ่มที่ 1 

    1.1 ผู้ตรวจราชการกรม 

          สังกัดส่วนกลาง 
    1.2 ผู้อ านวยการส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

          ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

          ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 

          ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน 

          ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

          ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ 
          สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
กลุ่มที่ 2 

    1.3 พัฒนาการจงัหวัด 

          สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (ส่วนภูมิภาค) 
2. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง (อ้างอิง : กฎ ก.พ. ย้าย/โอน/เลื่อนประเภทอ านวยการ ข้อ 8) 
    2.1 กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 (M2 -> M2 : ผู้ตรวจราชการกรม/ผอ.ส านัก/ผอ.สถาบัน/ผอ.ศูนย์/ผอ.กอง) 
           สามารถย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
    2.๒ กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ ๒ (M2 -> M2 : พัฒนาการจังหวัด) 
           สามารถย้ายสับเปลี่ยนข้ามสังกัดจงัหวัด  
    2.๓ กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 (M2 กลุ่มที่ 2 -> M2 กลุ่มที่ 1) 
          สามารถย้ายข้ามสังกัดหน่วยงาน ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
    2.๔ กรณีย้ายผู้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 1 เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกลุ่มที่ 2 (M2 กลุ่มที่ 1 -> M2 กลุ่มที่ 2) 
           สามารถย้ายข้ามสังกัดหน่วยงาน ทั้งน้ี เม่ือมีต าแหน่งว่าง และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง  
3. การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับ
เชีย่วชาญ (M2 -> K4) (อ้างอิง : ว 14/2564 ลว. 11 สิงหาคม 2564 ข้อ 1 การย้าย กรณีที่ 4 มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และประกาศ อ.ก.พ. กรม ลว. 19 เมษายน 2565) 
    3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ 
    3.2 ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง ตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

    3.3 ปฏิบัติงานในสายงาน หรอื งานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่กรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    3.4 ผ่านเกณฑ์การตัดสินตามกระบวนการประเมินบุคคลจากคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยแต่งต้ัง 

/๔. การแต่งต้ัง ... 
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4. การแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น (M2 -> S1) 
(อ้างอิง : ว 22/2540 ลว. 30 กันยายน 2540, ว 9/2544 ลว. 15 สิงหาคม 2544, ว 16/2552 ลว. 22 มิถุนายน 2552 
และ ว 22/2553 ลว. 18 มิถุนายน 2553) 
    4.1 ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเชน่เดียวกับประเภท
อ านวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี ตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด หรอื เคยด ารงต าแหน่งข้างต้นรวมกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไข
ที่ ก.พ. ก าหนด 

    4.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. หรอืผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. 
พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูงของส านักงาน ก.พ.          
    4.3 ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบรหิารของส านักงาน ก.พ. 

ระดับ 7 (Ladder 7) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับต้น (S1) 
1. ระดับน้ีแต่งต้ังมาจากประเภทอ านวยการ หรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่งรองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน สังกัดส่วนกลาง 
2. การเลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง (S1 -> S2) 
(อ้างอิง : ว 22 /2540 ลว. 30 กันยายน 2540, ว 16/2552 ลว. 22 มิถุนายน 2552, และ ว 22/2553 
ลว. 18 มิถุนายน 2553) 
    2.1 ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น 
และประเภทอ านวยการ รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น และต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเชน่เดียวกับ ประเภทอ านวยการ ตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น ประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทอ่ืน
ที่ปฏิบัติราชการเชน่เดียวกับประเภทอ านวยการ ตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
หรอื ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้นและประเภทอ านวยการ 
    2.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. หรอืผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. 
พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. หากยัง
ไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาก่อน จะต้องเข้ารบัการฝึกอบรมภายในระยะเวลา 1 ปี หรอืในโอกาสแรกที่
สามารถเข้าอบรมได้ นับจากวันที่ได้รบัการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับ 8 (Ladder 8) ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับสูง (S2) 
ระดับน้ีเลื่อนมาจากประเภทบรหิารระดับต้น หรอืโอนมาสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในต าแหน่งอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
สังกัดส่วนกลาง 
 

********************************** 


