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ค ำส่ังที ่1 ใชใ้นกรณีกำรย้ำยข้ำรำชกำรประเภทวชิำกำร 

 
 

 
   
 
 

   ค ำส่ังจงัหวัด.......................... 
   ที่.............../................... 
            เร ือ่ง   ย้ำยข้ำรำชกำร 
  

        --------------------------- 
 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 57 มำตรำ 63 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร       
พลเรอืน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรอืกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญไปแต่งต้ัง         
ให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญต ำแหน่งประเภทวชิำกำรในหรอืต่ำงกระทรวงหรอืกรม                  
พ.ศ. 2564 และ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญได้รบัเงนิเดือน พ.ศ. 2551 (มติ อ .ก.พ .
กระทรวงมหำดไทย ในกำรประชุมครัง้ที ่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2564 )1 (ค ำส่ังจังหวัด
........................ที่......../............. ลงวันที.่.................................เร ือ่ง กำรมอบอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดให้รองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด             
หัวหน้ำส่วนรำชกำร และนำยอ ำเภอ ปฏิบัติรำชกำรแทน)2 จึงให้ย้ำยข้ำรำชกำร จ ำนวน ..... รำย ดังบัญชี
รำยละเอียดแนบทำ้ยน้ี 

  ส่ัง  ณ  วันที ่      พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
                                   (ลงชือ่ผู้ส่ัง)..................................................... 
     (....................................................) 
  ต ำแหน่ง........................................................ 
 

 
ค ำอธบิำย : 
 

1. ( )1 ให้ระบุกรณีย้ำยข้ำรำชกำรประเภทวชิำกำร ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร จำกสำยงำนหน่ึงไปด ำรง            
    ต ำแหน่งสำยงำนใหม่ซึง่เป็นต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ดัอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน เชน่ ย้ำยจำก                   
    นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ไปด ำรงต ำแหน่งนักจดักำรงำนทัว่ไป  
2. ( )2 ในกรณีผู้ลงนำมในค ำส่ังเป็นรองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ให้ระบุ 
    เลขทีค่ ำส่ังมอบอ ำนำจให้รองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดปฏิบัติรำชกำรแทนไว้ด้วย 
2. วันทีค่ ำส่ังมีผลบังคับจะต้องไม่ก่อนวันออกค ำส่ัง 
3. ไม่ย้ำยข้ำรำชกำรไปด ำรงต ำแหน่งในเลขทีต่ ำแหน่งทีกั่นไว้ยุบเลิก 
4. ไม่ออกค ำส่ังย้ำยข้ำรำชกำรทีอ่ยู่ระหว่ำงเข้ำรบักำรประเมินบุคคลและผลงำนเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรง   
    ต ำแหน่งทีสู่งข้ึน 
 
 



ค ำส่ังที ่2 ใชใ้นกรณีกำรย้ำยข้ำรำชกำรประเภททัว่ไป 
 
 

 
   
 
 

   ค ำส่ังจงัหวัด.......................... 
   ที่.............../................... 
            เร ือ่ง   ย้ำยข้ำรำชกำร 
  

        --------------------------- 
 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 57 มำตรำ 63 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร       
พลเรอืน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรอืกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญไปแต่งต้ัง         
ให ้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรอืนสำม ัญต ำแหน่งประเภททั ่วไปในหรอืต่ำงกระทรวงหรอืกรม                  
พ.ศ. 2564 และ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญได้รบัเงนิเดือน พ.ศ. 2551 มติ อ.ก.พ.
กระทรวงมหำดไทย ในกำรประชุมครัง้ที ่ 3/2564 เมื ่อวันที ่ 11 พฤศจกิำยน 2564 (มติ อ .ก .พ .
กระทรวงมหำดไทย ในกำรประชุมครัง้ที ่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2564 )1 (ค ำส่ังจังหวัด
........................ที่......../............. ลงวันที.่.................................เร ือ่ง กำรมอบอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดให้รองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด             
หัวหน้ำส่วนรำชกำร และนำยอ ำเภอ ปฏิบัติรำชกำรแทน)2 จึงให้ย้ำยข้ำรำชกำร จ ำนวน ..... รำย ดังบัญชี
รำยละเอียดแนบทำ้ยน้ี 

 ส่ัง  ณ  วันที ่      พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
                                   (ลงชือ่ผู้ส่ัง)..................................................... 
     (....................................................) 
  ต ำแหน่ง........................................................ 
 
 

ค ำอธบิำย : 
 

1. ( )1 ให้ระบุกรณีย้ำยข้ำรำชกำรประเภททัว่ไป ระดับ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน จำกสำยงำนหน่ึงไปด ำรง      
    ต ำแหน่งสำยงำนใหม่ซึง่เป็นต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ดัอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน เชน่ ย้ำยจำก              
    เจำ้พนักงำนธรุกำร ไปด ำรงต ำแหน่งเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน เป็นต้น 
2. ( )2 ในกรณีผู้ลงนำมในค ำส่ังเป็นรองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ให้ระบุ 
    เลขทีค่ ำส่ังมอบอ ำนำจให้รองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดปฏิบัติรำชกำรแทนไว้ด้วย 
2. วันทีค่ ำส่ังมีผลบังคับจะต้องไม่ก่อนวันออกค ำส่ัง 
3. ไม่ย้ำยข้ำรำชกำรไปด ำรงต ำแหน่งในเลขทีต่ ำแหน่งทีกั่นไว้ยุบเลิก 
4. ไม่ออกค ำส่ังย้ำยข้ำรำชกำรทีอ่ยู่ระหว่ำงเข้ำรบักำรประเมินบุคคลและผลงำนเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรง   
    ต ำแหน่งทีสู่งข้ึน 
 
 
 



ค ำส่ังที ่3 ใชใ้นกรณีกำรย้ำยข้ำรำชกำรประเภทวชิำกำรและประเภททัว่ไป ในค ำส่ังเดียวกัน 
 

 
 

   
 
 

   ค ำส่ังจงัหวัด.......................... 
   ที่.............../................... 
            เร ือ่ง   ย้ำยข้ำรำชกำร 
  

        --------------------------- 
 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 57 มำตรำ 63 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร       
พลเรอืน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรอืกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญไปแต่งต้ัง         
ให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญต ำแหน่งประเภทวชิำกำรในหรอืต่ำงกระทรวงหรอืกรม                  
พ.ศ. 2564 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรอืกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญไปแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญต ำแหน่งประเภททั่วไปในหรอืต่ำงกระทรวงหรอืกรม พ.ศ. 2564               
และ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญได้รบัเงนิเดือน พ.ศ. 2551 (มติ อ.ก.พ.กระทรวงมหำดไทย 
ในกำรประชุมครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจกิำยน 2564)1 (ค ำส่ังจงัหวัด........................ที่......../............. ลงวันที่
..................................เร ือ่ง กำรมอบอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดให้รองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด             หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
และนำยอ ำเภอ ปฏิบัติรำชกำรแทน)2 จงึให้ย้ำยข้ำรำชกำร จ ำนวน ..... รำย ดังบัญชรีำยละเอียดแนบทำ้ยน้ี 

  ส่ัง  ณ  วันที ่      พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
                                   (ลงชือ่ผู้ส่ัง)..................................................... 
     (....................................................) 
  ต ำแหน่ง........................................................ 
 
 

ค ำอธบิำย : 
 

1. ( )1 ให้ระบุกรณีย้ำยข้ำรำชกำรประเภทวชิำกำร ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร , ประเภททัว่ไป ระดับ  
    ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน จำกสำยงำนหน่ึงไปด ำรงต ำแหน่งสำยงำนใหม่ซึง่เป็นต ำแหน่งในสำยงำน                    
    ทีจ่ดัอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน เชน่ ย้ำยจำกนักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ไปด ำรงต ำแหน่ง 
    นักจดักำรงำนทัว่ไป หรอื ย้ำยจำกเจำ้พนักงำนธรุกำร ไปด ำรงต ำแหน่งเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน เป็นต้น 
2. ( )2 ในกรณีผู้ลงนำมในค ำส่ังเป็นรองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ให้ระบุ 
    เลขทีค่ ำส่ังมอบอ ำนำจให้รองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดปฏิบัติรำชกำรแทนไว้ด้วย 
2. วันทีค่ ำส่ังมีผลบังคับจะต้องไม่ก่อนวันออกค ำส่ัง 
3. ไม่ย้ำยข้ำรำชกำรไปด ำรงต ำแหน่งในเลขทีต่ ำแหน่งทีกั่นไว้ยุบเลิก 
4. ไม่ออกค ำส่ังย้ำยข้ำรำชกำรทีอ่ยู่ระหว่ำงเข้ำรบักำรประเมินบุคคลและผลงำนเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรง   
    ต ำแหน่งทีสู่งข้ึน 
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วาระท่ี 3.1.3 การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการของกระทรวงมหาดไทย 

 

    1. คำขอ  
   ส ำนั ก งาน รั ฐ ม น ต รี  ก ระท รว งม ห าด ไท ย  แล ะ ก รม ใน สั งกั ด
กระทรวงมหาดไทย ขอเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เพ่ือโปรดพิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการสำหรับ
ตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือ    
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ            
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564                
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง 

          2. เหตุผลความจำเป็น 
  2.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ              

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม               
พ.ศ. 2564 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ข้อ 5 
กำหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการย้าย การโอน หรือการเลื่อนของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป/วิชาการ ให้ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่ง โดยคำนึงถึงลักษณะงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  

  2.2 สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
แจ้งหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง และขอให้ส่วนราชการดำเนินการจัดกลุ่มตำแหน่งตามหลักเกณฑ์                
และเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 อันเป็นวันที่ 
กฎ ก.พ. ทั้งสองฉบับมีผลใช้บังคับ (ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564) และแจ้งมติ อ.ก.พ.กระทรวง                 
ให้ ก.พ. ทราบด้วย สรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้  
    2.2.1 หลักการจัดกลุ่มตำแหน่ง  
    การจัดกลุ่มตำแหน่งมี เจตนารมณ์ เพ่ือประโยชน์ ในการย้าย                
การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคล             
และผลงาน ทั้งนี้ การจัดกลุ่มตำแหน่งต้องพิจารณาถึงประโยชน์ที่ทางราชการได้รับเป็นสำคัญ โดยการย้าย                       
การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่วนราชการต้องพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ความรู้ 
ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในงานนั้นๆ ให้เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วย 
โดยมีหลักการในการจัดกลุ่มตำแหน่ง ดังนี้ 
    (1 ) ตำแหน่ งที่ มี ลั กษณ ะงานและหน้ าที่ ความรับผิดชอบ                  
ที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันให้จัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน  
    (2) ตำแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
หรือทักษะพิเศษที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันให้จัดกลุ่มไว้ในกลุ่มเดียวกัน 
    (3) ตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไม่ให้จัดรวมไว้กับ
ตำแหน่งอ่ืนๆ ที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
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    ทั้งนี้  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อตำแหน่ง หรือมีการกำหนด              
สายงานเพ่ิมใหม่ ให้ส่วนราชการจัดกลุ่มตำแหน่งเพ่ิมเติมได้ตามหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น 
และเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณา และแจ้งมต ิอ.ก.พ.กระทรวงให้ ก.พ. ทราบด้วย 

       2.2.2 หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง 
             (1) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป มีแนวทาง ดังนี้ 

                                         (1.1) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา พิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่งให้สอดคล้องกับหลักการจัดกลุ่มตำแหน่งโดยแบ่งเป็น            
4 กลุ่ม ดังนี้  

 
กลุ่มที ่ กลุ่มงาน ลักษณะการปฏิบัติงาน 

1 กลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป เป็นลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับงานในสำนักงานการให้บริการขั้นพื้นฐานที่จะ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ เป็นงานที่มีระบบและขั้นตอนการ
ทำงานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน อาจให้ความรู้และประสบการณใ์นการปฏิบัตงิานใน
สำนักงานเกี่ยวกับการช่วยจัดการเก็บรักษา การบันทึกและคำนวณข้อมูล               
โดยการปฏิบัติภารกิจนั้นอาจเกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 

2 กลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก
ของส่วนราชการ 

เป็นลักษณะการปฏิบั ติ งานให้บริการเบื้ องต้น ตามภารกิจหลักของ                 
ส่วนราชการโดยเฉพาะ 

3 กลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน เป็นลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับงานช่างเทคนิค หรืองานช่างวิทยาศาสตร์
ทางด้านกายภาพ หรือชีวภาพ เป็นการปรับใช้ทฤษฎีกับวิธีการปฏิบัติงาน
เฉพาะในภาคสนาม หรือการควบคุมกำกับเครื่องมือ เครื่องใช้ทางเทคนิคที่
ต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์โดยตรงทางเทคนิคเฉพาะด้าน 
หรืออาจต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการศึกษาหรือฝึกปฏิบัติเป็นการเฉพาะทาง
มาปฏิบัติงานดังกล่าว 

4 กลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความ
ชำนาญงานเฉพาะตัว 

เป็นลักษณะการปฏิบัติงานที่อาศัยฝีมือ ความชำนาญการเฉพาะด้าน หรือ
ความสามารถเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงานค่อนข้างสูง นอกเหนือจากความรู้ที่ได้
จากการศึกษาเฉพาะทาง 

  
  (1.2) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป              

ระดับทักษะพิเศษ อาจจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันไว้ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน หรือต่างกลุ่มตำแหน่งกันก็ได้ 
หากเป็นตำแหน่งในสายงานเดียวกันแต่มีลักษณะงานที่ใช้องค์ความรู้ในเชิงลึก เทคนิควิธีการและต้องอาศัย
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญต่างกัน ต้องจัดให้อยู่ต่างกลุ่มตำแหน่งกัน โดยต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักการ
จัดกลุ่มตำแหน่งที่กำหนดไว้ 
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          (2) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ มีแนวทาง ดังนี้ 
          (2.1) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ   

ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา พิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่งให้สอดคล้องกับหลักการจัดกลุ่มตำแหน่ง        
โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที ่ กลุ่มงาน ลักษณะการปฏิบัติงาน 

1 กลุ่มงานวิชาการทั่วไป  หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มีลักษณะงานขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับ                
การสำรวจ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ปัญหาและข้อเท็จจริง โดยประยุกต์ใช้
ความรู้หลักการทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการนั้น ๆ 
หรือเป็นลักษณะงานการกำหนดทิศทางจากนโยบายหรือหลักการ โดยเป็น
งานที่ต้องใช้ความรู้ในระดับปริญญา หรือประสบการณ์ที่เทียบได้ในระดับ
ปริญญาเพื่อวางแผนงาน แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางาน เป็นต้น 

2 กลุ่มงานวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มีลักษณะของสายวิชาชีพหรือสายอาชีพ           
ที่มีความลึกเฉพาะด้าน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีความรู้เฉพาะด้านที่ได้รับ
การศึกษาฝึกอบรมระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะด้าน หรือเป็นลักษณะงานที่ผู้ปฏิบัติต้องได้รับการ 
ฝึกปฏิบัติมาโดยเฉพาะ เป็นต้น 

3 กลุ่มงานทักษะและความชำนาญ
เฉพาะตัว 

หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานที่มีลักษณะของสายวิชาชีพ หรือสายอาชีพ    
ที่มีความลึกเฉพาะด้าน ซึ่งนอกจากผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะด้านแล้ว ยังต้องอาศัยทักษะ
ความชำนาญงานและความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงานด้วย 

4 กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หมายถึง กลุ่มตำแหน่งในสายงานซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ที่จำแนกตามลักษณะงานและการใช้ความรู้ในการทำงาน            
เป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี             
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ และกลุ่มวิทยาศาสตร์การเกษตร              
ซึ่งครอบคลุมสายงานที่มีอยู่ในระบบราชการพลเรือนสามัญ 

 
    (2.2) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  อาจจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันไว้ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน                  
หรือต่างกลุ่มตำแหน่งกันก็ได้ หากเป็นตำแหน่งในสายงานเดียวกันแต่มีลักษณะงานที่ใช้องค์ความรู้ในเชิงลึก 
เทคนิควิธีการและต้องอาศัยประสบการณ์ความเชี่ยวชาญต่างกันต้องจัดให้อยู่ต่างกลุ่มตำแหน่งกัน                  
โดยพิจารณาให้เป็นไปตามหลักการจัดกลุ่มตำแหน่งที่กำหนดไว้  

 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ก.พ.ฯ และหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง               
ที่ ก.พ. กำหนด สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จึงได้ดำเนินการ
จัดกลุ่มตำแหน่ งสำหรับตำแหน่ งประเภททั่ ว ไปและตำแหน่ งประเภทวิชาการ เพ่ือเสนอ อ.ก.พ .
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กระทรวงมหาดไทยพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการในการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรง
ตำแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน  

   3. ระเบียบ/กฎหมาย 

    3.1  พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑                  
มาตรา 63 การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ            
พลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  
   3.2 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564                
   3.3 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564  
   3.4 สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง 

   4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย                 
ขอเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เพ่ือโปรดพิจารณาการจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป             
และตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดการจัดกลุ่มตำแหน่งฯ ตามเอกสาร 4 สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้  
   4.1 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน 1 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
จำนวน 1 กลุ่มตำแหน่ง ดังนี้ 
 

การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 

กลุ่มที่ 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป  
- เจ้าพนักงานปกครอง 

- - 
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   4.2 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป รวมจำนวน 4 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการ รวมจำนวน 16 กลุ่มตำแหน่ ง (ระดับชำนาญการพิ เศษลงมา จำนวน 6 กลุ่มตำแหน่ ง,                        
ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 6 กลุ่มตำแหน่ง และระดับทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิเทศสัมพันธ์ 
- นักประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มที่ 1 
- ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและ
สง่เสริมการบริหารราชการจังหวัด  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

กลุ่มที่ 1  
- ที่ปรึกษาด้านการปกครอง 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 2 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มที่ 2  
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

กลุ่มที่ 2 
- ที่ปรึกษาด้านความมั่นคง 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 3 
- นายช่างไฟฟ้า 

กลุ่มที่ 3 
- บรรณารักษ ์

กลุ่มที่ 3  
- หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

กลุ่มที่ 3  
- ที่ ปรึกษาด้ านการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 4  
- นายช่างศิลป์ 
- นายช่างภาพ 

กลุ่มที่ 4 
- นิติกร 

กลุ่มที่ 4 
- ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

กลุ่มที่ 4 
- ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
(นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 กลุ่มที่ 5 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มที่ 5  
- ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ)  
- ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ)  

 
 
 
 
 

 กลุ่มที่ 6 
- วิศวกรไฟฟ้าสื่อสาร 

กลุ่มที่ 6 
- ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (นิติกรเช่ียวชาญ) 
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   4.3 กรมการปกครอง เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป               
รวมจำนวน 6 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ รวมจำนวน 12 กลุ่มตำแหน่ง 
(ระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน 6 กลุ่มตำแหน่ง และระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 6 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
- เจ้าพนักงานห้องสมุด 
- เจ้าหน้าท่ีปกครอง 

กลุ่มที่ 1 
- เจ้าพนักงานปกครอง 
- นักการข่าว 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิเทศสัมพันธ์ 

กลุ่มที่ 1 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
(นิติกรเชี่ยวชาญ) 

- 

กลุ่มที่ 2 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มที่ 2  
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบข้อมูล 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์เช่ียวชาญ) 

 

กลุ่มที่ 3  
- นายช่างไฟฟ้า 

กลุ่มที่ 3 
- บรรณารักษ ์

กลุ่มที่ 3  
- ผู้เชี่ยวชาญด้านความมั่นคงภายใน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

 

กลุ่มที่ 4 
- เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มที่ 4 
- นิติกร 
- เจ้าพนักงานปกครอง 

กลุ่มที่ 4 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว 
 (นักการข่าวเชี่ยวชาญ) 

 

กลุ่มที่ 5 
- นายช่างภาพ 
- นายช่างศิลป์ 

กลุ่มที่ 5 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มที่ 5  
- ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)  
  

 

กลุ่มที่ 6 
- โภชนากร 

กลุ่มที่ 6 
- วิศวกรไฟฟ้าสื่อสาร 

กลุ่มที่ 6 
- ผู้ เ ช่ี ย ว ช าญ เฉ พ าะ ด้ า น ก า ร
บริหารงานทะเบียน  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 
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4.4 กรมการพัฒนาชุมชน เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ประเภททั่วไป รวมจำนวน 3 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ รวมจำนวน 5 กลุ่มตำแหน่ง 
(ระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน 4 กลุ่มตำแหนง่ และระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 1 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

 
การจัดกลุ่มตำแหน่ง  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 
ลงมา 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานห้องสมุด 

กลุ่มที่ 1 
- นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิเทศสัมพันธ์ 

กลุ่มที่ 1 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชน 
(นักวิชาการพัฒนาชุมชนเช่ียวชาญ) 
 

- 

กลุ่มที่ 2 
- นายช่างโยธา 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการพัสด ุ

  

กลุ่มที่ 3 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 3 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

  

 กลุ่มที่ 4 
- นิติกร 
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    4.5 กรมที่ดิน เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป 
รวมจำนวน 4 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ รวมจำนวน 18 กลุ่มตำแหน่ ง                        
(ระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน 7 กลุ่มตำแหน่ง, ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 9 กลุ่มตำแหน่ง และระดับ
ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานท่ีดิน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- เจ้าพนักงานห้องสมุด 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 1 
- นักวิชาการที่ดิน 
- นิติกร 
 

กลุ่มที่ 1 
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการพัฒนา
และส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
(นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 

กลุ่มที่ 1  
- ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 2 
- นายช่างภาพ 
- นายช่างศิลป์ 
- นายช่างพิมพ์ 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการที่ดิน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิเทศสัมพันธ์ 
- นักประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มที่ 2  
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจดัการ
ที่ดินของรัฐ 
(นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 

กลุ่มที่ 2 
- ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมสำรวจ 
(วิศวกรสำรวจทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 3 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างรังวัด 

กลุ่มที่ 3 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการพัสด ุ

กลุ่มที่ 3  
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ
ทะเบียนที่ดิน  
(นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 

 

กลุ่มที่ 4  
- นายช่างเทคนิค 
- นายช่างเครื่องกล 

กลุ่มที่ 4 
- นักวิชาการช่างศิลป์ 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 4 
- ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านการออก
หนังสือสำคัญ 
(นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 

 

 กลุ่มที่ 5 
- วิศวกรรังวัด 
- นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย 

กลุ่มที่ 5  
- ผู้ เ ช่ี ย วช าญ ด้ าน ก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคลเชีย่วชาญ)  

 
 
 
 
 

 กลุ่มที่ 6 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มที่ 6 
- ผู้เช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ) 
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การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 กลุ่มที่ 7 
- วิศวกรโยธา 

กลุ่มที่ 7 
- ผู้ เช่ียวชาญด้านมาตรฐานและ
ส่งเสริมการรังวัด  
(วิศวกรรังวัดเชี่ยวชาญ) 

 

  กลุ่มที่ 8 
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการทำแผนที่
ภาพถ่าย  
(นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายเช่ียวชาญ) 

 

  กลุ่มที่ 9  
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านสารสนเทศ
การที่ดิน 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์เช่ียวชาญ) 
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4.6 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป รวมจำนวน 4 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการ รวมจำนวน 9 กลุ่มตำแหน่ง (ระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน 7 กลุ่มตำแหน่ง และระดับ
เชี่ยวชาญ จำนวน 2 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

 
การจัดกลุ่มตำแหน่ง  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 
ลงมา 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 1 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิเทศสัมพันธ์ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- นักวิชาการเผยแพร่ 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 1 
- ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการสาธารณภัย  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการสื่อสาร 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)  
 

- 

กลุ่มที่ 2 
- นายช่างเครื่องกล 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มที่ 2 
- ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ) 
 

 

กลุ่มที่ 3 
- นายช่างไฟฟ้า 
-  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- เจ้าพนักงานสื่อสาร 

กลุ่มที่ 3 
- นิติกร 

  

กลุ่มที่ 4  
- นายช่างโยธา 

กลุ่มที่ 4 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

  

 กลุ่มที่ 5 
- นักวิทยาศาสตร ์
- นักอุทกวิทยา 

  

 กลุ่มที่ 6 
- วิศวกรเครื่องกล 

  

 กลุ่มที่ 7 
- วิศวกรโยธา 
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   4.7 กรมโยธาธิการและผังเมือง เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับ
ตำแหน่งประเภททั่วไป รวมจำนวน 5 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ       
รวมจำนวน 21 กลุ่มตำแหน่ง (ระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน 11 กลุ่มตำแหน่ง, ระดับเชี่ยวชาญ 
จำนวน 7 กลุ่มตำแหน่ง และระดับทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานสถิติ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

กลุ่มที่ 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์ผังเมือง 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิเทศสัมพันธ์ 
- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 1 
- วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ  
(ด้านโยธาธิการ)  

กลุ่มที่ 1  
- วิศวกรใหญ่ 
(วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ) 
 
 

กลุ่มที่ 2 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างสำรวจ 
- นายช่างเขียนแบบ 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสด ุ

กลุ่มที่ 2  
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการผังเมือง 
(นักผังเมืองเชี่ยวชาญ) 

กลุ่มที่ 2 
- ที่ปรึกษาด้านการผังเมือง 
(นักผังเมืองเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 3 
- นายช่างไฟฟ้า 

กลุ่มที่ 3 
- นิติกร 

กลุ่มที่ 3  
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวางผัง
สถาปัตยกรรม  
(สถาปนิกเชี่ยวชาญ) 

กลุ่มที่ 3  
- สถาปนิกใหญ่ 
(สถาปนิกเช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ) 

กลุ่มที่ 4  
- นายช่างเครื่องกล 
- นายช่างเทคนิค 
 

กลุ่มที่ 4 
- มัณฑนากร 

กลุ่มที่ 4 
- ผู้ เ ช่ียวชาญด้ านวิ เคราะห์และ
ประเมินผล 
(นักวิเคราะห์ผังเมืองเชี่ยวชาญ) 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์ผังเมือง 
(นักวิเคราะห์ผังเมืองเชี่ยวชาญ) 

 

กลุ่มที่ 5 
- นายช่างศิลป์ 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

กลุ่มที่ 5 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มที่ 5  
- ผู้เชี่ยวชาญด้านสำรวจและแผนที่  
(วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ (ด้านผังเมือง)) 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนวิศวกรรม  
(วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ (ด้านผังเมือง))   

 

 กลุ่มที่ 6 
- วิศวกรไฟฟ้า 

กลุ่มที่ 6 
- วิศวกรเครื่องกลเชี่ยวชาญ 

 

 กลุ่มที่ 7  
- วิศวกรโยธา 

กลุ่มที่ 7 
- วิศวกรไฟฟ้าเชี่ยวชาญ 

 

 กลุ่มที่ 8 
- วิศวกรเครื่องกล 
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- 11 - การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 กลุ่มที่ 9 
- สถาปนิก 

  

 กลุ่มที่ 10 
- ภูมิสถาปนิก 
- นักผังเมือง 

  

 กลุ่มที่ 11  
- นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย 
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    4.8 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เสนอขอจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับ
ตำแหน่งประเภททั่วไป รวมจำนวน 2 กลุ่มตำแหน่ง และจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ    
รวมจำนวน 11 กลุ่มตำแหน่ง (ระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน 4 กลุ่มตำแหน่ง และระดับเชี่ยวชาญ 
จำนวน 7 กลุ่มตำแหน่ง) ดังนี้ 

การจัดกลุ่มตำแหน่ง  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มที่ 1  
- เจ้ าพ นั ก งาน ส่ ง เส ริ ม ก าร
ปกครองท้องถิ่น 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

กลุ่มที่ 1 
- นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มที่ 1 
- ผู้เช่ียวชาญดา้นการบรหิารงานท้องถิ่น 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)   
 

- 

กลุ่มที่ 2 
- เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มที่ 2  
- นักวิชาการคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการพัสด ุ

กลุ่มที่ 2  
- ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่น  
(นิติกรเชี่ยวชาญ)   
 

 

 กลุ่มที่ 3 
- นิติกร 

กลุ่มที่ 3  
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบ 
มาตรฐาน และแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)   

 

 กลุ่มที่ 4 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มที่ 4 
- ผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น  

(นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ) 

 

  กลุ่มที่ 5  
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ
บริการสาธารณะ และการศึกษาท้องถิ่น  
(นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ)   

 

  กลุ่มที่ 6 
- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถิ่น 
(นักวิชาการคลังเชี่ยวชาญ)    

 

  กลุ่มที่ 7 
- ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการ
บริห ารจั งหวัดชายแดนภาคใต้  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)   
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      เพ่ือให้การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด และเพ่ือประโยชน์ในการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง             
ในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบกับการดำเนินการดังกล่าวเป็นไป
ตามหนั งสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1008/ว 16 ลงวันที่  11 สิงหาคม 2564 จึงเสนอ อ.ก.พ .
กระทรวงมหาดไทย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและ
ตำแหน่งประเภทวิชาการของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  

     5. ข้อสังเกตของ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย 
      (1) การจัดกลุ่มตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสาธารณภัย (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งผู้ช่วย
เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) ด้วย 
เนื่องจากมีลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกัน 
      (2) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการ            
โสตทัศนศึกษาของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และกรมโยธาธิการและผังเมือง ควรจัดกลุ่มตำแหน่ง
แยกจากตำแหน่งอื่นๆ  
      (3) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ                   
ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสาธารณภัย (นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนเชี่ยวชาญ) และตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อสาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) ซึ่งจัดไว้
ในกลุ่มเดียวกัน ควรแยกทั้งสองตำแหน่งเป็นคนละกลุ่มตำแหน่ง เนื่องจากมีด้านความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน 
      (4) การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ                
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ได้แก่  
            - ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์และประเมินผล (นักวิเคราะห์ผังเมือง
เชี่ยวชาญ) และตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์ผังเมือง (นักวิเคราะห์ผังเมืองเชี่ยวชาญ)  
            - ตำแหน่ งผู้ เชี่ ยวชาญด้านสำรวจและแผนที่  (วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ                       
(ด้านผังเมือง)) และตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนวิศวกรรม (วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ด้านผังเมือง)) 
      ซึ่งจัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน ควรแยกเป็นคนละกลุ่มตำแหน่ง เนื่องจากมีด้านความ
เชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน      

คำชี้แจงของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      (1) ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาได้จัดกลุ่มตำแหน่งรวมไว้กับตำแหน่งอ่ืนๆ 
เนื่องจากมีลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกับตำแหน่งอ่ืนๆ ที่ได้จัดกลุ่มไว้ใน                
กลุ่มตำแหน่งเดียวกัน เช่น ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประกอบกับปัจจุบันตำแหน่งนักวิชาการ  
โสตทัศนศึกษามีกรอบอัตรากำลังจำนวนน้อย และในอนาคตกรมมีแผนที่จะเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน                  
เป็นตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจงานในปัจจุบัน  
      (2) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสาธารณภัย (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เชี่ยวชาญ) และตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อสาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) มีลักษณะงาน        
ที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกัน และทั้งสองตำแหน่งใช้องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ              
ด้านการจัดการสาธารณภัยที่ใกล้เคียงกัน 
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คำชี้แจงของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
      (1) ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาได้จัดกลุ่มตำแหน่งรวมไว้กับตำแหน่งอ่ืนๆ 
เนื่องจากมีลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกับตำแหน่งอ่ืนๆ ที่ ได้จัดกลุ่มไว้ใน                
กลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
      (2) ตำแหน่งผู้ เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์และประเมินผล (นักวิเคราะห์ผังเมือง
เชี่ยวชาญ) และตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์ผังเมือง (นักวิเคราะห์ผังเมืองเชี่ยวชาญ) มีลักษณะงาน                  
ที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกัน และทั้งสองตำแหน่งใช้องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ         
ในทางวิชาการด้านการวิเคราะห์  วิจัย และประเมินผล เพ่ือการวางและจัดทำผังเมือง ประกอบกับทั้ งสองตำแหน่ง                        
สังกัดสำนักพัฒนามาตรฐาน 
      (3) ตำแหน่ งผู้ เชี่ ยวชาญด้ านสำรวจและแผนที่  (วิศว กรโยธาเชี่ ยวชาญ                     
(ด้านผังเมือง)) และตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนวิศวกรรม (วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ด้านผังเมือง))                       
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกัน และทั้งสองตำแหน่งใช้องค์ความรู้และ                   
ความเชี่ยวชาญในทางวิชาการด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือจัดทำและวางผังโครงการคมนาคมและขนส่ง                 
ประกอบกับทั้งสองตำแหน่งสังกัดสำนักวิศวกรรมการผังเมือง 

มติที่ประชุม     อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดกลุ่มตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย 
และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคล               
และผลงาน ประกอบกับการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.                               
ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 จึงมีมติเห็นชอบการจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ป ระเภททั่ ว ไปและตำแหน่ งป ระเภท วิชาการของสำนั กงาน รั ฐมนตรี  กระทรวงมหาด ไทย                      
และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้องรอการรับรอง                     
รายงานการประชุม 
  

 




