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แนวทางด าเนินการประเมินความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (สอบขอ้เขียน) 
ในการคัดเลือกข้าราชการเข้ารบัการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งส าหรับ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ประเภทวชิาการ ต าแหน่งผูอ้ านวยการกลุม่งานประสานและสนับสนนุ 

การบรหิารงานพัฒนาชุมชน (นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ) กรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

แนบท้ายหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนทีสุ่ดที่ มท ๐๔๐๒.๓/ว ๒๔๐๐ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔     
.......................................................................... 

วธิกีารด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๑ พัฒนาการจงัหวัดและผู้อ านวยการกลุม่งาน ๑ คน (ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากพัฒนาการจังหวัด)    
เข้าร่วมประชุมชีแ้จงแนวทางด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาการ (สอบข้อเขียน)                       
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference)  

ขั้นตอนที่ ๒ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ด าเนินการตรวจสอบรายชือ่ข้าราชการในสังกัดให้ตรงกับรายชือ่
ในประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลฯ ลงวันที ่๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เร ือ่ง ก าหนดเลขประจ าตัวสอบ
ของผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกข้า ร า ชกา ร เข้า ร ับกา รประเมินผลงานเพื่อเลื ่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ส าหรบัผู้ปฏิบัติงานที่มี ประสบการณ์ ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน (นักวชิาการพัฒนาชุมชน                  
ช านาญการพิเศษ) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๑ โดยต้ังชื่อไฟล์ "เอกสารหมายเลข ๑ จังหวัด... .. ... ... .." แล้วจัดส่งเอกสารในรูปแบบไฟล ์
Microsoft Excel และ PDF ตามชอ่งทางทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด (Google Form)  

ขั้นตอนที่ ๓ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ด าเนินการจดัหาสถานทีด่ าเนินการประเมินความรูค้วามสามารถ
ทางวชิาการ (สอบข้อเขียน) ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เข้าสอบในแต่ละสังกัดที่ได้ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ 
รายละเอียดของสถานทีส่อบ ห้องสอบ (เอกสารหมายเลข ๒.๑) โดยค านึงมาตรการความปลอดภัย และความ
สะดวกในการเดินทางไปสถานทีส่่งชุดข้อสอบ/ชุดกระดาษค าตอบให้กองการเจา้หน้าทีท่ราบ (ระยะทางและ
ระยะเวลาในการเดินทาง) ด าเนินการตามเอกสารหมายเลข ๒.๒ โดยต้ังชือ่ไฟล ์"เอกสารหมายเลข ๒.๒            
จงัหวัด............." แลว้จดัส่งเอกสารหมายเลข ๒.๒ ในรูปแบบไฟล ์Microsoft Excel และ PDF ตามชอ่งทางที่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด (Google Form)  

ขั้นตอนที่ ๔ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด น าเสนอขออนุญาตการประเมินความรูค้วามสามารถทางวชิาการ 
(สอบข้อเขียน) ต่อศูนย์บรหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (โควดิ - ๑๙)                     
ของจังหวัด แล้วจัดส่งเอกสารหลักฐานการขออนุญาตฯ ดังกล่าว ในรูปแบบไฟล์ PDF ตามช่องทาง                   
ทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด (Google Form)  

ขั้นตอนที่ ๕ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานผลการด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๒ – ขั้นตอนที่ ๔                         
ให้กรมการพัฒนาชุมชนภายในวันที ่๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

****************************** 

ชอ่งทางการจดัส่งเอกสาร เอกสารหมายเลข 1 และ 2  



เอกสารหมายเลข 1

ที่ สถานที่ จ านวน (ราย) หมายเหตุ
1 จ านวนผู้สมัครตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
2 รายชือ่และสังกัดถูกต้อง
3 รายชือ่และสังกัดไม่ถูกต้อง แจง้รายชือ่ผู้สมัคร และเลขประจ าตัวสอบทีไ่ม่ตรง เชน่

1. 64010999 นายพัฒนา ชุมชนเจรญิ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลพบุร ี

 

ลงชือ่........................................................ผู้รายงาน
(                                                    )

ต าแหน่ง
วันที่

จงัหวัด...................................................

แบบรายงานการตรวจสอบสังกัดผู้สมัครเข้ารบัการประเมินภาคความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (สอบข้อเขียน)
ในการคัดเลือกบุคคลเข้ารบัการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งต้ัง

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน (นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ)

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



เอกสารหมายเลข 2.1 
รูปแบบการจดัห้องสอบ/แถวสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   
 1. จดัท่ีน่ังสอบให้ผู้เข้าสอบหันหน้าไปทางหน้าห้องสอบ (กระดานด า/กระดาน Whiteboard) 

2. จัดแถวสอบให้แถวท่ี ๑ อยู่ด้านซ้ายสุดของห้องสอบ ส าหรบัจ านวนแถวสอบและจ านวนท่ีน่ัง 
ต่อแถวสอบให้จดัตามความเหมาะสมกับขนาดของห้องสอบ (ตามภาพตัวอย่างก าหนดไม่เกิน ๕ คน/ห้องสอบ 
ในกรณีพ้ืนท่ีพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเข้มงวด) 
 3. จดัท่ีน่ังสอบให้มีระยะห่างระหว่างแถวและระหว่างโต๊ะในระยะท่ีสามารถเดินผ่านได้สะดวก และต้องมี
ระยะห่างระหว่างท่ีน่ังสอบไม่น้อยกว่า ๑ เมตร เพ่ือป้องกันการลอกข้อสอบของผู้เข้าสอบและสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางสาธารณสุขท่ีทางภาครฐัก าหนด  
 4. จดัท่ีน่ังส าหรบัเจา้หน้าท่ีคุมสอบไว้ในห้องสอบด้วย 
 5. การก าหนดจ านวนผู้เข้าสอบในแต่ละห้องสอบให้ด าเนินการตามมาตรการท่ีต่อศูนย์บรหิาร
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ -19) ของจงัหวัดก าหนด อย่างเครง่ครดั 
 

********************************* 

หน้าห้อง 

แถวท่ี 1                                                  แถวท่ี 2 

ที่นั่งเจา้หน้าท่ีคุมสอบ 

คนท่ี 1 

คนท่ี 2 

คนท่ี 3 

คนท่ี 4 



จ ำนวน ควำมพรอ้ม

สถำนที่ อำคำร ชัน้ ห้อง ผู้เข้ำสอบ ชอ่งทำงจดัส่ง (บรษัิท) ระยะทำง(กม.) ระยะเวลำ (นำท)ี สัญญำนอินเตอรเ์นต

ลงชือ่........................................................ผู้รำยงำน
 (                                                    )

ต ำแหน่ง
วันที่

จงัหวัด...................................................
กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ที่
รำยละเอียดสถำนที่

หมำยเหตุ
ข้อมูลกำรส่งเอกสำรกลับกรมฯ

แบบรำยงำนกำรจดัสถำนที่ด ำเนินกำรประเมินภำคควำมรูค้วำมสำมำรถทำงวชิำกำร (สอบข้อเขียน)
ในกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรบักำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งต้ัง

ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน (นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ )

เอกสำรหมำยเลข 2.2


