




สิ่งที่ส่งมาด้วย ตามหนงัสอืกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนที่สุด ที่ มท 0402.3/ว 1653 
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2564 

 

  1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ (นพต.)   
  2. แบบสรุปการจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ (นพต.)         

 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ (นพต.)  
ปฏิบัติภารกิจตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  
 
ช่ือผู้รับการประเมิน
............................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง.......................................................ต าบล.........................................................................  
อ าเภอ..........................................................จังหวัด........................................................................  
 
ส่วนท่ี 1 การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน (การประเมินให้ประเมินทุกข้อ)  
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม  คะแนนท่ีได้ 

1. ด้านผลงาน 
1.1 คุณภาพของงาน : ความสัมฤทธผิ์ ลตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ก าหนด 
ความถู กต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์ตลอดจนความประณีตเ รียบร้อย             
ของ ผลงาน  

30  

1.2 ปริมาณงาน : จ านวนผลงานที่ท าได้ส าเร็จเปรียบเทียบกับปริมาณงาน           
ที่ก าหนดหรือปริมาณงานที่ควรจะท าได้ในเวลาที่ควรจะเป็น 

20  

1.3 การน าผลงานไปใช้: ประโยชน์ที่กิดขึ้นจากงานหรือผลที่ได้จากงาน  20  

1.4 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน : ความรวดเร็วและทันเวลา (ผลงานส าเร็จ          
ตามเวลา ที่ก าหนด) 

20  

1.5 การค านึงถึงการใช้ทรัพยากร : การประหยัดในการใช้วัสดุอุปกรณ์            
ในการท างาน ตลอดจนการระวังรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

10  

รวมคะแนนด้านผลงาน 100  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม  คะแนนท่ีได้ 

2. ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีส าคัญและจ าเป็น  
2.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการเรียนรู้ :           
มีความรอบรู้ความช านาญ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความสามารถ          
ในการเรียนรู้งาน ตลอดจนมีความสามารถพิเศษอื่น ๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน 

20  

2.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  : มีความต้ังใจ มุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ           
และ เป็นผลดีแก่ทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ไม่ละเลยต่องานและ 
ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล ฯลฯ 

20  

2.3 การรักษาวินัย : ความประพฤติการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
และข้อบังคับของทางราชการ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง เหมาะสม
ทั้งตามกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศช าติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์ในทาง          
มิชอบหรือไม่มีพฤติกรรม ที่ก่อความเสียหาย 

10  

2.4 ความอุตสาหะ : ความพยายาม ความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่          
การงาน และมีความขยันหมั่นเพียร 

10  

2.5 การอุทิศเวลาให้กับทางราชการ การท างานเป็นทีม : เสียสละต่อส่วนรวม 
ความต้ังใจที่จะท างาน การประสานงาน ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น และมีทัศนคติ  
ที่ดีต่องาน ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน และประชาชนที่มาติดต่อ 

10  

2.6 บริการที่ดี : ความต้ังใจและพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี  10  

2.7 การมาท างาน และการตรงต่อเวลา : ความสม่ าเสมอในการมาท างานตลอด
และการตรงต่อเวลา โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

10  

2.8 ทักษะในการสื่อสาร : ความสามารถในการสื่อความให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง 
ถูกต้องชัดเจน 

10  

รวมคะแนนด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีส าคัญและจ าเป็น  100  

คะแนนรวม 200  
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ส่วนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน  
❒ เห็นสมควรให้จ้างต่อ (ได้คะแนนการประเมิน 1. ด้านผลงาน และ 2. ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล          
ที่ส าคัญและจ าเป็น ทั้ง 2 ด้านไมต่ ากว่าร้อยละ 60)  
เหตุผล
.........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... . 
❒ เห็นสมควรเลิกจ้าง (ได้คะแนนการประเมิน 1. ด้านผลงาน และ 2. ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล        
ที่ส าคัญและจ าเป็น ด้านใดด้านหน่ึงต่ ากว่าร้อยละ 60)  
เหตุผล
.........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ).................................................................ประธานกรรมการ 
(.............................................................) 
ต าแหน่ง................................................. 
วันที่........................................................ 

 
(ลงชื่อ)..............................................................................กรรมการ 

(.............................................................) 
ต าแหน่ง................................................. 
วันที่........................................................ 

 
(ลงชื่อ)..................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(.............................................................) 
ต าแหน่ง................................................. 
วันที่........................................................ 

 
ความเห็นของผู้ว่าจ้าง 
 ❒ เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  
 ❒ มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นน้ี  
 
  

(ลงชื่อ)................................................................. 
(.............................................................) 
ต ำแหน่ง................................................. 
วันที่........................................................  

 



จ ำนวนอัตรำจ้ำงเดมิ จ ำนวนอัตรำยกเลิก
(กรมจัดสรร)

แบบสรุปกำรจ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่งนักพัฒนำพ้ืนทีต่น้แบบ (นพต.) 
กรณีมกีำรยกเลิกพ้ืนทีด่ ำเนินกำร

ลงชื่อ.................................................................ผู้รับรองข้อมูล
(                                 )

จังหวัด...................................................

(กรอกรายละเอียดเฉพาะพืน้ทีย่กเลิกกระทบการจ้าง)

พัฒนาการจังหวัด..............................
วันที.่..............................................................

ที่ อ ำเภอ ต ำบล หมำยเหตุ

รวม


