


 

 

 

 

 

ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 

เรื่อง หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

---------------------------------- 

 

  ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2564 ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 และคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 
8 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางและวิธีด าเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งข้อเสนอแนวทางการจัดสรร
กรอบอัตราก าลังและกลไกการบริหารจัดการพนักงานราชการเฉพาะกิจ และผลการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการเฉพาะกิจให้หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคระดับจังหวัดสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
จ านวน 406 อัตรา โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่าย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น เพ่ือด าเนินการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-   ) ทั้งนี้ ให้ยกเว้นการด าเนินการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ในข้อ 16 และข้อ 17 
และให้ยกเว้นการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 15 ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 31 แห่งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มติการประชุมคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ (คพร.) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.5/216 ลงวันที ่
10 มิถุนายน 2564 จึงก าหนดหลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ
พนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน” 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ข้อ 3  ในประกาศนี้ 
        “อธิบดี” หมายถึง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

          “พนักงานราชการเฉพาะกิจ” หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างในต าแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของกรมการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
เฉพาะกิจที่กรมการพัฒนาชุมชนได้รับอนุมัติจัดสรรเพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-   )  
          “ค่าตอบแทน” หมายถึง เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานราชการเฉพาะกิจในการปฏิบัติงาน
ให้แก่กรมการพัฒนาชุมชน ในอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ตลอดสัญญาการจ้างงาน 

          “สัญญาจ้าง” หมายถึง สัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจตามประกาศฉบับนี้ 

19 

/ข้อ 4  บรรดากฎหมาย... 

19 
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  ข้อ 4  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดให้
ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่า
พนักงานราชการเฉพาะกิจมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างด้วย 
ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในประกาศฉบับนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีที่
กรมการพัฒนาชุมชนประกาศก าหนดหรือสั่งราชการให้พนักงานราชการเฉพาะกิจได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

  ข้อ 5  ก าหนดชื่อต าแหน่ง “นักพัฒนาชุมชน” 
  ข้อ 6  ก าหนดภารกิจหลักของต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาล การพัฒนาและส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้า OTOP ออนไลน์ การส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากกรมการพัฒนาชุมชน 
และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอาจสั่งให้พนักงานราชการเฉพาะกิจไปปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้เป็นครั้งคราวเท่านั้น โดยค านึงถึง
ประโยชน์แห่งราชการ  
  ข้อ 7  ให้นักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตามกรอบอัตราก าลัง
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

  ข้อ 8  ให้กรมการพัฒนาชุมชนสามารถเกลี่ยกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนที่ได้รับจัดสรร
ระหว่างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

  ข้อ 9  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

  ข้อ 10  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ก าหนดอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี และไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 โดยก าหนดให้ใช้ส าหรับการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจเท่านั้น  
  ข้อ 11  การจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ท าสัญญาจ้าง หรือไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง ในกรณีท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มีต าแหน่งพนักงานราชการเฉพาะกิจว่าง ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ และยังไม่ครบ
ระยะเวลาสิ้นสุดของกรอบอัตราก าลัง ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ได้รับมอบอ านาจอาจสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการเฉพาะกิจรายใหม่ก็ได้ หรืออาจขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนได้ ซึ่งต าแหน่งที่จะขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรกับ
ต าแหน่งที่ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ จะต้องเป็นกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ มีลักษณะงาน
เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน โดยส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดผู้จะขอใช้บัญชีประสานกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนเจ้าของบัญชี
โดยตรงในเรื่องของจ านวน รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ทั้งนี้ ให้แจ้งกรมการพัฒนาชุมชนทราบด้วย 

    การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจจากส่วนราชการอ่ืนมาจ้าง
เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัด อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
เพ่ิมเติมก็ได ้

    การจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจจากการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงาน
ราชการเฉพาะกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจ
ของผู้ผ่านการเลือกสรร โดยให้ค านึงถึงผลกระทบจากค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานด้วย  
    ทั้งนี้ ระยะเวลาการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจที่เหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
นับถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาของกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

/ข้อ 12  การแต่งกาย... 









การแต่งกายและเคร่ืองแบบพนักงานราชการเฉพาะกิจ (นักพัฒนาชุมชน) 
แนบท้ายประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

 หมวด 1 ข้อ 12 ระบุให้กำรแต่งกำยและเครื่องแบบปกติให้เป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
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แนวทางการด าเนินงานจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

ต าแหน่ง “นักพฒันาชุมชน” 

ความเป็นอยู ่

การศกึษา 

เข้าถงึบรกิารภาครฐั 

สขุภาพ 

รายได้ 

THAI 
Quality of Life 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 
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ค าน า 
 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 
และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางและวิธีด าเนินการจ้างพนักงานราชการ 
รวมทั้งข้อเสนอแนวทางการจัดสรรกรอบอัตราก าลังและกลไกการบริหารจัดการพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
และผลการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ จ านวนทั้งสิ้น 10,000 อัตรา โดยมีระยะเวลา
การจ้างงานไม่เกิน 1 ปี ให้กับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด และหน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคที่เป็นหน่วยปฏิบัติรวม 28 ส่วนราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-    ) ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการเฉพาะกิจ จ านวน 406 อัตรา วงเงิน 91,525,392 บาท (เก้าสิบเอ็ดล้านห้าแสนสองหมื่นห้าพัน-
สามร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) 

กรมการพัฒนาชุมชน เสนอความเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
โดยเห็นสมควรขออนุมัติข้อเสนอแนวทางการจัดสรรกรอบอัตราก าลังและกลไกการบริหารจัดการพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ และผลการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 406 อัตรา 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-     ) 
ตามท่ีส านักงาน ก.พ. เสนอ ทั้งนี้ เนื่องจากกรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลที่เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ซึ่งเป็นภารกิจที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกรมการพัฒนาชุมชน
สามารถด าเนินการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2564 ด้วยกลไกการมอบอ านาจ
ให้หน่วยงานประจ าจังหวัดด าเนินการบริหารจัดการพนักงานราชการ ตามกรอบระยะเวลาที่กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด โดยกรมการพัฒนาชุมชน มีความจ าเป็นต้องขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น วงเงิน 91,525,392 บาท (เก้าสิบเอ็ดล้าน-

ห้าแสนสองหมื่นห้าพันสามร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
ทั้งนี้ เนื่องจากกรมการพัฒนาชุมชนไม่มีงบประมาณคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการประมาณการ
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
โดยคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 ลงมติเห็นชอบและอนุมัติตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานจ้างพนักงานเฉพาะกิจ ต าแหน่ง “นักพัฒนาชุมชน” เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และแนวทางทีค่ณะรัฐมนตรี คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ และกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด จึงได้จัดท า
เอกสารฉบับนี้ขึ้นใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัดต่อไป 

 
      กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน 
       28 มิถุนายน 2564 
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สรุปกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 17 มิถุนายน 2564 1. ประชุมเตรียมความพร้อมและซักซ้อมการบริหารพนักงานราชการ

เฉพาะกิจ (Video Conference) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

กจ.พช. 

วันที่ 21 มิถุนายน 2564 2. ประชุมหารือร่วมกันระหว่าง สป.มท. พช. และ ปภ. ณ ห้อง
ประชุมส านักนโยบายและแผน สป.มท. 

กจ.สป.มท./ 
กจ.พช./กจ.ปภ. 

วันที่ 21-29 มิถุนายน 2564 3. สป.มท. พช. และ ปภ. จัดท าแนวทางการสรรหาและเลือกสรร 
การจัดสรรกรอบอัตราก าลัง และค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 

วันที่ 29 มิถุนายน 2564 4. Video Conference ไปยังจังหวัดทุกจังหวัด   
ภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 

5. มีหนังสือแจ้งแนวทางการสรรหาและเลือกสรร การจัดสรร
กรอบอัตราก าลัง และค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด   
ไปยังจังหวัดทุกจังหวัด 

กจ.พช. 

วันที่ 29 มิถุนายน -  
1 กรกฎาคม 2564  

6. วางแผนและเตรียมการก่อนรับสมัคร 
    (1) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    (2) การประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    (3) จัดท าแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    (4) จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายในการสรรหาและเลือกสรร 
    (5) จัดท าประกาศรับสมัคร 

จังหวัด โดย 
สนง.จ. 
สนง.พช.จ. 
สนง.ปภ.จ. 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 7. มีประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ โดยแพร่ข่าวการรับสมัครไปยังสถานศึกษา วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
เว็บไซต์ หรือช่องทางต่าง ๆ ให้มีระยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่า  
5 วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
    สนง.พช. ส่งส าเนาประกาศรับสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน 
https://bit.ly/2U83Qgl   

 

วันที่ 2-8 กรกฎาคม 2564 8. เตรียมการรับสมัคร  
    (1) เตรียมการรับสมัครทางอินเตอร์เน็ตตลอด 24 ชั่วโมง   
ไม่เว้นวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดราชการ 
    (2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
    (3) ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
    (4) จัดเตรียมสถานที่รับสมัครโดยให้ค านึงถึงมาตรการ แนวทาง
ปฏิบัติ ประกาศ และค าสั่ง การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด รวมถึงการจัดท า
ป้ายประกาศต่าง ๆ  

 

วันที่ 9-16 กรกฎาคม 2564 9. รับสมัคร (ต้องไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 
    (1) รับสมัครทางอินเตอร์เน็ตตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดราชการ 
    (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ       
    (3) ติดต่อสถานที่ในการประเมินฯ 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 17-30 กรกฎาคม 2564 10. การเตรียมการก่อนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ 
      (1) จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินฯ วนั เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินฯ 
      (2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือกรรมการประเมินฯ 
      (3) จัดเตรียมเจา้หน้าที่หรอืกรรมการชว่ยปฏิบัติงานในการประเมินฯ 
ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนผู้เข้ารับการประเมินฯ 
      (4) ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่หรือกรรมการที่ปฏิบัติงาน  
(ก่อนการประเมินฯ) 
      (5) จัดเตรียมเอกสารที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการประเมินฯ 
เช่น ใบลงชื่อผู้เข้ารับการประเมินฯ 
      (6) จัดเตรียมแฟ้มลงชื่อปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือกรรมการในวันประเมินฯ 
      (7) จัดเตรียมสถานที่ในการประเมินฯ โดยให้ค านึงถึงมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติ ประกาศ และค าสั่ง การป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด 
รวมถึงการจัดท าป้ายประกาศต่าง ๆ 
      (8) จัดท าแผนผังสถานที่ ผังห้อง ผังที่นั่งสอบในการประเมินฯ 
      (9) ตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานที่ในการประเมินฯ 
และติดประกาศต่าง ๆ ให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบ  
(ก่อนการประเมินฯ 1 วัน) 

จังหวัด โดย 
สนง.จ. 
สนง.พช.จ. 
สนง.ปภ.จ. 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 11. มีประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินฯ 
      สนง.พช. ส่งส าเนาประกาศ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน 
https://bit.ly/2U83Qgl   

 

วันที่ 31 กรกฎาคม -  
2 สิงหาคม 2564 

12. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
(ระยะเวลาการประเมินฯ ตามจ านวนผู้สมัครและความเหมาะสม)    

 

วันที่ 2-5 สิงหาคม 2564 13. การประกาศผลการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
      (1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
      (2) ตรวจให้คะแนนการประเมินฯ 
      (3) กรอกและรวมคะแนนจากการประเมินฯ 
      (4) ตรวจสอบหลักฐาน และคุณวุฒิของผู้ที่ผ่านการประเมินฯ 
อย่างละเอียด 
      (5) เสนอบันทึกรายงานผลการด าเนินการประเมินฯ และให้
กรรมการทุกคนลงชื่อ 
      (6) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินฯ 
      (7) เสนอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 6 สิงหาคม 2564 14. ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ

เฉพาะกิจ 
      สนง.พช. ส่งส าเนาประกาศ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน 
https://bit.ly/2U83Qgl   

จังหวัด โดย 
สนง.จ. 
สนง.พช.จ. 
สนง.ปภ.จ. 

1. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
2. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
หลังวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2564 

15. มีหนังสือเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรแสดงตนและมารายงานตัว 
      โดยแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรทราบทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(EMS) และ/หรือการประชุมผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
และทางโทรศัพท์ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
รายละเอียดตามเอกสาร 1 
ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน
อีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

สนง.พช.จ. 
 

1. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
2. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
หลังวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

16. รายงานตัวและท าสัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
      สนง.พช. ส่งส าเนาแบบรายงานตัวฯ และแบบค าขอสละสิทธิ์ฯ
เป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน 
https://bit.ly/2U83Qgl โฟลเดอร์ความก้าวหน้าในการเรียกบรรจุ 
รายละเอียดตามเอกสาร 2 
ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน
อีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

 

1. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
2. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
หลังวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

17. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มอบหมายให้นักพัฒนาชุมชน
จัดท าแบบฟอร์มประวัติข้อมูลบุคคล และส่งเอกสารฉบับจริงให้
กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน  
รายละเอียดตามเอกสาร 3 
ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน
อีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

 

1. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
2. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
หลังวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

18. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มอบหมายให้นักพัฒนาชุมชน
จัดท าแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน และส่งเอกสารฉบับจริงให้
กองการเจ้าหน้าที ่กรมการพัฒนาชุมชน  
รายละเอียดตามเอกสาร 4 
ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน
อีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

 

1. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
เริ่มจ้างวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
2. กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ
หลังวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
เริ่มจ้างวันที่ 1 กันยายน 2564 

19. เริ่มจ้างเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน
อีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

 

1. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
2. วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
3. วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
4. วันที่ 1/15 สิงหาคม 2565 

20. ติดตามและประเมินผลการจ้างงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน
อีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 
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การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

บูรณาการด าเนินงานร่วมกับระหว่าง 
ส านักงานจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

 

๑. ช่ือต าแหน่ง อัตราว่าง และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร ได้แก่ นักพัฒนาชุมชน จ านวน 406 ต าแหน่ง 
 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสาร 5 
 ค่าตอบแทน อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาทต่อเดือน ตลอดสัญญาการจ้างงาน 
 สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัด ตามการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง 
       รายละเอียดตามเอกสาร 6 

 ๑.2 ระยะเวลาการจ้าง  
       1) กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 ระยะเวลาการจ้างนับแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2564 
ถึงวันที ่15 สิงหาคม 2565 รวมระยะเวลา 1 ปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการเฉพาะกิจ หากไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอาจพิจารณาเลิกจ้างได้ทันที ซึ่งจะมีการประเมินผล จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
           ครั้งที่ 1 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564      
           ครั้งที่ 2 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
           ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
           ครั้งที่ 4 วันที่ 1 สิงหาคม 2565  
       2) กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณหลังวันที่ 6 สิงหาคม 2564 ระยะเวลาการจ้างนับแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
ถึงวันที ่31 สิงหาคม 2565 รวมระยะเวลา 1 ปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการเฉพาะกิจ หากไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอาจพิจารณาเลิกจ้างได้ทันที ซึ่งจะมีการประเมินผล จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
           ครั้งที่ 1 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564      
           ครั้งที่ 2 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
           ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
           ครั้งที่ 4 วันที่ 15 สิงหาคม 2565  
          ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจนอีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงบประมาณแล้ว 
 ๑.3 สิทธิประโยชน์ พนักงานราชการเฉพาะกิจจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕61 
 โดยยกเว้น เฉพาะสิทธิการลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ ซึ่งก าหนดไว้ไม่เกิน 120 วัน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาการจ้างงานที่ก าหนดไว้ไม่เกิน 1 ปี และพนักงานราชการเฉพาะกิจไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษอ่ืน ๆ  
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๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

        ๑) มีสัญชาติไทย 
        ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
        ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  
        ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
        ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี การจ้างบุคคล
ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีเข้าเป็นพนักงานราชการ ต้องก าหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็น
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
        ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
        หมายเหตุ : ในวันที่ท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานราชการหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นด้วย  
        ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
และในกรณีท่ีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคง
สมณะเพศอยู่ในวันสอบ 
 2.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกันหรือสูงกว่าทุกสาขาวิชา  
  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร 
คือ วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 
3. ข้ันตอนการรับสมัคร - การสรรหาและเลือกสรร ด าเนินการร่วมกับส านักงานจังหวัด และส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

     การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน แบ่งขั้นตอน
การด าเนินการออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
 3.1 ส่วนกลาง (กรมการพัฒนาชุมชน)  
        1) กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางรายละเอียดการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        2) กรมการพัฒนาชุมชน จัดท าหลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน และค าสั่งการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ในการบริหาร
พนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพ่ือให้การบริหารพนักงานราชการเฉพาะกิจ
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ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการ    
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 รายละเอียดตามเอกสาร 7 

 3.2 ระดับจังหวัด (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด) 
           1) ผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจร่วมกับส านักงานจังหวัด และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประชุมคณะกรรมการ 
จัดท าแผนด าเนินการ ประมาณการค่าใช้จ่าย และประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
           2) จังหวัด 76 จังหวัด ประกาศรับสมัคร มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดติดประกาศ ณ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครรูปแบบต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และส่งส าเนา
ประกาศรับสมัครและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน 
https://bit.ly/2U83Qgl ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
           3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เตรียมการรับสมัครตามแนวทางที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรก าหนด ซึ่งประกอบด้วยการเตรียมการรับสมัครทางอินเตอร์เน็ตตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดราชการ การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง การประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
และการจัดเตรียมสถานที่รับสมัครโดยให้ค านึงถึงมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ประกาศ และค าสั่ง การป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด รวมถึงการจัดท าป้ายประกาศต่าง ๆ 
ระหว่างวันที่ 2 - 8 กรกฎาคม 2564 

           4) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด บูรณาการรับสมัครพนักงานราชการเฉพาะกิจทางอินเตอร์เน็ต
ตามที่จังหวัดประกาศและคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 9 - 
16 กรกฎาคม 2564 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาปิดรับสมัครแล้วให้ด าเนินการรวบรวมเอกสารใบสมัครและ
เอกสารอื่น ๆ ตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้องตามท่ีจังหวัดประกาศและคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรก าหนด  
           5) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เตรียมการก่อนประเมนิความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด ประกอบด้วยการจัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินฯ  
   การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือกรรมการประเมินฯ การจัดเตรียมเจ้าหน้าที่หรือ
กรรมการช่วยปฏิบัติงานในการประเมินฯ ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนผู้เข้ารับการประเมินฯ การประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่หรือกรรมการที่ปฏิบัติงาน (ก่อนการประเมินฯ) การจัดเตรียมเอกสารที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการประเมินฯ 
ต่าง ๆ เช่น ใบลงชื่อผู้เข้ารับการประเมินฯ การจัดเตรียมแฟ้มลงชื่อปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือกรรมการ
ในวันประเมินฯ  
   การจัดเตรียมสถานที่ในการประเมินฯ โดยให้ค านึงถึงมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ประกาศ และค าสั่ง 
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด รวมถึงการจัดท าป้าย
ประกาศต่าง ๆ การจัดท าแผนผังสถานที่ ผังห้อง ผังที่นั่งสอบในการประเมินฯ และการตรวจสอบความเรียบร้อย
ของสถานที่ในการประเมินฯ และติดประกาศต่าง ๆ ให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบ (ก่อนการประเมินฯ 1 วัน) 
   ด าเนินการระหว่างวันที่ 17 - 30 กรกฎาคม 2564 
           6) จังหวัดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินฯ 
มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดติดประกาศ ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวมถึงส่งส าเนาประกาศ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud 
ของกรมการพัฒนาชุมชน https://bit.ly/2U83Qgl ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
           7) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการสอบสัมภาษณ์และพิจารณาแฟ้มผลงาน (Portfolio) เพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับต าแหน่งตามที่จังหวัดประกาศและคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2564 
           8) จังหวัดด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรก าหนด โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมด าเนินการตรวจให้คะแนนการประเมินฯ 
การกรอกและรวมคะแนนจากการประเมินฯ การตรวจสอบหลักฐานและคุณวุฒิของผู้ที่ผ่านการประเมินฯ 
อย่างละเอียด รายงานผลการด าเนินการประเมินฯ และให้กรรมการทุกคนลงชื่อ ก่อนส่งข้อมูลให้ส านักงานจังหวัด
เสนอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือประกาศผลการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 2 - 5 สิงหาคม 2564 ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรมอบหมายให้ด าเนินการ 
           9) จังหวัดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ และขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรรให้มีอายุไม่เกิน 1 ปี โดยไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งนี้บัญชีดังกล่าวก าหนดให้ใช้
ส าหรับการบรรจุพนักงานราชการเฉพาะกิจเท่านั้น ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดติดประกาศ ณ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวมถึงส่งส าเนาประกาศ และเอกสารอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องเป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน https://bit.ly/2U83Qgl ภายในวันที่ 
6 สิงหาคม 2564 

           10) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแจ้งหนังสือเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรให้แสดงตนและรายงานตัว
ตามวิธีการที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดก าหนดทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) และ/หรือการประชุมผ่าน 
วีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) และทางโทรศัพท์ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ  

       10.1) ให้แสดงตนและมารายงานตัวตามท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดก าหนด  
       10.2) จัดท าสัญญาจ้าง โดยมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดส่งส าเนาใบรายงานตัวฯ 

และแบบค าขอสละสิทธิ์ฯ เป็นไฟล์ PDF ทาง Next cloud ของกรมการพัฒนาชุมชน https://bit.ly/2U83Qgl 
โฟลเดอร์ความก้าวหน้าในการเรียกบรรจุ  

       10.3) จัดท าแบบฟอร์มประวัติข้อมูลบุคคล โดยมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดส่งเอกสาร
ฉบับจริงให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน  

       10.4) จัดท าแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน โดยมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดส่งเอกสาร
ฉบับจริงให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน  

       10.5) ออกค าสั่งมอบหมาย ให้พนักงานราชการเฉพาะกิจปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยแจ้งให้ผู้ผ่าน
การเลือกสรรทราบ  
         ให้ด าเนินการตามข้อ 10 ให้แล้วเสร็จก่อนเริ่มจ้าง ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งระยะเวลา
การด าเนินงานที่ชัดเจนอีกครั้งเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 
           11) เอกสารประกอบการบริหารพนักงานราชการเฉพาะกิจอ่ืน ๆ รายละเอียดตามเอกสาร 8 
        11.1) หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.5/216 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2564 
        11.2) หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 3118 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2564 
        11.3) ตัวอย่างเอกสารอื่น ๆ  
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เอกสาร 1 

  



 

 

ที่ .........................................                                   จังหวัด................................................. 
                                                                                             สถานที่ตั้ง............................................  
                    สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอให้แสดงตนและรายงานตัวเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัด............... 
เรียน ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด…………….…. ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ล าดับที่.............. 
อ้างถึง ประกาศจังหวัด............ ลงวันที่    สิงหาคม พ.ศ. 2564 เรือ่ง.........................  
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายละเอียดเกี่ยวกับการแสดงตนและรายงานตัว  จ านวน 1 ฉบับ 

 2. แบบค าขอสละสิทิิกการขึ้นบัชชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จ านวน 1 ฉบับ 

ตามประกาศทีอ้่างถึง จังหวัด................................... ได้ประกาศการขึ้นบัชชีผู้ผ่านการเลือกสรร        
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด................. ในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
ซ่ึงท่านเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจตามประกาศที่อ้างถึง นั้น  

จังหวัด......................................... จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................... ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน จ านวน .......... ต าแหน่ง จึงขอใหท้า่น
ซึ่งเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ และอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างให้แสดงตน
เพ่ือรับการจ้างในวันที่ ..................... ณ ที่พักของตนเอง เวลา ................. น. ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) ด้วยโปรแกรม....................... โดยขอให้เตรียมบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงให้พร้อม 
และก าหนดใหร้ายงานตัวปฏิบัติราชการสังกัดท่ีได้รับการจ้างพร้อมทั้งเข้ารับการปฐมนิเทศ ในวันที่ ................ 
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด........ เวลา ................. น. รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1  

 ทั้งนี้ หากท่านไมแ่สดงตนเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ตามวัน เวลา และวิิีการที่
จังหวัด..................................ก าหนด จะถือว่าท่านสละสิทิิกเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ และจะถูกยกเลิก
การขึ้นบัชชีตามประกาศที่อ้างถึง อนึ่ง หากท่านมีความประสงค์จะสละสิทิิกในการจ้างครั้งนี้ ขอให้ส่งแบบค าขอ
สละสิทิิกการขึ้นบัชชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด.................... ให้จังหวัด.............................ทราบด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                                                      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

           ผู้ว่าราชการจังหวัด................. 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

โทร. ...................../โทรสาร ......................... 

QR Code 

กลุ่มไลน์
ประสานงาน 



 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการแสดงตนและรายงานตัวเพื่อเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................. 
 

วิธีการแสดงตน ในวันที่ ................... เดือน .............. พ.ศ. ................ 
 1. ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ และอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างติดต่อประสานงานผ่านกลุ่มไลน์ตาม QR Code ที่ก าหนด 
และให้แสดงตนเพ่ือรับการจ้างในวันที่ .................... ตั้งแตเ่วลา ................. น. ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
ด้วยโปรแกรม....................... โดยขอให้เตรียมบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงเพ่ือแสดงตน 
 2. ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ตอบรับหรือสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยหากสละสิทธิ์ขอความกรุณา
กรอกรายละเอียดตามแบบค าขอสละสิทธิ์การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ จัดส่งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด......................
ทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์................ หรือกลุ่มไลน์ประสานงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
ล าดับถัดไปได ้

วิธีการรายงานตัวปฏิบัติราชการสังกัดที่ได้รับการจ้าง ในวันที่ ................... เดือน .............. พ.ศ. ................ 
 ๑. กรอกรายละเอียดในแบบสัญญาค้ าประกัน (ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด..............................    
https://.....................................) หัวข้อ.................................................. พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบ ดังนี้ 
    ๑.๑ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้ าประกัน พร้อมคู่สมรส (ถ้าม)ี จ านวน ๑ ฉบับ โดยผู้ค้ าประกัน ต้องรับรองส าเนาด้วยตนเอง  
    ๑.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ค้ าประกัน พร้อมคู่สมรส (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ โดยผู้ค้ าประกันต้องรับรอง
ส าเนาด้วยตนเอง 

๒. รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง ในวันที่ .................................................................. ตั้งแต่เวลา ................................................ น.  ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด........................................ พร้อมจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้ 

   ๒.๑ แบบสัญญาค้ าประกันพร้อมเอกสารตามข้อ ๑      จ านวน ๑ ชุด 

   ๒.๒ รูปถ่ายชุดเครื่องแบบพนักงานราชการ กระทรวงมหาดไทย ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๒ รูป 
   ๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                     จ านวน ๑ ชุด 
   ๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน ๑ ชุด 
   ๒.๕ ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)                     จ านวน ๑ ชุด 
   ๒.๖ ส าเนาใบเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                 จ านวน ๑ ชุด 
   ๒.๗ ส าเนาวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี และ/หรือสูงกว่า 

    - ส าเนาปริญญาบัตร             จ านวน ๑ ชุด 
    - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)                 จ านวน ๑ ชุด 

    ๒.๘ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓         
                   ข้อ ๒ ซึ่งได้แก่ ๑. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ ๒. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       ๓. โรคยาเสพติดให้โทษ ๔. โรคพิษสุราเรื้อรัง ๕. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือ 
                   รุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด    จ านวน ๑ ชุด 

    ๒.๙ เอกสารทางทหาร  
      - หนังสือส าคัญ (แบบ สด.๘) ที่ใช้ประกอบกับสมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ชุด 
     - ใบส าคัญ (แบบ สด.๙) ส าหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทที่ ๒          จ านวน ๑ ชุด 
     - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.๔๓) (ถ้ามี)    จ านวน ๑ ชุด 

    ๒.๑๐ ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ (เฉพาะลูกจ้างและพนักงานของรัฐทุกประเภท)  
      โดยมีผลก่อนวันที่ ........(ระบุวันที่เร่ิมจัดจ้าง)...............           จ านวน ๑ ชุด 
             ๒.๑๑ ส าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย      จ านวน ๒ ชุด 
 

หมายเหตุ ส าเนาเอกสารให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า และเขียนต าแหน่งที่สอบได้ ล าดับที่สอบได้ ไว้มุมขวาบนทุกหน้า 
การแต่งกาย       ให้แต่งกายตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติ
เกี่ยวกับพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  



 

 

- 2 - 
แนวทางการปฐมนิเทศพนักงานราชการเฉพาะกิจ ในวันที่ ................... เดือน .............. พ.ศ. ................ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................... จะด าเนินการปฐมนิเทศพนักงานราชการเฉพาะกิจ เพ่ือใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา หน้าที่ความรับผิดชอบ 
วัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และทัศนคติที่ดีแก่พนักงานราชการเฉพาะกิจบรรจุใหม่ 
 
 

หากมีข้อสงสัยโปรดติดต่อ กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................. 
โทร ........................................ โทรสาร ................................................ QR Code กลุ่มไลน์ และช่องทางการติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

แบบค ำขอสละสิทธ์ิกำรข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

เพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ สังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด................ 
 

เขียนที.่........................................................... 
วันที่................เดือน....................................พ.ศ.................. 

เรื่อง   ขอสละสิทธิ์เข้ารับการจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด………...... 
เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัด........................................ 

  ตามท่ี จังหวัด........................................... ได้มีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็น    
พนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.......................... ตามประกาศจังหวัด............... 
ลงวันที่ .................. สิงหาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง .................................................โดยให้แสดงตนเพ่ือรับการจ้าง
เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ในวันที่....................เดือน.................พ.ศ................ 
ณ.......................................................................... นั้น 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ซึ่งเป็นผู้ผ่าน          
การเลือกสรรฯ ล าดับที่..........................ต าแหน่ง........................................ ......................... และได้รับ         
การเรียกจัดจ้างในครั้งนี้ มีความประสงคข์อสละสิทธ์ิกำรจัดจ้ำงดังกล่าว เนื่องจาก.......................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
และได้แนบหลักฐานประกอบการสละสิทธิ์ ดังนี้ 
   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

   ส าเนาทะเบียนบ้าน 

   อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................... 
  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

            (ลงชื่อ)....................................................ผู้รายงานตัว 

         (......................................................)  
            เบอร์โทรศัพท.์....................................................... 
 

 

หมายเหตุ  ส่งทางไปรษณีย์ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

     สถานที่ตั้ง..................... 
    หรือทางโทรสาร ................................................ 
    หรือช่องทางอ่ืน ๆ     



1

2

3

4

5

6

แบบลงชื่อรายงานตวัเพ่ือเขา้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ
 ในวันที ่…………………………………. 2564

ณ ส านักงานพัฒนาชมุชนจังหวัด............................................. กรมการพัฒนาชมุชน 

ที่ ชื่อ - สกุล ลายมอืชื่อ เบอร์โทรศัพท์ต าแหน่ง



 

 

แบบรายงานตัวเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................... 
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด.................................... 
 1. ข้าพเจ้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................สกุล........................................................... 
เกิดวันที่..................เดือน.......................................พ.ศ..........................แขวง/ต าบล.................................................................. 
เขต/อ าเภอ..............................................จังหวัด...............................สัญชาติ...................เชือ้ชาต.ิ...............ศาสนา................... 
 2. สถานภาพ        โสด       สมรส             หม้าย          หย่าร้าง   แยกกันอยู ่  

 3. ชื่อคู่สมรส........................................................สกุลเดิม.........................................อาชีพ......................................... 
 4. ชื่อบิดา.................................................ชื่อมารดา.................................................สกุลเดิม....................................... 
อาชีพบิดา................................................................................อาชีพมารดา................................................................................ 
 5. ที่อยู่ปัจจุบันหรือท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้ คือ บ้านเลขที่........................ตรอกหรือซอย........................................... 
ถนน..........................................แขวง/ต าบล.........................................................เขต/อ าเภอ.................................................... 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์................................................................. 
 6. อุปสมบท ณ วัด.........................................................................................................เมื่อ......................................... 
 7. รับราชการทหารหรือต ารวจประจ าการสังกัด........................................................................................................... 
เมื่อ.........................................................................................ปลดเมื่อ........................................................................................ 
 8. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 9. ประวัติการท างานที่อ่ืนมาก่อน (หน่วยงาน ต าแหน่ง ระยะเวลา).............................................. ............................... 
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
 10. ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการต าแหน่ง......................................................... ล าดับที่........... 
ตามประกาศจังหวัด....................................... ลงวันที่ .............................. พ.ศ. 2564 

 11. ข้าพเจ้าจะมาปฏิบัติงานและรับการจัดจ้างในต าแหน่งดังกล่าว ในวันที่  ..........................................                 
ตามท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................ก าหนด หากข้าพเจ้าไม่มาปฏิบัติงานตามวันดังกล่าว ให้ถือว่าข้าพเจ้าสละสิทธิ
ไม่ประสงค์จะเข้ารับการจัดจ้างและถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

 12. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

                       (ลงชื่อ)...............................................  
                              (................................................)

           

                       วันที่........./........................./...............      



หนา้ที ่1

ล ำดบั
ที่ 1 2 3 4 5 6 8 10

สอบ รูป บตัร ทะเบียน ทะเบียน เปล่ียนชื่อ/ หน้าBook ปริญญา Transcript ใบรับรอง ส าเนา สัญญา ส าเนาบัตร ส าเนา ส าเนาบัตร ทะเบียนบ้าน

ได้ ชุดขาว ประชาชน บา้น สมรส สกุล bank ป.ตรี ป.ตรี แพทย์ สด.8 สด.9 สด.43 ลาออก ค  าประกนั ข้าราชการ ทะเบียนบ้าน คู่สมรส คู่สมรส
1 ใบ 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด

แบบตรวจสอบเอกสำรผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือจ้ำงเปน็พนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ
ต ำแหน่งนักพัฒนำชมุชน สังกัดส ำนักงำนพัฒนำชมุชนจังหวัด.........................

ที่ ชือ่-สกุล

เอกสำรประวัตสิ่วนตวั สัญญำค  ำประกัน
7 เอกสำรประกอบสัญญำค  ำประกัน9

เอกสารทางทหาร
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ที่ ...........................                                   จังหวัด.................................................... 
                                                                                         สถานที่ตั้ง............................................... 
                      สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ 
เรียน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร........... หรือ ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร (ทั้งนี้ ตามภูมิล าเนา) 
อ้างถึง ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ที่ 6/2501 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2501 

ตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยที่อ้างถึง วางระเบียบไว้ว่า หากกระทรวง ทบวง กรม        
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของรัฐบาลจะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใหม่หรือจัดจ้างเป็นพนักงานของรัฐ ให้ส่งตัว    
ผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือจัดจ้างเป็นพนักงานของรัฐไปพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติก่อน         
เพ่ือจะได้ทราบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้หรือไม่ นั้น 

เนื่องจากส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด...................................... จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกจิ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด..................... ราย..............................
เลขประจ าตัวประชาชน................................................... ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขท่ี..................... หมู่ที.่...........
ตรอก/ซอย...................................... ถนน................................ ต าบล/แขวง.........................................................                         
อ าเภอ/เขต.......................................... จังหวัด...................................... เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด................................ จึงได้ให้บุคคลดังกล่าวถือหนังสือฉบับนี้มาเพ่ือท าการพิมพ์
ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ ผลเป็นประการใดโปรดแจ้งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................. ทราบ
โดยด่วน จักขอบคุณยิ่ง 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                                      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

           ผู้ว่าราชการจังหวัด........  
      หรือผู้ได้รับมอบอ านาจ  

 

 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
โทร. ๐ ๒๑๔1 6175  
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๔-๕ 

 

รับรองว่าไดม้าพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติจริง 
ลงช่ือ...................................................... 
      (...................................................) 

    ............/ ............/ ................... 



ฉบับจริง ส ำเนำ สนง.พช. พรก.เฉพำะกิจ
1 สัญญำจ้ำง 2 1 1 1 1 (ส ำเนำ)
2 สัญญำค  ำประกัน 1 1 1 - 2 (ส ำเนำ)
3 แบบขึ นทะเบียนผู้ประกันตน 1 1 1 (ส ำเนำ) - 1

4 แบบเลือกสถำนพยำบำล 1 1 1 (ส ำเนำ) - 1

5 แบบฟอร์มข้อมูลประวัติข้อมูลบุคคล 1 1 1 (ส ำเนำ) - 1

(ติดรูปถ่ำยให้เรียบร้อย)

รายการเอกสารทีจ่ังหวัดจะตอ้งน าส่งกลับให้กรมการพัฒนาชมุชน

ล ำดับที่ รำยกำรเอกสำร
จ ำนวน กำรจัดเก็บและรักษำเอกสำร

จัดส่งให้กรมฯ
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เอกสาร 2 

  



สัญญาเลขท่ี.........../............. 

สัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............... กรมการพัฒนาชุมชน 

  

 สัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจฉบับนี้ ท าข้ึน ณ.................................................................... 
เมื่อวันที่.........................................ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน โดย .................................................................     
ต าแหน่ง ............................ ................................................ ผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า                 
“กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด...................................)” ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว
.........................อายุ..........ปี หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน..............................................
อยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ที.่.....ถนน................................ ซอย.............................แขวง/ต าบล.......................
เขต/อ าเภอ................................................................จังหวัด...................................รหสัไปรษณยี.์........................                        
โทรศัพท.์..................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการเฉพาะกิจ” อีกฝ่ายหนึ่ง 
ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด..................................) ตกลงจ้าง และ
พนักงานราชการเฉพาะกิจตกลงรับจ้างท างานให้แก่กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.....................) 
โดยเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

 ข้อ 2 พนักงานราชการเฉพาะกิจมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรมการพัฒนาชุมชน 
โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................................... ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่า
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 
        ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
................ เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานราชการเฉพาะกิจจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ 3 กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด..............) ตกลงจ้างพนักงานราชการ
เฉพาะกิจมีก าหนด 1 ปี เริ่มตั้งแต่ วันที่ .................... ดือน................................พ.ศ............... และสิ้นสุดในวันที่
.....................เดือน.............................พ.ศ........................... 

     พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ถือเป็น
การจ้างงานเฉพาะคราวเพ่ือบรรเทาสถานการณ์การว่างงานในระยะสั้น ดังนั้น พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างงาน
ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ไม่สามารถเรียกร้องหรือขอปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นบุคลากรภาครัฐ
ประเภทอ่ืน (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานราชการตามกรอบปกติหรือกรอบทดแทน) ได ้

         ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
..................) ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
 ข้อ 4 กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด...................................) ตกลงจ่าย และ
พนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี้ ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
ตลอดสัญญาการจ้างงาน 

         ทั้งนี้ พนักงานราชการเฉพาะกิจต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมการพัฒนาชุมชน 
(ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด...................................) จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

/ข้อ 5... 
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 ข้อ 5 พนักงานราชการเฉพาะกิจอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามที่คณะกรรมการ หรือกรมการพัฒนาชุมชน หรือส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด..................ก าหนด โดยยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ ซึ่ง
ก าหนดไว้ไม่เกิน 120 วัน เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาการจ้างงานที่ก าหนดไว้ไม่เกิน 1 ป ี

 ข้อ 6 กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด........................) จะท าการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการพัฒนาชุมชน หรือส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด..................ก าหนด 

         ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

 ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 28 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

     (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 29 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

     (3) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 

     (4) เหตุอื่น ๆ ดังต่อไปนี้  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
     (5) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนประกาศก าหนด 

 ข้อ 8 พนักงานราชการเฉพาะกิจมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่
ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ/หรือที่กรมการพัฒนาชุมชน
ประกาศก าหนด 

 ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการเฉพาะกิจละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ    
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่จังหวัด............ หรือส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............. หรือกรมการ
พัฒนาชุมชน ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้จังหวัด............ หรือส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด............. หรือกรมการพัฒนาชุมชนทุกประการภายในก าหนดเวลาที่จังหวัด............ หรือ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............. หรือกรมการพัฒนาชุมชนเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้จังหวัด
............ หรือส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............. หรือกรมการพัฒนาชุมชนหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่
พนักงานราชการเฉพาะกิจมีสิทธิได้รับเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 ข้อ 10 พนักงานราชการเฉพาะกิจจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือค าสั่งของ
กรมการพัฒนาชุมชนที่ออกตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศ
หรือค าสั่งของจังหวัด.....................ที่ออกตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 ข้อ 11 พนักงานราชการเฉพาะกิจจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และค าสั่งของทางราชการ ทั้งท่ีได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และ
ที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการเฉพาะกิจยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือ
ค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

/ข้อ 12...  
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 ข้อ 12 พนักงานราชการเฉพาะกิจต้องปฏิบัติงานให้กับกรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด...................................) ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติมหรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานใน
หน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือ
ข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 

 ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการเฉพาะกิจปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว 
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรมการพัฒนาชุมชน 

 ข้อ 14 พนักงานราชการเฉพาะกิจจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิ์ใด ๆ 
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการเฉพาะกิจน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
 ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของพนักงานราชการเฉพาะกิจนอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดไว้ 
  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ
ในสัญญา โดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และ
ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 

(ลงชื่อ).......................................กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............)          
        (......................................)                         

             

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 

             อธิบดีกรมการพัฒนามชน 

(ลงชื่อ)........................................พนักงานราชการ 

        (.......................................) 
 

            อธิบดีกรมการพัฒนามชน 

(ลงชื่อ)........................................พยาน 

        (.......................................) 
 

             อธิบดีกรมการพัฒนามชน 

(ลงชื่อ)........................................พยาน 

        (.......................................) 
  



เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 

ผนวก ก  
ค าบรรยายลักษณะงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

ผนวก ข 

ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

เรื่อง หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

  



สัญญาค  าประกันการท างานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............... กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 เขียนที่........................................................ 
                                                                   วันที.่............................................................................ 
 

 ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว..................................................นามสกุล......................................... 
อยู่บ้านเลขท่ี......................หมู่ที.่..............ถนน........................................ต าบล/แขวง.......................................... 
อ าเภอ/เขต................................................จังหวัด...........................................โทรศัพท.์....................................... 
หน่วยงาน/สถานที่ท างาน............................................................... เลขที.่..........................หมู่ที.่.......................... 
ถนน..........................................................ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ...................................... 
จังหวัด........................บัตรประจ าตัวข้าราชการ/บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี................................................... 
ออกให้เมื่อวันที่...................................ณ...........................................บัตรสิ้นก าหนดอายุเม่ือ................................ 
ขอท าสัญญาค้ าประกันมอบไว้ต่อจังหวัด ในฐานะผู้จ้าง ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ตามทีก่รมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด...................................) ได้จ้าง 
นาย/นาง/นางสาว...................................................................................เป็นพนักงานราชการเฉพาะกจิต าแหนง่
นักพัฒนาชุมชน สังกัด........................................................................................................ กรมการพัฒนาชมุชน 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท ตลอดสัญญาการจ้างงาน ตั้งแต่วันที่........เดือน....................พ.ศ..............   
หากปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................................กระท าการใด ๆ  ซึ่งท าให้
จังหวัด.................. และ/หรือส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................. และ/หรือกรมการพัฒนาชุมชนเสียหาย 
ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบภายในเงื่อนไขตามข้อ 2 

 ข้อ 2 ในระหว่างการจ้างนี้ หากปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว................................................... 
ได้กระท าการใด ๆ ในทางที่ว่าจ้างหรือไม่ก็ตาม อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการหรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ ต่อบุคคลที่สาม ซึ่งจังหวัด........................ และ/หรือส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
................ และ/หรือกรมการพัฒนาชุมชนต้องรับผิดต่อการกระท านั้นในฐานะนายจ้าง ไม่ว่าจะกระท าโดยจงใจ
หรือไม่ก็ตาม ข้าพเจ้ายินยอมชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดข้ึนในทันที ร่วมกับ นาย/นาง/นางสาว.................................
อย่างลูกหนี้ร่วมในเม่ือจังหวัด........................... และ/หรือส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด........................... และ/
หรือกรมการพัฒนาชุมชนเรียกร้อง โดยกรมการพฒันาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................) 
ผู้จ้าง ไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า หรือไม่ต้องใช้สิทธิทางศาลก่อน ทั้งนี้ภายในจ านวนเงินค้ าประกันไม่เกิน 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

 ข้อ 3 ข้าพเจ้าขอสัญญาว่าในกรณีที่กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
...................................) ผ่อนเวลาให้แก่ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................ช าระหนี้
โดยจะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบ  ก็ตาม ข้าพเจ้าเป็นอันยอมตกลงด้วยกับการให้ผ่อนเวลานั้นทุกครั้งไป 
และยอมมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาเช่นนั้นเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของข้าพเจ้าเป็นอันขาด 

/ ข้อ 4 การบอกกล่าว... 
 

  



- 2 - 
 ข้อ 4 การบอกกล่าว ทวงถามหรือการส่งเอกสารใด ๆ ถ้าได้ส่งไปยังข้าพเจ้ายังภูมิล าเนา  
ตามสัญญานี้แล้ว ให้ถือว่าได้ส่งให้แก่ข้าพเจ้าโดยชอบทั้งนี้โดยไม่ต้องค านึงว่าจะมีผู้รับไว้หรือไม่หรือส่งไม่ได้
เพราะเหตุใด ๆ 

 ข้าพเจ้าได้อ่านและทราบข้อความโดยตลอดแล้ว เพ่ือเป็นหลักฐานจึงลงลายมือชื่อไว้เป็น
ส าคัญต่อหน้าพยาน 

 

  (ลงชื่อ).....................................................................ผู้ค้ าประกัน 

   (....................................................... ............) 
  (ลงชื่อ).....................................................................พยาน 

   (.................................... ...............................) 
  (ลงชื่อ).....................................................................พยาน 

   (.............................................. ....................) 
 

 ข้าพเจ้า.............................................................................................................เปน็สาม/ีภรรยา 
ของผู้ค้ าประกันยินยอมให้ผู้ค้ าประกันท านิติกรรมในครั้งนี้ 
 

  (ลงชื่อ).......................................................... .... 
   (...........................................................) 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดให้มีผู้ค้ าประกันการท างาน ของพนักงานราชการ
เฉพาะกิจจ านวน 1 คน โดยต้องเป็นข้าราชการพลเรือน/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืน 
ทีด่ ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ หรือเทียบเท่าข้ึนไป และมีเอกสารประกอบการค้ าประกัน ดังนี้ 

 1. ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐพร้อมรับรองส าเนา 1 ฉบับ 

 2. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้ าประกัน พร้อมรับรองส าเนา 1 ฉบับ 



 

 

 

 

 

 

ค ำส่ังจังหวัด..................................... 
ที่              /256๔ 

เรื่อง  มอบหมำยให้พนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ตำมกรอบอัตรำก ำลัง                   
พนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ สังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด................................. 

----------------------- 

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2564        
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางและ
วิธีด าเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งข้อเสนอแนวทางการจัดสรรกรอบอัตราก าลังและกลไกการบริหาร
จัดการพนักงานราชการเฉพาะกิจ และผลการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ จ านวนทั้งสิ้น 
10,000 อัตรา เพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจให้ส านักงานพันนาชุมชนจังหวัด
............................ จ านวน .............. อัตรา นั้น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานราชการเฉพาะกิจ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน      
ตามภารกิจของกรมการพันนาชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ. 2547 ข้อ 7 ข้อ 11 ข้อ 19 และข้อ 22     
มติการประชุมคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 และ
ครั้งที่ 2/2564 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.5/216 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2564 ค าสั่งกรมการพันนาชุมชน ที่ 868/2564 ลงวันที่  
30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และประกาศกรมการพันนาชุมชน ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 จึงมอบหมายให้
พนักงานราชการเฉพาะกิจปฏิบัติหน้าทีร่าชการตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ จ านวน ...... ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  

    สั่ง  ณ  วันที่       สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 
 

                                   ผู้ว่าราชการจังหวัด................. 

 

 

 

 



ที่ ชื่อ - สกุล เลขที่ อัตรา
เลขบตัรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง ค่าจ้าง

1 นางสาว……………………….. นักพฒันาชุมชน 11 บริหารทัว่ไป กลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน 18,000  16 สิงหาคม 2564 - 15 กรกฎาคม 2565

1 1111 11111 11 1 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด....................

2 นาย…………………………….. นักพฒันาชุมชน 22 บริหารทัว่ไป กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน 18,000  16 สิงหาคม 2564 - 15 กรกฎาคม 2565

1 1111 11111 11 1 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด....................

3 นางสาว……………………….. นักพฒันาชุมชน 33 บริหารทัว่ไป กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน 18,000  16 สิงหาคม 2564 - 15 กรกฎาคม 2565

1 1111 11111 11 1 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด....................

4 นางสาว……………………….. นักพฒันาชุมชน 44 บริหารทัว่ไป กลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 18,000  16 สิงหาคม 2564 - 15 กรกฎาคม 2565

1 1111 11111 11 1 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด....................

5 นาย…………………………….. นักพฒันาชุมชน 55 บริหารทัว่ไป กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหาร 18,000  16 สิงหาคม 2564 - 15 กรกฎาคม 2565

1 1111 11111 11 1 งานพฒันาชุมชน
ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด....................

บญัชีรายละเอียดมอบหมายให้พนักงานราชการเฉพาะกิจปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั.....
แนบท้ายค าสั่งจังหวดั....................... ที ่                  /2564 ลงวนัที ่        สิงหาคม พ.ศ. 2564

ต าแหน่ง กลุ่มงาน สังกัดทีป่ฏิบตัิหน้าทีร่าชการ ระยะเวลาการจ้าง

หน้าที ่1
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เอกสาร 3 

  



uu?vr1{ nlru'ufi nrJ:;tGdoql arlanalrrinmu:rrnr:

Id:un:u:vuuarruu,nurirr,ln1Llnnaruo'unru (Dprs)

o
d ov u

flriulilaouuul,loir rfio'Lrinu*rrru:rtn trilro{ tuiGd'olir mu QR Code 6'rudrr

E E

EI

te. flOUAigUU SCOUn{Y2rl tlj']UuYlfllJo aIUUJU

('t5n15UU nfi llJn!0u:vnaun15rJn0u:ult.runuglnl:
< I . -- J
Lnl{n'ErT{tiutsa 0fl11rnllu:}r'11fl'Eautyfivnlru1niqaaa ! .Fl. bdbd luyt b/bdbd)

.\c- uluvt?tu

- HUn'EOll.i9r'ltt14u.i

- &un1:finu"l

- urun5oun5?
J'- u]uvto u

- ttJufll:n'mn0lu'!4u.i

m. vl1flvllul]toa.iau flnqA OuAivUU IUULJfl:tl

ultjutunfl arJau t fi1u14u.i unrlYluln5qnaat1u1rynl5

m')um{Til:a'fl14 ob odo bdom

lodtari pariyapob

***xx*ra**n*ltJara**.l(l(****,a**x#(*xxxxx***



 
 
สังกัด ...................................................................................วันท่ีเข�ารับราชการ ................................................. 
 

1. ชื่อ�นามสกุล (ไทย) ……….……………..……………………………………………………………………………..………….……….  

2. ชื่อ�นามสกุล (อังกฤษ) ........................................................................................ 3. ชื่อเล$น .......................... 
4. ตําแหน$ง .......................................................... 5. ระดับ .................................... 6. เพศ ............................. 

7. เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ..........................................................................................................................................................           

8. วันเดือนป3เกิด .................................... 9. หมู$เลือด ............ 10. ศาสนา ..................... 11. สถานภาพทางสมรส............................. 

12. ตําหนิ ........................................................................... 13. ภูมิลําเนาจังหวัด ...............................................................................  

14. สถานท่ีเกิด ..................................................................................................................................................................................... 

15. ท่ีอยู$ตามทะเบียนบ�าน .................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

16. ท่ีอยู$สามารถติดต$อได� ..................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

17. โทรศัพท;มือถือ ................................................................. 18. อีเมล; ............................................................................................. 

19. ประวัติการศึกษา เรียงลําดับจากคุณวุฒิสูงสุด ถึง คุณวุฒิท่ีใช�ในการสอบบรรจุแข$งข้ันได�ในครั้งนี้ (กรณีไม$มีเอกสารในแฟCม    
โปรดแนบเอกสารประกอบ และหากบันทึกในแบบฟอร;มไม$ครบถ�วนให�แนบรายละเอียดเพ่ิมเติม) 
 

ท่ี ชื่อวุฒิการศึกษา พ.ศ.ท่ีเข�าศึกษา วันเดือนป3 ท่ีจบ 

1.    

 คําย$อ :                                                                                                       วุฒิสูงสุด 

 สาขาวิชาเอก :                                                                                              วุฒิใช�สอบคัดเลือก 

 สถาบันการศึกษา :                                                                                         วุฒิอ่ืน ๆ  

2.    

 คําย$อ :                                                                                                       วุฒิสูงสุด 

 สาขาวิชาเอก :                                                                                              วุฒิใช�สอบคัดเลือก 

 สถาบันการศึกษา :                                                                                         วุฒิอ่ืน ๆ  

3.    

 คําย$อ :                                                                                                       วุฒิสูงสุด 

 สาขาวิชาเอก :                                                                                              วุฒิใช�สอบคัดเลือก 

 สถาบันการศึกษา :                                                                                         วุฒิอ่ืน ๆ  
 

20. ข�อมูลบิดา  
      ชื่อ�นามสกุล ............................................................................... เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน .................................................           
      วันเดือนป3เกิด .............................................................................. สถานภาพ          มีชีวิต          สาบสูญ          เสียชีวิต 

 
/21. ข�อมูลมารดา ... 

แบบฟอร�มประวัติข�อมูลบุคคล กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พนักงานราชการ 

รูปถ"าย 
ขนาด 1 น้ิว 

 

ลําดับท่ีสอบได
 .................... 



�2� 
21. ข�อมูลมารดา 
      ชื่อ�นามสกุล ............................................................................... เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน .................................................           
      วันเดือนป3เกิด .............................................................................. สถานภาพ          มีชีวิต          สาบสูญ          เสียชีวิต 
22. ข�อมูลบุตร (หากบันทึกในแบบฟอร;มไม$ครบถ�วนให�แนบรายละเอียดเพ่ิมเติม) 
      ลําดับท่ี 1 
      ชื่อ�นามสกุล..................................................................................... เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ............................................           
      วัน เดือน ป3 เกิด ............................................................................................................................................................................ 
      ลําดับท่ี 2 
      ชื่อ�นามสกุล..................................................................................... เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ............................................           
      วัน เดือน ป3 เกิด ............................................................................................................................................................................ 
      ลําดับท่ี 3 
      ชื่อ�นามสกุล..................................................................................... เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ............................................           
      วัน เดือน ป3 เกิด ............................................................................................................................................................................ 
23. ข�อมูลคู$สมรส 
      ชื่อ�นามสกุล..................................................................................... เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ............................................           
      เลขท่ีจดทะเบียนสมรส .......................... วันท่ี ....................................... สถานท่ีจดทะเบียน ...................................................... 
24.  เครื่องราชอิสริยาภรณ;ชั้นสูงสุด ท่ีได�รับจากหน$วยงานเดิม (ถ�ามี)  
      ชั้นสูงสุด .....................................................................................  วันเดือนป3 ท่ีได�รับ ................................................................... 
      หน$วยงาน ...................................................................................................................................................................................... 
25. บุคคลท่ีสามารถติดต$อได�ยามฉุกเฉิน  
      ชื่อ�นามสกุล  ................................................................................. เก่ียวข�องเปIน ........................................................................ 
      หมายเลขโทรศัพท; ........................................ ท่ีอยู$ติดต$อได� ......................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................................................... 
 

26. ความสามารถพิเศษ เช$น ภาษาอังกฤษ ภาษาท�องถ่ิน  การวิจัย คอมพิวเตอร; นวดแผนโบราณ เสริมสวย ร�องเพลง ฯลฯ 
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ ................................................... เจ�าของประวัติ 
       (                                      ) 
ตําแหน$ง ............................................... 
วันเดือนป3 .............................................   
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เอกสาร 4 

  



กรมการพัฒนาชุมชน
1 0 9 0 0 0 5 9 5 4

(สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.......)
0 0 0

ศูนย์ราชการเฉลิม- พระเกียรติ แจ้งวัฒนะ

ทุ่งสองห้อง หลักสี่ กรุงเทพฯ

10210

0 0 0



ประทับตรา 
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

                                                          แบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน                                               สปส.1-03 

1    ข้อมูลนายจ้าง 
ช่ือสถานประกอบการ.....................................................................................                เลขท่ีบัญชี            
เลขทะเบยีนบุคคล/นิติบคุคล                 ล าดับที่สาขา  

วันท่ีผู้ประกันตนเข้าท างาน........................................................    ประเภทการจ้าง         รายวัน     รายเดือน อื่น ๆ (ระบุ)......................... 
2    ข้อมูลผู้ประกันตน 

2.1         ไม่เคยข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน     
             เคยข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน             ท างานกับนายจ้างหลายแห่ง  1. .................................................. 2. ...................................................  
2.2  ช่ือ นาย        นางสาว         นาง    ช่ือ..............................................    ช่ือสกุล...........................................     สัญชาติ....................... 

เกิดวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ....................... 
2.3  เลขประจ าตัวประชาชน/เลขที่บัตรประกันสังคม (ส าหรับคนต่างด้าว)                                                                                             
2.4  สถานภาพครอบครัว                                                                                                     

1. โสด 2.  สมรส 3.  หม้าย 4.  หย่า 5.  แยกกันอยู ่   

  ไม่มีบตุร มีบุตรอายไุมเ่กิน 6 ปี จ านวน  ...........  คน ล าดับที่ 1 เกิดป ีพ.ศ.                 ล าดับที่ 2 เกิดปี พ.ศ.                           

                               ล าดับที่ 3 เกิดป ีพ.ศ.                  
2.5  สภาพร่างกาย        1.ปกติ        2.พิการ  แนบส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/เอกสารรับรองความพิการจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
       ระบุประเภทความพกิาร         2.1 ทางการมองเห็น        2.2 ทางการได้ยิน/ส่ือความหมาย          2.3 ทางการเคล่ือนไหว            2.4 ทางจิตใจ/พฤติกรรม 

                                              2.5 ทางสติปัญญา              2.6 ทางการเรียนรู้    2.7 ออทิสติก 

2.6  ส าหรับคนต่างด้าว ให้กรอกข้อความเพ่ิมเติมและแนบส าเนาเอกสาร  ดังนี ้
             หนังสือเดินทาง (PASSPORT) เลขท่ี......................................และใบอนญุาตท างาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ หรือ 

            อื่นๆ (ระบุ) ............................................เลขท่ี................................ และใบอนุญาตท างาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลนายจ้างและข้อมูลผู้ประกันตนดังกล่าวข้างต้น ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                                                     ลงช่ือ ...........................................................นายจ้าง 
              (............................................................) 
                                                                                                       ต าแหน่ง ....................................................... 
                                                                                            วันท่ี ............................................................. 

3    ข้อมูลการเลือก / ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล 

      มีบัตรรับรองสิทธิฯ  ปัจจุบันใช้สิทธิที่สถานพยาบาลช่ือ........................................        ไม่มีบัตรรบัรองสิทธิฯ  
           ไม่เปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล                                                        ข้าพเจ้าขอเลือกสถานพยาบาล  
           ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล ล าดับที่ 1. .....................................................                         ล าดับที่ 1. .................................................... 
                                                ล าดับที่ 2. .....................................................                         ล าดับที่ 2. .................................................... 
                                              ล าดับที่ 3. .....................................................                         ล าดับที่ 3. ....................................................                     
        ขณะที่ข้าพเจ้าเลือกสถานพยาบาลข้าพเจา้ไมไ่ด้นอนรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลใด ๆ และข้าพเจ้ายินยอมให้นายจ้างน าข้อมูล         
การเลือกสถานพยาบาลของข้าพเจ้าบันทึกลงในแบบรายการทางอิเล็กทรอนิกส ์     

                                                                                                                                                                
                                                                                                        .... ลงช่ือ............................................................ผู้ประกันตน                                                                                                  
                                                                                                                 (............................................................)    
                                                                                                        .... วันท่ี.................................................................     
                                    

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

       เลขท่ีบัตรประกันสังคม                                                                                            
เห็นสมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ                                                                                    
ไม่สมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ ระบุเหตผุล..........................................................  ลงช่ือ....................................................ผู้รับแบบ/เจ้าหน้าท่ี                                                                                                      

                                                                                                                   (....................................................)                                         
                                                                          วันท่ี.......................................................                               

หมายเหต ุ ในการแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03)  ให้นายจ้างกรอกข้อมูลผู้ประกันตน ลงในทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.6-07) ทุกครั้ง                                                 
              เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบและควบคุมงานเก่ียวกับประกันสังคม  เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ตรวจตราได้ (ค าเตือนและค าอธิบายดูด้านหลัง) 

 

ส ำนักงำนประกันสังคม

1 0  9 0 0 0 5 9 5  4

0 0 0 0 0 0



ค าเตือน  1. นายจ้างผู้ลงช่ือรับรองข้อมูลผู้ประกันตน  กรณีนิติบคุคลต้องเป็นผู้มอี านาจกระท าการผูกพันนิติบุคคลหรือผูไ้ด้รับมอบอ านาจ 

 2. การข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนต่อส านักงานประกันสังคมให้แจ้งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีลูกจ้างนั้นเป็นผูป้ระกันตนตามแบบ สปส.1-03 

  เมื่อข้อเท็จจริงที่แจ้งไว้เปลี่ยนแปลง  เช่น ลูกจ้างลาออกหรือถูกเลกิจ้าง ให้แจ้งต่อส านักงานประกันสังคมภายในวันท่ี 15 ของเดือน 

  ถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ สปส.6-09  หากฝ่าฝืน อาจมีความผิดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ 

  ไม่เกิน  20,000  บาท  หรือท้ังจ าทั้งปรับ 

 3. การยื่นแบบเป็นเท็จ  เช่น  น าบุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้างข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกันตน อาจมคีวามผิดต้องระวางโทษจ าคุกไมเ่กิน 6 เดือน  
  หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท  หรือท้ังจ าทั้งปรับ 
ค าแนะน าการกรอกแบบ 

    1.  ให้เลือก    ในหัวข้อท่ีต้องการ          
    2.  ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน ให้นายจ้างกรอกข้อมูลตามข้อ  1   และลูกจ้างกรอกข้อมูลตามข้อ  2                                                               
        (ข้อ 2.1 – 2.6  ส าหรับผู้ประกันตนคนไทยและคนต่างด้าว และ ข้อ 2.5 ส าหรับคนพิการ)                          
   3.  ข้อมูลการเลือก/ขอเปล่ียนแปลงสถานพยาบาล ให้ลูกจ้างกรอกข้อมูล   3    
        ส านักงานประกันสังคมจะเลือกสถานพยาบาลตามล าดับ 1 – 3 หากสถานพยาบาลใดเต็มศักยภาพจะเลือกสถานพยาบาลถัดไปให้ผู้ประกันตน 

   4.  เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้นายจ้างและลูกจ้างลงลายมือชื่อ  
1. ข้อมูลนายจ้าง 
   1.1  ชื่อสถานประกอบการ  ให้กรอกชื่อสถานประกอบการ  ท่ีแจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคม พร้อมเลขท่ีบัญชีและล าดับท่ีสาขา ตามท่ีได้ขึ้นทะเบียน   

         นายจ้างไว้กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มีสาขา ให้ใส่  000000  ลงช่องล าดับท่ีสาขา  
   1.2  ทะเบียนบุคคล/นิติบุคคล ให้กรอกเลขท่ีบัตรประชาชนของเจ้าของกิจการกรณีเป็นกิจการเจ้าของคนเดียว และเลขทะเบียนนิติบุคคล  
         กรณีสถานประกอบการจดทะเบียนนิติบุคคล  

   1.3  วันท่ีผู้ประกันตนเข้าท างาน ให้กรอก  วัน  เดือน  ปี  ท่ีผู้ประกันตนเข้าท างานซ่ึงจะมีผลต่อการขอรับประโยชน์ทดแทน  

         และกรอกประเภทการจ้างโดยระบุรายวัน รายเดือน  หรืออื่น ๆ 

2. ข้อมูลผู้ประกันตน 

    2.1  กรณีไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หรือเคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อน ให้ท าเครื่องหมาย √  หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อเท็จจริง  
          หรือกรณีท างานกับนายจ้างหลายแห่ง  ให้ท าเครื่องหมาย    ท างานกับนายจ้างหลายแห่ง และระบุชื่อสถานประกอบการทุกแห่ง  
    2.2. ให้ผู้ประกันตนท าเครื่องหมาย    ในช่อง หน้าค าหน้านาม  เช่น  กรณีเป็นเพศชาย  ให้ท าเครื่องหมาย    นาย 

          แล้วกรอก  ชื่อ – สกุลให้ชัดเจนและครบถ้วน ให้กรอกสัญชาติลงในช่องสัญชาติ วัน เดือน ปีเกิด ให้ผู้ประกันตนกรอก วัน เดือน ปีเกิด                  
          ให้ถูกต้องตามบัตรประจ าตัวประชาชน 

    2.3  ให้กรอกเลขประจ าตัวประชาชนให้ครบ 13 หลัก ตามบัตรประจ าตัวประชาชน หากเป็นผู้ประกันตนต่างด้าวให้กรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม 

    2.4  สถานภาพครอบครัว  ให้ท าเครื่องหมายช่อง    โสด  สมรส  หม้าย  หย่า  แยกกันอยู่ (แล้วแต่สถานภาพของแต่ละบุคคล) 
              หม้าย   คือ  ผู้ท่ีคู่สมรสได้ตายไปแล้ว และขณะน้ียังไม่สมรสใหม่        
                หย่า   คือ  การจดทะเบียนหย่าต่อนายทะเบียนเพื่อให้ความเป็นสามีภรรยาส้ินสุดลง 

          แยกกันอยู่   คือ  มไิด้อยู่ร่วมกันฉันสามีภรรยาและมิได้จดทะเบียนหย่าต่อนายทะเบียน จึงท าให้ความเป็นสามีภรรยาตามกฎหมายยังคงมีอยู่ 
           2.4.1  ถ้าผู้ประกันตนมีบุตรอายุไม่เกิน 6  ปี  กรุณากรอก พ.ศ. ปีเกิด   

           2.4.2  ถ้าผู้ประกันตนมีบุตรอายุเกิน 6 ปี  ไม่ต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับบุตร 
       สถานภาพครอบครัว 
     1. โสด                   2. สมรส                        3. หม้าย                  4. หย่า               5. แยกกันอยู่ 
     ไม่มีบุตร                 มีบุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จ านวน  3  คน   ล าดับท่ี 1 เกิดปี พ.ศ.  25532 ล าดับท่ี 2 เกิดปี พ.ศ.  2555         
                                                                                                     ล าดับท่ี 3 เกิดปี พ.ศ.  2557 

    2.5  สภาพร่างกาย   หากปกติ   ปกติ  หากพิการ    พิการ และให้ระบุประเภทความพิการตามบัตรประจ าตัวคนพิการหรือเอกสารรับรองความพิการ     
          จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   ได้แก่  1. ทางการมองเห็น 2. ทางการได้ยินหรือการส่ือความหมาย    3. ทางการเคล่ือนไหว            
          4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม    5. ทางสติปัญญา    6. ทางการเรียนรู้    7. ออทิสติก    
    2.6  ส าหรับคนต่างด้าวให้ท าเครื่องหมาย ในช่อง  ท่ีผู้ประกันตนมเีอกสารหลักฐาน  เช่น  หนังสือเดินทาง   
          ท าเครื่องหมาย  หนังสือเดินทาง (PASSPORT) กรณีมีเอกสารอื่น เช่น ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว   
          บัตรประจ าตัวบุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย  ท าเครื่องหมาย   อื่น ๆ (ระบุ) และกรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน 

3.  ข้อมูลการเลือกสถานพยาบาล / ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล   
          กรณีลูกจ้างเคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อนและมีบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลแล้วให้ท าเครื่องหมาย  มีบัตรรับรองสิทธิฯ พร้อมท้ังระบุ           

    ชื่อสถานพยาบาลปัจจุบันท่ีใช้สิทธิ หากไม่ต้องการเปล่ียนสถานพยาบาลให้  ไมเ่ปล่ียนแปลงสถานพยาบาล หากต้องการเปล่ียนสถานพยาบาล   
      ขอเปล่ียนแปลงสถานพยาบาล พร้อมท้ังระบุชื่อสถานพยาบาลท่ีเลือกจ านวน 3 ล าดับ ซ่ึงผู้ประกันตนเลือกได้ตามเอกสารรายช่ือสถานพยาบาล    
     ประกันสังคมปีปัจจุบันเท่าน้ัน         
         กรณีลูกจ้างไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อนหรือเคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนแล้วแต่ไม่มีบัตรรับรองสิทธิฯ หรือบัตรรับรองสิทธิฯ หมดอายุ ให้ท า      
     เครื่องหมาย    ยังไม่มีบัตรรับรองสิทธิฯ พร้อมท้ังระบุชื่อสถานพยาบาลท่ีเลือกจ านวน 3 ล าดับ ซ่ึงผู้ประกันตนเลือกได้ตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาล 

     ประกันสังคมปีปัจจุบันเท่าน้ัน    



 

ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………………..……………...…............................……. เลขท่ีบญัชี
ช่ือสาขา………………………………….………………………………….……...…………………………………………….......….............…..  ล าดบัท่ีสาขา
สถานประกอบการ/สาขาตั้งอยูเ่ลขท่ี…………………….หมู่…………….ตรอก/ซอย…………………………….ถนน…………………….……….ต าบล/แขวง……………………………………...……
อ าเภอ/เขต…………………………………….…………จงัหวดั………………...…………….......…..รหสัไปรษณีย์    โทรศพัท…์…………………………………………….

      

   

ค ำเตือน
 

แบบขึน้ทะเบียนผู้ประกันตน ส ำหรับผู้เคยยื่นแบบขึน้ทะเบียนผู้ประกันตน  สปส.1-03 แล้ว
สปส. 1-03/1

    ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบ สปส.6-09 หากฝ่าฝืน
    อาจมีความผิดตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ
4. การยื่นแบบเป็นเท็จ เช่น น าบุคคลท่ีไม่ใช่ลูกจา้งข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกนัตน

ล าดบั
ที่

     นบัแต่วนัท่ีรับลูกจา้งเขา้ท างานตามแบบ สปส.1-03/1  เม่ือขอ้เท็จจริงท่ีแจง้ไว้
     เปล่ียนแปลง เช่น ลูกจา้งลาออกหรือถูกเลิกจา้ง ใหแ้จง้ต่อส านกังานประกนัสังคม

    อาจมีความผิดตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ

3.  การแจง้ข้ึนทะเบียนผูป้ระกนัตนต่อส านกังานประกนัสังคมใหแ้จง้ภายใน 30 วนั 

1.  ส าหรับคนต่างดา้วใหก้รอกเลขท่ีบตัรประกนัสังคมลงในช่องเลขประจ าตวัประชาชน
2.  นายจา้งผูล้งช่ือรับรองขอ้มูลผูป้ระกนัตน กรณีนิติบุคคลตอ้งเป็นผูมี้อ  านาจกระท าการ
     ผกูพนันิติบุคคลหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจ

(ค ำอธิบำยดูด้ำนหลงั) 

เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำนำม   ช่ือ - ช่ือสกุล 
วนั   เดือน  ปี   
เข้ำท ำงำนใหม่ 

ส ำนักงำนประกันสังคม

ประทบัตรา 

นิติบุคคล 

(ถา้มี) 

ช่ือสถำนประกอบกำร 

สุดท้ำยก่อนเข้ำ 

ท ำงำนทีน่ี่ 

ช่ือสถำนประกอบกำร 

กรณที ำงำนกบั 

นำยจ้ำงหลำยรำย 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการท่ีแจง้ไวข้า้งตน้ถูกตอ้งตามความเป็นจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ..........................................................................นายจา้ง 

                             (...........................................................................) 
                      ต าแหน่ง...............................................................…....... 
                             วนัท่ี…...…เดือน……….……….พ.ศ…........... 
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

กรอกช่ือสถานประกอบการท่ีแจง้ข้ึนทะเบียนประกนัสงัคมพร้อมเลขท่ีบญัชี  ช่ือสาขาและล าดบัท่ีสาขา    
ท่ีตั้งสถานประกอบการหรือสาขา  ตามท่ีไดแ้จง้ข้ึนทะเบียนนายจา้งไว ้ กรณีเป็นส านกังานใหญ่
หรือเป็นกิจการซ่ึงไมมี่สาขา  ให้ใส่  000000  ลงท่ีช่องล าดบัท่ีสาขา

หรือมีบตัรรับรองสิทธิแลว้  แต่ตอ้งการเปล่ียนแปลงสถานพยาบาลให้ยื่นแบบ สปส.9-02  ต่อส านกังานประกนัสงัคม

ค ำอธิบำย

กรอกล าดบัท่ี  เลขประจ าตวัประชาชน  ค  าน าหนา้นาม  ช่ือ-ช่ือสกุล  ของผูป้ระกนัตนให้ชดัเจน
กรอก  วนั  เดือน  ปี  ท่ีผูป้ระกนัตนเขา้ท างาน
กรอกช่ือสถานประกอบการสุดทา้ยของผูป้ระกนัตนก่อนเขา้ท างานในสถานประกอบการปัจจุบนั
กรอกช่ือสถานประกอบการของผูป้ระกนัตนทุกแห่งกรณีปัจจุบนัท างานกบันายจา้งหลายราย
กรณีผูป้ระกนัตนเคยยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูป้ระกนัตน  (สปส.1-03 , สปส.1-03/1)  แลว้  แต่ยงัไมมี่บตัรรับรองสิทธิ



สปส. 6-07

ชื่อสถานประกอบการ   กรมการพัฒนาชุมชน เลขทีบ่ัญชี 10 - 9000595 - 4

                           ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด                ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................................................................. ล าดับทีส่าขา 000000

ล าดบั เลขทีบ่ัตรประชาชน ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดอืนปีเกิด วันทีเ่ริ่มจ้าง ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง วันสิ้นสุดการจ้าง

ทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.6-07)



- 14 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 5 

  



ค ำบรรยำยลักษณะงำนของพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ 

กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย 

 

ประเภทกลุ่มงำน บริหารทั่วไป  

ช่ือต ำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  
ค่ำตอบแทน อัตรา 18,000 บาทต่อเดือน ตลอดสัญญาการจ้างงาน 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติของปัญหาทางสุขภาพ ความเป็นอยู่ การศึกษา รายได้ การเข้าถึงบริการภาครัฐ 
และสภาพปัญหาอ่ืน ๆ ที่พบในชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ (ในการปฏิบัติงานจริงขึ้นอยู่กับภารกิจงานของต้นสังกัดใน
การมอบหมายงานให้ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้) 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติของปัญหาทางสุขภาพ ความเป็นอยู่ การศึกษา รายได้ 
การเข้าถึงบริการภาครัฐ และสภาพปัญหาอ่ืน ๆ  ที่พบในชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน การบริหารจัดการ การก าหนดแนวทาง
ตามทีศู่นย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศจพ.) ก าหนด และสนับสนุนศูนย์ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.)   
 (2) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการด าเนินงานในพ้ืนที่เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ า พร้อมกับการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวทางที่ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และศูนย์ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) ก าหนด 

 (3) ติดต่อประสานงานเชิงบูรณาการและเชื่อมโยงความช่วยเหลือในด้านงบประมาณ การบริหารจัดการ 
และการสนับสนุนอ่ืน ๆ  ของหน่วยงานต่าง ๆ  ทุกภาคส่วนที่มีภารกิจตามสภาพปัญหาของครัวเรือนโดยยึดกลุ่มเป้าหมาย
ระดับครัวเรือนหรือระดับบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี และ/หรือรายกลุ่ม 
และ/หรือรายหมู่บ้าน/ชุมชน 
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ชุมชน
สามารถค้นหาปัญหา วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนชุมชน และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ตนเองและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 

 (5) สนับสนุนและด าเนินการสร้างเครื่องมือ คู่มือการด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนศูนย์
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
 (6) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้
ของชุมชนให้สามารถต่อยอดขยายผลไปใช้ประโยชน์ในงานหรือกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ 
ของชุมชนได ้
 (7) สนับสนุนและด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดท าระบบฐานข้อมูลและระบบรายงาน การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการสร้างสื่อผสมและสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนศูนย์ขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
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 (8) สนับสนุนและประสานงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการ และรายงานผลของศูนย์
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) และ
คณะกรรมการบริหารศูนย์ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอ าเภอ (ศจพ.อ.) 
 (9) ท าหน้าที่สนับสนุนฝ่ายเลขานุการศูนย์ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
 (10) การพัฒนาและส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้า OTOP ออนไลน์  
 (11) การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2. ด้ำนกำรวำงแผน  

 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงาน
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน เพ่ือให้การด าเนินงาน
คุณภาพชีวิตเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน  

 (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

 (2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. ด้ำนกำรบริกำร  
 (1) ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านงานพัฒนาชีวิตแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  

 (2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล สารสนเทศ ฐานข้อมูล รายงานผล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน 
และชุมชน 

5. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ต้องกำร 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 (1) มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 (2) มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 (3) มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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เอกสาร 6 

  



ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
จังหวัดกระบี่
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

1 157 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

2 158 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
3 159 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
4 160 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
5 161 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดกำญจนบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

6 162 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

7 163 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
8 164 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
9 165 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
10 166 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
11 167 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดกำฬสินธุ์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

12 168 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

13 169 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
14 170 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
15 171 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
16 172 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
17 173 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

บัญชกี ำหนดต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ
กรมกำรพัฒนำชมุชน กระทรวงมหำดไทย

(ตำมกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ทีไ่ด้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร (คพร.) จ ำนวน 406 อัตรำ)

หน้า 1



ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
จังหวัดก ำแพงเพชร
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

18 174 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

19 175 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

20 176 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
21 177 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
22 178 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
23 179 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดขอนแก่น
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

24 180 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

25 181 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
26 182 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
27 183 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
28 184 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
29 185 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดจันทบุรี
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

30 186 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
31 187 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
32 188 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
33 189 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
34 190 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดฉะเชิงเทรำ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

35 191 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
36 192 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
37 193 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
38 194 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

หน้า 2



ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

39 195 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
จังหวัดชลบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

40 196 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

41 197 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
42 198 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
43 199 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
44 200 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดชัยนำท
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

45 201 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

46 202 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
47 203 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
48 204 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
49 205 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดชัยภูมิ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

50 206 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
51 207 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
52 208 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
53 209 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
54 210 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
55 211 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดชุมพร
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

56 212 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
57 213 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
58 214 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
59 215 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

หน้า 3
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ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
60 216 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดเชียงรำย
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

61 217 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
62 218 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
63 219 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
64 220 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
65 221 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
66 222 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดเชียงใหม่
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

67 223 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
68 224 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
69 225 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
70 226 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
71 227 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
72 228 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดตรัง
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

73 229 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

74 230 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
75 231 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
76 232 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
77 233 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดตรำด
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

78 234 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

79 235 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
80 236 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
81 237 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
82 238 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดตำก
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

83 239 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

84 240 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
85 241 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
86 242 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
87 243 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
88 244 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนครนำยก
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

89 245 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

90 246 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
91 247 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
92 248 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
93 249 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนครปฐม
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

94 250 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
95 251 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
96 252 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
97 253 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
98 254 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนครพนม
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

99 255 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

100 256 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
101 257 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
102 258 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
103 259 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
104 260 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนครรำชสีมำ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

105 261 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
106 262 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
107 263 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
108 264 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
109 265 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
110 266 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนครศรีธรรมรำช
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

111 267 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
112 268 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
113 269 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
114 270 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
115 271 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
116 272 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนครสวรรค์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

117 273 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

118 274 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
119 275 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
120 276 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
121 277 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

122 278 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
จังหวัดนนทบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

123 279 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
124 280 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
125 281 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
126 282 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
127 283 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดนรำธิวำส
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

128 284 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
129 285 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
130 286 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
131 287 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
132 288 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดน่ำน
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

133 289 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
134 290 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
135 291 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
136 292 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
137 293 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดบึงกำฬ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

138 294 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

139 295 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
140 296 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

141 297 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

142 298 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
จังหวัดบุรีรัมย์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

143 299 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

144 300 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
145 301 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
146 302 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
147 303 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
148 304 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดปทุมธำนี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

149 305 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

150 306 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

151 307 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

152 308 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
153 309 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

154 310 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

155 311 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

156 312 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

157 313 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
158 314 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดปรำจีนบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

159 315 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

160 316 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
161 317 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
162 318 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
163 319 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดปัตตำนี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

164 320 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

165 321 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
166 322 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
167 323 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
168 324 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

169 325 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

170 326 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

171 327 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
172 328 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
173 329 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดพะเยำ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

174 330 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

175 331 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

176 332 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
177 333 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
178 334 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

179 335 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

180 336 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
181 337 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
182 338 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
183 339 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดพัทลุง
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

184 340 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

185 341 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

186 342 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
187 343 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
188 344 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดพิจิตร
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

189 345 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
190 346 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
191 347 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
192 348 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
193 349 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดพิษณุโลก
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

194 350 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

195 351 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

196 352 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
197 353 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

198 354 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
จังหวัดเพชรบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

199 355 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

200 356 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
201 357 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
202 358 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
203 359 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดเพชรบูรณ์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

204 360 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

205 361 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
206 362 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
207 363 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
208 364 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
209 365 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดแพร่
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

210 366 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
211 367 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
212 368 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
213 369 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
214 370 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดภูเก็ต
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

215 371 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

216 372 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
217 373 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

218 374 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

219 375 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
จังหวัดมหำสำรคำม
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

220 376 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
221 377 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
222 378 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
223 379 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
224 380 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
225 381 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดมุกดำหำร
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

226 382 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

227 383 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

228 384 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

229 385 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
230 386 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดแม่ฮอ่งสอน
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

231 387 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

232 388 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
233 389 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
234 390 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
235 391 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
236 392 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

237 393 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

238 394 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
239 395 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
240 396 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
241 397 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดยะลำ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

242 398 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

243 399 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
244 400 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
245 401 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
246 402 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดร้อยเอ็ด
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

247 403 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

248 404 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
249 405 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
250 406 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
251 407 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
252 408 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดระนอง
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

253 409 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

254 410 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

255 411 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
256 412 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

257 413 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
จังหวัดระยอง
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

258 414 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

259 415 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

260 416 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
261 417 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
262 418 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดรำชบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

263 419 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

264 420 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

265 421 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
266 422 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
267 423 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดลพบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

268 424 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

269 425 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

270 426 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
271 427 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
272 428 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดล ำปำง
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

273 429 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

274 430 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

275 431 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
276 432 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
277 433 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
278 434 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดล ำพูน
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

279 435 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

280 436 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
281 437 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
282 438 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
283 439 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดเลย
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

284 440 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

285 441 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
286 442 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
287 443 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
288 444 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดศรีสะเกษ
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

289 445 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
290 446 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
291 447 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
292 448 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
293 449 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
294 450 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสกลนคร
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

295 451 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
296 452 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
297 453 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
298 454 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
299 455 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
300 456 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จัหวัดสงขลำ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

301 457 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

302 458 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
303 459 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
304 460 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
305 461 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
306 462 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสตูล
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

307 463 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

308 464 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
309 465 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
310 466 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
311 467 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสมุทรปรำกำร
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

312 468 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
313 469 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
314 470 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
315 471 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
316 472 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
จังหวัดสมุทรสงครำม
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

317 473 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
318 474 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
319 475 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
320 476 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
321 477 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสมุทรสำคร
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

322 478 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
323 479 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
324 480 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
325 481 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
326 482 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสระแก้ว
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

327 483 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

328 484 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

329 485 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
330 486 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
331 487 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสระบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

332 488 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

333 489 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
334 490 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
335 491 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
336 492 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
จังหวัดสิงห์บุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

337 493 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

338 494 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
339 495 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
340 496 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
341 497 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสุโขทัย
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

342 498 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

343 499 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

344 500 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน

345 501 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
346 502 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสุพรรณบุรี
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

347 503 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

348 504 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
349 505 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
350 506 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
351 507 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

352 508 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
353 509 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
354 510 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
355 511 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
356 512 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
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งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
357 513 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดสุรินทร์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

358 514 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

359 515 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
360 516 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
361 517 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
362 518 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
363 519 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดหนองคำย
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

364 520 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
365 521 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
366 522 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
367 523 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
368 524 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
369 525 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดหนองบัวล ำภู
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

370 526 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

371 527 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

372 528 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
373 529 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
374 530 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดอ่ำงทอง
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

375 531 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

376 532 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน

377 533 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

หน้า 19



ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
378 534 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
379 535 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดอ ำนำจเจริญ
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

380 536 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

381 537 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
382 538 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
383 539 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
384 540 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดอุดรธำนี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

385 541 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

386 542 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
387 543 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
388 544 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
389 545 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
390 546 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดอุตรดิตถ์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

391 547 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
392 548 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน
393 549 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
394 550 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
395 551 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดอุทัยธำนี
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

396 552 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
397 553 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

หน้า 20



ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
398 554 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
399 555 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
400 556 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดอุบลรำชธำนี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

401 557 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

402 558 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
403 559 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
404 560 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
405 561 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
406 562 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

หน้า 21
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  ข้อ 4  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดให้
ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่า
พนักงานราชการเฉพาะกิจมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างด้วย 
ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในประกาศฉบับนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีที่
กรมการพัฒนาชุมชนประกาศก าหนดหรือสั่งราชการให้พนักงานราชการเฉพาะกิจได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

  ข้อ 5  ก าหนดชื่อต าแหน่ง “นักพัฒนาชุมชน” 
  ข้อ 6  ก าหนดภารกิจหลักของต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาล การพัฒนาและส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้า OTOP ออนไลน์ การส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากกรมการพัฒนาชุมชน 
และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอาจสั่งให้พนักงานราชการเฉพาะกิจไปปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้เป็นครั้งคราวเท่านั้น โดยค านึงถึง
ประโยชน์แห่งราชการ  
  ข้อ 7  ให้นักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตามกรอบอัตราก าลัง
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

  ข้อ 8  ให้กรมการพัฒนาชุมชนสามารถเกลี่ยกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนที่ได้รับจัดสรร
ระหว่างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

  ข้อ 9  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

  ข้อ 10  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ก าหนดอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี และไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 โดยก าหนดให้ใช้ส าหรับการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจเท่านั้น  
  ข้อ 11  การจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ท าสัญญาจ้าง หรือไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง ในกรณีท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มีต าแหน่งพนักงานราชการเฉพาะกิจว่าง ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ และยังไม่ครบ
ระยะเวลาสิ้นสุดของกรอบอัตราก าลัง ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ได้รับมอบอ านาจอาจสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการเฉพาะกิจรายใหม่ก็ได้ หรืออาจขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนได้ ซึ่งต าแหน่งที่จะขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรกับ
ต าแหน่งที่ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ จะต้องเป็นกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ มีลักษณะงาน
เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน โดยส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดผู้จะขอใช้บัญชีประสานกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนเจ้าของบัญชี
โดยตรงในเรื่องของจ านวน รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ทั้งนี้ ให้แจ้งกรมการพัฒนาชุมชนทราบด้วย 

    การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจจากส่วนราชการอ่ืนมาจ้าง
เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัด อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
เพ่ิมเติมก็ได ้

    การจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจจากการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงาน
ราชการเฉพาะกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจ
ของผู้ผ่านการเลือกสรร โดยให้ค านึงถึงผลกระทบจากค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานด้วย  
    ทั้งนี้ ระยะเวลาการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจที่เหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
นับถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาของกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

/ข้อ 12  การแต่งกาย... 









การแต่งกายและเคร่ืองแบบพนักงานราชการเฉพาะกิจ (นักพัฒนาชุมชน) 
แนบท้ายประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

 หมวด 1 ข้อ 12 ระบุให้กำรแต่งกำยและเครื่องแบบปกติให้เป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
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หนา   ๑๐ 

เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดเจาหนาที่ของรัฐและผูมีอาํนาจออกบัตรประจําตัว 
เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว 
เจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๑๐) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมพิลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที ่ ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรกําหนดเจาหนาที่ของรัฐและผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ

ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๔  (๑๖)  

และมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาที่ของรัฐและผูมี
อํานาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบตัรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

(ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 



หนา   ๑๑ 

เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  ๒๐.  ในหัวขอเจาหนาที่ของรัฐ  และผูมีอํานาจออก
บัตรประจําตัวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  ตามลําดับของมาตรา  ๔  แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาที่
ของรัฐและผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

“๒๐. พนักงานราชการซึ่งมีวาระ ๒๐. ปลัดกระทรวงสําหรับพนักงาน 

 การจางไมนอยกวาหนึ่งป  ราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง 
    อธิบดี  หัวหนาสวนราชการของ 
    สวนราชการที่มฐีานะเปนกรม  หรือ 

    ผูวาราชการจังหวัดสําหรับพนักงาน 

    ราชการในราชการสวนภูมิภาค 

    ที่สังกัดจังหวัดนั้น  หรือผูทีไ่ดรับ 

    มอบหมายจากผูดํารงตําแหนงดังกลาว” 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลตํารวจเอก  ชิดชัย  วรรณสถิตย 

รองนายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๒ 

เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพนักงานราชการเปนบุคลากร
ภาครัฐประเภทหนึ่ง  ซ่ึงปฏิบัติงานควบคูไปกับขาราชการไดท้ังในภารกิจหลัก  ภารกิจรอง  และภารกิจสนับสนุน
ของสวนราชการ  แตปรากฏวาตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ยังมิได
กําหนดใหพนักงานราชการเปนเจาหนาท่ีของรัฐตามพระราชบัญญัติดังกลาว   ประกอบกับระเบียบ 

สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก็มิไดกําหนดเรื่องบัตรประจําตัวพนักงานราชการ
ไวเปนการเฉพาะ  สมควรใหบุคคลดังกลาวเปนเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อปฏิบัติหนาท่ีโดยมีบัตรประจําตัวสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายวาดวยบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐได  รวมทั้งกําหนดผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัว
ไวดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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ค ำส่ังจังหวัด................................... 
ที่           /256๔ 

เรื่อง  อนุญำตให้พนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจลำออก 

   -------------- 
  ด้วยพนักงานราชการเฉพาะกิจ นาย/นาง/นางสาว....................... ต าแหน่ง............................
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................................ แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากราชการ เนื่องจาก
.......................................................................................................................................................................................... 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 29 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และข้อ 23 ของประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานราชการเฉพาะกิจในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 868/2564 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ในการบริหาร
พนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จึงอนุญาตให้นาย/นาง/นางสาว........................... 
พนักงานราชการเฉพาะกิจลาออกตามความประสงค์ ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ......................... เป็นต้นไป 

                                         สั่ง  ณ  วันที่  ................................พ.ศ. ................ 
       

 

 

       

                                     ผู้ว่าราชการจังหวัด.................. 
 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. ผู้มีอ านาจลงนามได้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

  2. กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจต่อให้พัฒนาการจังหวัดในการลงนาม                  
      ให้แนบส าเนาค าสั่งมอบอ านาจด้วย 

  3. ค าสั่งลาออกมีผลย้อนหลังไม่ได้ 
  4. จัดส่งส าเนาค าสั่งลาออก พร้อมแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน โดยให้แนบ 

    แบบฟอร์มการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส. ๖-๐๙) ให้กรมฯ ทราบโดยเร็ว 
  



แนวทางการจัดสรรและบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ
ของกระทรวงมหาดไทย

ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) วันอังคารที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 15.00 น.



ประเด็นการประชุมช้ีแจง

การจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย1
การมอบอ านาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจ2
3

4
5

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ

ประเด็นเน้นย้ า

ช่องทางการติดต่อ



1,218 อัตรา

มติ ครม.

ส านักงานจังหวัด
406 อัตรา

406 อัตรา 406 อัตรา
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัด

จัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกจิ
ให้กระทรวงมหาดไทย



แนวทางการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)

ตามขนาดของจังหวัด

กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร ขอนแก่น ชัยภูมิ เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครพนม นครราชสีมา 
นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ร้อยเอ็ด ล าปาง ศรีสะเกษ 
สกลนคร สงขลา สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย อุดรธานี อุบลราชธานี

จังหวัดละ 6 อัตรา ใน 26 จังหวัด

จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตรัง น่าน ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พะเยา 
พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก แพร่ ยโสธร ยะลา ราชบุรี ลพบุรี เลย สระแก้ว สุโขทัย สุพรรณบุรี

จังหวัดละ 5 อัตรา ใน 22 จังหวัด

กระบ่ี ชัยนาท ชุมพรตราด นครนายก นครปฐม นนทบุรี นราธิวาส บึงกาฬ ปราจีนบุรี พังงา 
เพชรบุรี ภูเก็ต มุกดาหาร ระนอง ระยอง ล าพูน สตูล สมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
สระบุรี สิงห์บุรี หนองบังล าภู อ่างทอง อ านาจเจริญ อุตรดิตถ์ อุทัยธานี 

จังหวัดละ 5 อัตรา ใน 28 จังหวัด

ขนาด
ใหญ่

ขนาด
กลาง

1

2

3 ขนาด
เล็ก



การจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ
สังกัดกระทรวงมหาดไทย



การจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังของ มท.

การก าหนดชื่อต าแหน่ง
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป)

จัดสรรกรอบอัตราก าลัง
ตามแนวทางที่ คพร. ก าหนด

(1) จ านวน 6 อัตรา
ใน 26 จังหวัด

(2) จ านวน 5 อัตรา
ใน 50 จังหวัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป

นักพัฒนาชุมชน

พนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย



เงื่อนไขในการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ
1 2 3

4 5

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ ประเภทกลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป ห้ามมิให้หน่วยงาน
เปลี่ยนแปลงกลุ่มงานใด ๆ ทุกกรณี

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
เฉพาะกิจถือเป็นกรอบอัตราก าลัง
เฉพาะกิจ ไม่น าไปรวมกับกรอบ

ปกติฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง 
ณ วันที่ 30 ก.ย. 2565

ให้ส่วนราชการยุบเลิกกรอบทันที

พนักงานราชการเฉพาะกิจ 
ไม่สามารถเรียกร้องหรือขอปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นบุคลากรภาครัฐประเภท
อื่นได้ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือพนักงานราชการกรอบปกติ)

ก าหนดค่าตอบแทนในอัตราแรกบรรจุ
ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี

ในอัตรา 18,000 บาทต่อเดือน
ตลอดสัญญาจ้าง

สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามที่ คพร. ก าหนด

โดยยกเว้นสิทธิการลาเพื่ออุปสมบท 
หรือประกอบพิธีฮัจญ์

เมื่อครบรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการพิจารณา
ผลงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ หากไม่เหมาะสมหรือ

ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนราชการอาจพิจารณาเลิกจ้างได้ทันที

6



การมอบอ านาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจ
สังกัดกระทรวงมหาดไทย



ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการมอบอ านาจฯ
พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 38 ก าหนดว่า อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอื่นท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินกา รตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าส่ังใด หรือมติของ ครม. ในเร่ืองใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังน้ัน หรือมติของ ครม. ในเร่ืองน้ันมิได้ก าหนดเร่ืองการมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นในส่วนราชการ
เดียวกัน หรือส่วนราชการอื่น หรือ ผวจ. เป็นผูป้ฏิบัติราชการแทนได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน พ.ร.ฎ.  

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550
มาตรา 22 ก าหนดว่า อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอื่นท่ีส่วนราชการใดจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

หรือค าสั่งใดหรือมติของ ครม. ในเรื่องใดในเขตพื้นท่ีจังหวัด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของ ครม. ในเรื่องนั้นมิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่นหรือมิได้ห้าม
เร่ืองการมอบอ านาจไว้ ให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการในเขตพื้นท่ีจังหวัดให้แก่ ผวจ.

มาตรา 23 ก าหนดว่า ในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจให้ ผวจ. เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน ให้ ผวจ. มอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้
(1) ในกรณีท่ีอ านาจนั้นเกี่ยวกับราชการของส่วนราชการใด และส่วนราชการนั้นปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในจังหวัด ให้ ผวจ. มอบอ านาจให้แก่หัวหน้าส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดนั้น
(2) นอกจากกรณีตาม (1) ผวจ. อาจมอบอ านาจให้รอง ผวจ. ปลัดจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนก็ได้

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อ 10 เกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ข้อ 11 เกี่ยวกับการท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
ข้อ 15 และข้อ 31 เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
ข้อ 19 และข้อ 20 เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ข้อ 25 และข้อ 26 เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ 
ข้อ 29 และข้อ 30 เกี่ยวกับการส้ินสุดสัญญาจ้างของพนักงานราชการ



การมอบอ านาจบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจ
ปมท.

อพช.

อปภ.

(ให้เป็นไปตามค าสั่งและแนวทางที่กรมก าหนด)

ผวจ.

1. การสรรหาและเลือกสรร 2. การท าสัญญาจ้าง

3. สิทธิประโยชน์ 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5. การด าเนินการทางวินยั 6. การสิ้นสุดสัญญาจ้าง

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 10

- ประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 ข้อ 5, 6, 7, 9 และ 10

- มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 11

- ประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552

- มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 15 และ 31

- ประกาศ คพร. เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ข้อ 4 และ 5 ยกเว้นสิทธิการลาเพื่อไปอุปสมบท 
หรือประกอบพิธีฮัจญ์

- มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 19 และ 20

- ประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานราชการพ.ศ. 2554 ข้อ 7, 8 และ 9

- มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 25 และ 26

- มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2564 - มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 29 และ 30



1
การสรรหา

และเลือกสรร

2
การท าสัญญาจ้าง

เรื่องท่ีมอบ กฎหมายและระเบียบ รายละเอียดการมอบอ านาจ
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 10
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ข้อ 5 ข้อ 6 
ข้อ 7 ข้อ 9 และ ข้อ 10 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ และมีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ที่ ก าหนด  
ในประกาศรับสมัคร

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
และเงื่อนไขตามประกาศฯ ข้อ 6 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และให้เป็นไปตามเงื่อนไข    
การ สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ ตามท่ี คพร. ก าหนด

3. การจัดจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจในต าแหน่งที่ว่างลงระหว่างปี และยังไม่ครบ  
ระยะเวลาสิ้นสุดของกรอบอัตราก าลัง ให้สรรหาพนักงานราชการเฉพาะกิจรายใหม่ได้ 
แต่ทั้งนี้ ระยะเวลาที่เหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 1 เดือน นับถึงวันสิ้นสุด ระยะเวลาของ
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

4. การใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจของส่วนราชการอ่ืน ในกรณี   
ที่ส่วนราชการมีต าแหน่งว่าง และไม่มีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการ  
เฉพาะกิจ ทั้ งนี้  โดยค านึงถึงลักษณะงานที่ เหมือนกันหรือคล้ายคลึง กัน และ            
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกันเท่านั้น

การท าสัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจกับผู้ได้รับการสรรหาหรือ การเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยให้ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจได้เป็นเวลาไม่เกิน 
1 ปี นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง หรือไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามที่ คพร. ก าหนด 
และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 11
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ
และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. 2552

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 15 และข้อ 31

- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ข้อ 4 และข้อ 5 
ยกเว้นสิทธิการลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564

1. การอนุญาตการลาและการอนุมัติให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้ 
1.1 ลาป่วย
1.2 ลาคลอดบุตร
1.3 ลากิจส่วนตัว
1.4 ลาพักผ่อนประจ าปี
1.5 ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบฯ

2. การอนุมัติให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้
2.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
2.3 ค่าเบี้ยประชุม
2.4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

3
สิทธิประโยชน์

การมอบอ านาจบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



4
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

5
การด าเนินการทางวินยั

เรื่องที่มอบ กฎหมายและระเบียบ รายละเอียดการมอบอ านาจ
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ข้อ 19 และข้อ 20
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
ข้อ 7 ข้อ 8 และ ข้อ 9 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยพิจารณาจากผลงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ หากไม่เหมาะสมหรือ  
ไมเ่ป็นไปตามระเบียบฯ ทีเ่กี่ยวข้อง อาจพิจารณาเลิกจ้างได้ทันที

1. การพิจารณาสอบสวนความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
กรณีท่ีพนักงานราชการเฉพาะกิจถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรง ทั้งน้ี หลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบสวนพนักงานราชการเฉพาะกิจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
ข้าราชการโดยอนุโลม

2. การออกค าสั่งลงโทษไล่ออก ตัดเงินค่าตอบแทน ลดขั้นตอน ค่าตอบแทน ลงโทษภาคทัณฑ์ 
และสั่งยุติ

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 25 และข้อ 26

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ข้อ 29 และข้อ 30

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564

1. การอนุญาตให้พนักงานราชการเฉพาะกิจลาออกจากการปฏิบัติงาน
2. การบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบก าหนดตามสัญญาจ้าง โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า 

ทั้งนี้ โดยจะต้องได้รับการเห็นชอบจากปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อน

6
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง

การมอบอ านาจบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจของ พช. และ ปภ. 
ให้เป็นไปตามค าสั่งหรือแนวทางที่แต่ละกรมก าหนด



การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ
สังกัดกระทรวงมหาดไทย



(หน่วยงานหลัก)
ส านักงานจังหวัด

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
(หน่วยงานสนับสนุน)

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
(หน่วยงานสนับสนุน)

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานราชการเฉพาะกิจสังกัด มท.

การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการเฉพาะกิจสังกัด มท.

การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

การประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจสังกัด มท.

1
2

3
4

บัญชีไม่เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน  
30 ก.ย. 2565 และใช้ส าหรับ
บรรจุพนักงานราชการเฉพาะกิจ
เท่านั้น

ประกาศรายชื่อแยกตามต าแหน่ง/หน่วยงาน
แจ้งก าหนดวันเวลาสถานที่ประเมินฯ ระเบียบ
การสอบ หลักฐานที่น ามาฯ ช่วงเวลา และ
ช่องทางในการประกาศรายชื่อผู้ผ่านฯ

สมัครได้มากกว่า 1 ต าแหน่ง ที่ตนมีคุณสมบัติ ในประกาศรับสมัครฯ
ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาฯ อย่างกว้าง ๆ อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธี เช่น สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ ทดสอบปฏิบัติ พิจารณา
แฟ้มผลงาน

ประกอบด้วย ผวจ. หรือรอง ผวจ. ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
และมีผู้แทนของทั้ง 3 หน่วยงานร่วมในคณะกรรมการฯ



ประกาศรับสมัครฯ

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินฯ

ผู้สมัครสามารถกรอกใบสมัครได้ท้ัง 3 ต าแหน่ง และอัพโหลดเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

(2) วันรับสมัคร

แนบท้าย
1

แนบท้าย
2

แนบท้าย
3

แนบท้าย
1

แนบท้าย
2

แนบท้าย
3

สนจ. พช.จว ปภ.จว.

ประกาศการข้ึนบัญชี
รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรฯ

สนจ. พช.จว ปภ.จว.(6) หน่วยงานประมวลผลการสอบ
เพื่อประกาศการข้ึนบัญชีรายช่ือฯ

(1) สนจ. จัดท าประกาศรับสมัคร

2

3

1

สนจ. พช.จว ปภ.จว.

(3) หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติ
เพื่อประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิฯ

(4) สนจ. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ

(5) วันสอบ

(7) สนจ. จัดท าประกาศการข้ึนบัญชีรายช่ือฯ

(8) หน่วยงานมีหนังสือเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
เพ่ือท าสัญญาจ้าง

(9) การบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจ
ให้เป็นไปตามค าส่ังหรือแนวทางที่แต่ละกรมก าหนด

การท าสัญญาจ้างและ
การบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ4

Online

สมัครผ่าน www. เว็บไซต์จังหวัด





แผนปฏิบัติงานสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ
สังกัดกระทรวงมหาดไทย

129 มิ.ย. 64 VCS ชี้แจงแนวทางการจัดสรรและบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
เฉพาะกิจของ มท.
วางแผนและเตรียมการก่อนรับสมัคร
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
- จัดท าแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
- จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายในการสรรหาและเลือกสรร
- จัดท าประกาศรับสมัคร

มีประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ
มีระยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร

2
2

3

29 มิ.ย. - 1 ก.ค. 64

2 - 8 ก.ค. 64

42 - 8 ก.ค. 64
เตรียมการรับสมัคร (สมัครผ่านระบบออนไลน์ www. เว็บไซต์จังหวัด)
- เตรียมการรับสมัครทางอินเตอร์เน็ต ตลอด 24 ชม. ไม่เว้นวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์ วันหยุดราชการ
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
- ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่



รับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ)
- รับสมัครทางอินเตอร์เน็ตตลอด 24 ชม. ไม่เว้นวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ วันหยุดราชการ
- ตรวจคุณสมบัติของผู้ท่ีมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
- ติดต่อสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

การเตรียมการก่อนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
- จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
- จัดเตรียมสถานที่ในการประเมินฯ ท าแผนผังสถานที่ ผังที่นั่งสอบในการประเมินฯ
- จัดเตรียมเจ้าหน้าที่หรือกรรมการช่วยปฏิบัติงานในการประเมินฯ
- ท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือกรรมการประเมินฯ
- จัดเตรียมเอกสารที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการประเมินฯ ป้ายติดหน้าอก ใบลงชื่อผู้เข้ารับการประเมินฯ
- จัดเตรียมแฟ้มลงชื่อปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในวันประเมินฯ
- ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่หรือกรรมการที่ปฏิบัติงาน ก่อนการประเมินฯ

5

6

9 - 16 ก.ค. 64
(6 วันท าการ)

17 - 30 ก.ค. 64

7ศ. 23 ก.ค. 64 มีประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเก่ียวกับการประเมินฯ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
อาจระบุอย่างกว้าง ๆ เลือกใช้วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธี เช่น สัมภาษณ์ ทดสอบปฏิบัติ พิจารณาแฟ้ม
ผลงาน (Portfolio) ฯลฯ831 ก.ค. - 2 ส.ค. 64

(ตามจ านวนผู้สมัคร)



การประมวลผลการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
- ตรวจให้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
- ท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน
- กรอกและรวมคะแนนจากการประเมินฯ
- ตรวจสอบหลักฐานและคุณวุฒิของผู้ผ่านการประเมินฯ อย่างละเอียด
- เสนอบันทึกรายงานผลการด าเนินการประเมินฯ ให้คณะกรรมการฯ ลงชื่อ
- เสนอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินฯ หรือผู้ผ่านการเลือกสรรต่อหัวหน้าส่วนราชการ

92 - 5 ส.ค. 64

10ศ. 6 ส.ค. 64 ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการ

11...... ส.ค. 64 มีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวและจัดจ้าง
(ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ)

12...... ส.ค. 64 รายงานตัวและท าสัญญาจ้างพนกังานราชการเฉพาะกิจ

13..... ส.ค. 64 เริ่มจ้าง และรายงานผลการด าเนนิการให้กองการเจ้าหน้าที่
ของกรมต้นสังกัดทราบ

หมายเหตุ: (1) ก าหนดระยะเวลาดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
(2) มท. อยู่ระหว่างด าเนินการท าความตกลงกับส านักงบประมาณเพื่อขอใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง 

รายการเงินส ารองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น โดยหากได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว จะแจ้งให้จังหวัดด าเนินการตามขั้นตอน 11 - 13 ต่อไป



การรายงานผลสัมฤทธ์ิของการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ

เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ ให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของการจ้างงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน) ให้กรมต้นสังกัดทราบ



ประเด็นเน้นย้ า

2. ให้ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานหลัก ในการบูรณาการการท างานร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ

3. การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ และประกาศรับสมัครของจังหวัด
ให้ระบุข้อกฎหมายให้ครบถ้วน เช่น มติ ครม. ค าสั่งมอบอ านาจ ระเบียบฯ และประกาศ คพร. ที่เกี่ยวข้อง

5. การก าหนดวันรับสมัครและประกาศรับสมัครฯ ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

6. ผู้สมัครสามารถสมัครได้ทุกต าแหน่งที่ตนเองมีคุณสมบัติ

4. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ของจังหวัด ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหา และเลือกสรรฯ 
โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ ร่วมกับการพิจารณาจากแฟ้มผลงาน (Portfolio) เพื่อให้การด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ส.ค. 2564)

7. กรณีมีการทักท้วง/ร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ เช่น การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ การประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรฯ การขอทราบผลคะแนน ให้ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการดังกล่าว 












1. เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการป้องกันโรคที่แต่ละจังหวัดก าหนด ขอให้ด าเนินการตามมติ ข้อก าหนด
หรือค าแนะน าของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดอย่างเคร่งครดั





กองการเจ้าหน้าท่ี สป. กองการเจ้าหน้าท่ี พช. กองการเจ้าหน้าท่ี ปภ.
โทร. 0 2223 8790

คุณชูเกียรติ 085 484 2033
มท. 50365, 50694, 50386
https://personnel.moi.go.th/

ช่องทางการติดต่อสอบถาม

โทร. 0 2637 3155
คุณสุรินทร์ 095 950 3447
http://person.disaster.go.th/

โทร. 0 2141 6204
คุณชลิต 086 113 8742

https://personnel.cdd.go.th/

ระบบสมัครออนไลน์
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ สป. 

คุณศิริพร 081 567 8071



จบการน าเสนอ
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 4

ล ำดับ
ที่

ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งทีก่ ำหนด ประเภทกลุม่
งำน

หมำยเหตุ สถำนภำพกำรจ้ำง
จังหวัดกระบี่
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

1 157 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

2 158 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
3 159 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
4 160 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
5 161 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดกำญจนบุรี
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

6 162 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

7 163 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
8 164 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
9 165 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
10 166 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
11 167 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

จังหวัดกำฬสินธุ์
กลุม่งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

12 168 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
กลุม่งำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน

13 169 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
14 170 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป
15 171 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน
16 172 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

กลุม่งำนประสำนและสนับสนุนกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชน
17 173 นักพัฒนาชุมชน บริหารท่ัวไป

บัญชกี ำหนดต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ
กรมกำรพัฒนำชมุชน กระทรวงมหำดไทย

(ตำมกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ทีไ่ด้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร (คพร.) จ ำนวน 406 อัตรำ)
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