














ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรผู้มีประสบกำรณ์ภำยใต้กลุ่มงำนในสังกัดส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค (จังหวัด) 
ในต ำแหน่งนักวิชำกำรผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/นักวิชำกำรผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน/นักวิชำกำรผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำฯ 

สังกัดจังหวัด/ส ำนัก/กอง/ศูนย์ฯ................................................................... ผู้มีคุณสมบัติ จ ำนวนท้ังส้ิน ....................คน   ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก จ ำนวนท้ังส้ิน ....................คน

ล ำดับ สังกัดอ ำเภอ/ วันท่ีเข้ำสู่ต ำแหน่ง

ท่ี กลุ่มงำนท่ีปฏิบัติงำนจริง ระดับช ำนำญกำร

(ระดับ 6/6ว)

1
2
3
4
5

ฯลฯ

ท้ังน้ีให้หน่วยงำนต้นสังกัด ได้ด ำเนินกำรดังน้ี 
1. จัดท ำเอกสำรแนบ 2 ส่งมำพร้อมกับเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแต่งต้ังตำมเอกสำรท่ีแนบไว้เบ้ืองต้น
2. จัดท ำเอกสำรแนบ 2 ในรูปแบบไฟล์ Mircrosoft Office Excel  แล้วส่งข้อมูลทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E - mail : nattapong_posee@hotmail.com
ช่ือเร่ืองส่งข้อมูลแต่งต้ัง (ย้ำย) นักวิชำกำรผู้ช่วยฯ ส ำนัก/กอง/จังหวัด.............................................................

บัญชีรำยช่ือข้ำรำชกำรผู้ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ัง (ย้ำย) ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 

ต ำแหน่ง
ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

ช่ือข้อเสนอวิสัยทัศน์ในต ำแหน่งท่ีขอรับกำรแต่งต้ัง (ย้ำย) 
1/2563 2/2562 1/2562 2/2561 1/2561 2/2560

ช่ือ - สกุล

ลงชื่อ...........................................................ผู้รำยงำน                                   
(..............................................) 

ต ำแหน่ง  ผอ. กลุ่มงำนประสำนฯ/หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร
วันที่ ......... เดือน .................................. พ.ศ. ....................

เอกสำร 2



 
 

แบบสำรวจข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ              
ให้ปฏิบตัิงานในตำแหน่งนักวิชาการผู้ช่วยฯ กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

*********************** 
 
๑. ชื่อ.............................................................................................นามสกุล..................................................................................... 
    เลขประจำตัวประชาชน............................................................................................................................อายุ.........................ปี 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................................................................................................................. 
    สังกัด สพอ./กลุ่มงาน/ฝ่าย (ตาม จ.๑๘) ......................................................จังหวัด................................................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์ (มือถือ)..................................................(บ้าน)......................................(ที่ทำงาน)....................................... 
    กรณีปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.๑๘) ให้ระบุสังกัดที่ตัวปฏิบัติราชการอยู่............................................................. 
    ............................................................................................................................. ......................................................................... 
๓. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการเมื่อ........................................................................รวม...............ปี..............เดือน..............วัน   
    (นับถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 และนับรวมในกรณีเคยดำรงตำแหน่งระดับ 6/6ว)  
4. สำเร็จการอบรมหลักสูตร นบพ. หรือหลักสูตรที่เทียบเท่าในระดับเดียวกันหรือสูงกว่า รุ่นที่........ปีที่จบหลักสูตร............. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่.......................................ตรอก/ซอย....................................................ถนน................................................ 
    แขวง/ตำบล...................................................เขต/อำเภอ..................................................จังหวัด............................................. 
    ภูมิลำเนาหรือจังหวัดที่อยู่ถาวร จังหวัด.................................................................................................................................... 
    โรคประจำตัว................................................................รบัการรักษาอยู่ที่โรงพยาบาลในจังหวัด............................................. 

6.  การแจ้งความประสงค์ขอรับการแต่งตั้ง (ย้าย) (ให้ทำเครื่องหมาย    หนา้ข้อความที่เลือก) 
  ไม่ประสงค์ขอรับการแต่งตั้ง (ย้าย)     ประสงค์ขอรับการแต่งตั้ง (ย้าย) (แจ้งข้อมูลความประสงค์ในข้อ  7 
7. ข้าพเจ้าขอแจ้งข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการผู้ช่วยฯ ดังนี้ 
 

สังกัดที่ประสงค์ขอรับการแต่งตั้ง  
(ระบุลำดับทีป่ระสงค)์ 

พื้นที่ที่ประสงค์ขอรับการแต่งตัง้ 

ลำดับที่.............. ตำแหน่งในสังกัดส่วนกลาง  
 
 
 
 
ลำดับที่.............. ตำแหน่งในสังกัดส่วนภูมิภาค 
 

สังกัดส่วนกลาง (ระบุลำดบัละ 1 หน่วยงานเท่านั้น)   
ลำดับที่   ๑   ........................................................... 
ลำดับที่   ๒   ........................................................... 
ลำดับที่   ๓   ........................................................... 
 
สังกัดส่วนภูมิภาค (ระบุลำดบัละ 1 จังหวัดเท่านั้น)   
ลำดับที่   ๑   จังหวัด................................................ 
ลำดับที่   ๒   จังหวัด................................................ 
ลำดับที่   ๓   จังหวัด................................................ 
ลำดับที่   ๔   ภาค.................................................... 

8. กรณีไม่มีตำแหน่งว่างตามที่แสดงความประสงค์ไว้ ข้าพเจ้า (ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่เลือก)  
 ........ ยินดีให้กรมการพัฒนาชุมชน แต่งตั้งไปปฏิบัติงานในพื้นที่อื่นได้ตามความเหมาะสม 
 …….. ไม่ประสงค์ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้ 
9. กรณีที่กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งตามแบบสำรวจฯ นี้ ข้าพเจ้ายินดีที่จะไม่ขออนุมัติ
เบิกค่าใช้จ่ายในการขนย้าย ค่าพาหนะเดินทาง (ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
 

(ลงชื่อ)................................................................................. 

 (..........................................................................) 

        .................../........................../.................... 
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(ปกเอกสาร) 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
เพ่ือแต่งตั้ง (ย้าย)ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการผู้ช่วยฯ 
กรมการพัฒนาชุมชน 

 
ชื่อเร่ือง 

 
........................................................................................................................................ 

 
 
 

จัดท าโดย 
 

 นาย/นาง/นางสาว............................................................................. 
 ต าแหน่ง............................................................................................. 
   สังกัด................................................................................................. 
 
 

 
 
 

             (ลงช่ือ)…………………………………………………….ผู้เสนอแนวคิด 

                                                                                                      (…………………………………………………….)                                                                                            

                                                                                                           …………./……………………/…………. 

 
 

   

เอกสาร 4 



ข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางาน 
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

เพื่อแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการผู้ช่วยฯ 

 
ชื่อเรื่อง……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..……………………………….
        

 1. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
 

 2. บทวิเคราะห/์แนวคิด/ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร  
  2.1 บทวิเคราะห์ ............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
  2.2 แนวคดิ...................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
  2.3 ข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเกีย่วข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร….......................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
................................................................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
 

 3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                       
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     4.1 เชิงปริมาณ................................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
     4.2 เชิงคุณภาพ............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
 5. ระยะเวลาทีด่ าเนินการตามข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….. 
 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. ห้ามมิใหร้ะบุช่ือตนเองในส่วนของเนื้อหาข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางาน 
  2. การจัดท าข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางาน  ให้มีความยาวเน้ือหาไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ  เอ 4  แบบอักษร TH 
Sarabun IT 9  ขนาด 16 pt. จ านวน 4 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ฉบับส าเนา 3 ชุด) โดยจัดชุดด้วยการเย็บมุมบนด้านซ้ายเท่าน้ัน 
  3. การจัดท าข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางาน  ต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกจะท าอะไรหากได้รับคัดเลือกให้
ด ารงต าแหน่งในทางบริหาร เป็นการน าเสนอข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ในพื้นที ่ 

 



 
 
 

แนวทางการจัดท าข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร 
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

เพ่ือแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการผู้ช่วยฯ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
 

******************************************* 

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร ไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ เอ ๔ จะต้องสอดคล้องกับต าแหน่งที่จะ
ขอรับการแต่งตั้งและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ โดยผู้ขอรับการประเมินลงนามในฐานะเป็นผู้เสนอแนวคิด ประกอบด้วย 

1. ชื่อเรื่อง คือ เขียนให้สั้น กระชับ เข้าใจง่าย ให้เห็นถึงการพัฒนางานและแก้ปัญหางานที่
ด าเนินการอยู่ในพื้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 

2 . หลักการและเหตุผล คือ อธิบายถึงเหตุผลความจ าเป็น วิเคราะห์ถึงสาเหตุ/ปัญหา ที่น าไปสู่
แนวความคิดการพัฒนางานหรือวิธีการแก้ปัญหางานที่ด าเนินการอยู่ในพ้ืนที่ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกรมฯ อย่างไร   
(ตอบการพัฒนาและแก้ไขปัญหางานที่ด าเนินการอยู่ในพื้นที่ และประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกิจ/หน้าที่ที่รับผิดชอบ) 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร คือ 
น าเสนอว่า จะท าอะไร เพ่ือให้งานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น แนวความคิด และข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งในทางบริหาร ดังกล่าวควรอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ เพ่ือความชัดเจนควรจ าแนกเป็นข้อๆ ดังนี้ 

3.1 บทวิเคราะห์ คือ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่มาจากหลักการและเหตุผล (ข้อมูลสถานการณ์
เชิงพ้ืนที่/บริบท)  

3.2 แนวความคิด คือ อธิบายแนวคิด/ทฤษฎี หรือนโยบาย หรือระเบียบเฉพาะที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้น ทั้งนี้ให้น าเสนอจ าแนกแต่ละประเด็นโดยให้สรุปเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อเสนอที่น าเสนอ รวมทั้งการอ้างอิง
แหล่งที่มา เหตุผลความจ าเป็น/ความส าคัญของข้อเสนอ 

3.3 ข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร คือ การอธิบายถึงหากได้รับ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในทางบริหาร จะด าเนินการพัฒนาและแกไขปัญหาว่า มีรูปแบบวิธีการ เทคนิค อยางไร ที่สามารถ
พัฒนาและแก้ปัญหางานที่ด าเนินการอยู่ในพื้นที ่โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงเปนรูปธรรมในพ้ืนที่ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ หรือประโยชน์ที่จะได้รับ คือ เป็นการระบุผลที่คาดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะ
ให้เกิดขึ้นจากการเสนอแนวความคิด วิธีการ หรือข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหารในพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ คือ ก าหนดตัววัดผลงานหรือวัดความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้
อย่างชัดเจน ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจ าแนกทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพใหช้ัดเจน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

5.1 เชิงปริมาณ เช่น จ านวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม จ านวนสมาชิก จ านวนรอยละที่เพ่ิมขึ้น     
จ านวนรายได้เพ่ิมขึ้น เปนตน 

    5.2 เชิงคุณภาพ เชน ลดคาใชจาย ลดตนทุนการผลิต ผลก าไรที่เกิดขึ้น ลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 

6. ระยะเวลาที่ด าเนินการข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งในทางบริหาร คือ ให้ระบุ
ห้วงระยะเวลาให้ชัดเจนว่าจะใช้ระยะเวลาเท่าไหร่ เริ่มต้นตั้งแต่เมื่อใด และสิ้นสุดเมื่อใด ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความเป็นไปได้และ
เหมาะสมกับเนื้องานที่ต้องปฏิบัติ 






