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กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) และ 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

 

๑. ต้นรอบการประเมิน 

    1.1 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมตัวช้ีวัดจากส านัก กอง 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                     
เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว แจ้งไปยังหน่วยงานที่มีพนักงาน
ราชการ ปฏิบัติงานในสังกัด 
 

    ๑.2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงานราชการ
ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/
หรือความส าเร็จของงาน ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดซึ่งพนักงาน
ราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  
 
    ๑.๓ บันทึกรายละเอียดตัว ช้ีวัดและค่าเป้าหมาย         
การประเมินผลการปฏิบัติ งานที่ ได้ท าข้อตกลงไว้กับ
ผู้บั งคับบัญชา ลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติ งาน       
ตามที่กรมฯ ก าหนด 
 
    ๑.4 ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด และงานอ่ืน ๆ ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
    ๑.5 ติดตามผลความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษาแนะน า 
เพื่อพัฒนางาน และพัฒนาพฤติกรรมในการท างานบุคลากร 
 
 
๒. ปลายรอบการประเมิน 

    ๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
    ๒.๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ลงในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยน า
ผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริงไปเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายที่ได้ท าข้อตกลงไว้ตั้งแต่ต้นรอบเพื่อให้ค่าคะแนน 

 

 
 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2563 
 

 

 

พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 
 
ตุลาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 
 
 
 

มีนาคม 2563 

 

 

มีนาคม 2563 

 
 

 
 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2563 
 
 
 
เมษายน 2564 

 

 

 

 

เมษายน 2564 

 

 
 
 
เมษายน – กันยายน 
2564 
 
เมษายน – กันยายน 
2564 
 
 
 
กันยายน 2564 

 
 
กันยายน 2564 

 
 

 
 
กองการเจ้าหน้าที่/ส านัก 
กอง ศูนย์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
ผู้อ านวยการส านัก กอง, 
พัฒนาการจังหวัด,หัวหน้า
กลุ่มงาน/ฝ่าย/พนักงาน
ราชการ 
 
พนักงานราชการ 
 
 
 
 
พนักงานราชการ 
 
 
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
พนักงานราชการ 
 
 
ผู้บังคับบัญชา 
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กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

     
๒.3 หน่วยการเจ้าหน้าที่  ของส านัก /กอง/จังหวัด 
รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งสรุปงบ
หน้าผลการประเมินของพนักงานราชการในสังกัด โดยเรียง
ตามล าดับผลคะแนนการประเมิน แล้วน าส่งแบบบัญชี
ร า ย ชื่ อ พ ร้ อ ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                    
รอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 

ถึงกองการเจ้าหน้าท่ี 

 
    ๒.4 กรมฯ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานราชการ สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อพิจารณาผลการประเมินของ
พนักงานราชการในสังกัด เพื่อน าผลประเมินไปใช้ในการเลื่อน
เงินเดือนค่าตอบแทน 

 
ส่งพร้อมกบั 

รอบการประเมินที่ 2 

 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 

 
ภายในวันท่ี 24 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2563 

 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
กองการเจ้าหน้าที่/ 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 

หมายเหตุ :  
 1. หน่วยการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ ฝ่ายอ านวยการ ของส านัก กอง และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
 2. ให้ปฏิบัติตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมฯ ก าหนดโดยเคร่งครัด 

 3.  พนักงานราชการ สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
แบบสรุปข้อมูลพนักงานราชการ ส่งผ่านสถาบันการพัฒนาชุมชน 

 4. หากไม่สามารถด าเนินการตามกรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ กองการเจ้าหน้าที่
จะเชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน มาหารือเพ่ือร่วมก าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวต่อไป 

            5. สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัด     
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน  www.personnel.cdd.go.th หรือ    
สแกนตาม QR CODE ด้านล่าง 
 

                                           - ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
                                             รอบการประเมินที่ 1 – 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                                           - แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
                                           - แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
 
 

******************************** 

 
กลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและบ าเหน็จความชอบ  
กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน    
โทร. ๐ 2141 6191 
 

http://www.personnel.cdd.go.th/


 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สงักัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  1. ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

      2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 

      3. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

4. ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

5. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

    6. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

      7. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      8. ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สงักัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

 



                                                                                                                                                   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชมุชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1 

 

ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

     ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จของการกลั่นกรอง
ตรวจสอบเอกสารก่อนเสนอผู้บังคบับัญชา 

ระดับท่ี 1 กลั่นกรองตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา จ านวน 600 เรื่อง ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 กลั่นกรองตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา จ านวน 700 เรื่อง 
ระดับท่ี 3 กลั่นกรองตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา จ านวน 800 เรื่อง 
ระดับท่ี 4 กลั่นกรองตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา จ านวน 900 เรื่อง 
ระดับท่ี 5 กลั่นกรองตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา จ านวนมากกว่า 1,000 เรือ่ง 

2. ระดับความส าเร็จของการตดิตอ่ประสาน
วาระงานของผู้บริหาร และจัดเตรยีมเอกสาร
ประกอบการประชุมพร้อมจัดส่งจดหมาย
โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์กบัหน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอก 

ระดับท่ี 1 อ านวยการสะดวกแก่ผูบ้ังคับบัญชาในการด าเนินภารกจิในด้านการตดิต่อประสานงาน จ านวน 60 เรื่อง  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 อ านวยการสะดวกแก่ผูบ้ังคับบัญชาในการด าเนินภารกจิในด้านการตดิต่อประสานงาน จ านวน 70 เรื่อง 
ระดับท่ี 3 อ านวยการสะดวกแก่ผูบ้ังคับบัญชาในการด าเนินภารกจิในด้านการตดิต่อประสานงาน จ านวน 80 เรื่อง  
ระดับท่ี 4 อ านวยการสะดวกแก่ผูบ้ังคับบัญชาในการด าเนินภารกจิในด้านการตดิต่อประสานงาน จ านวน 90 เรื่อง 
ระดับท่ี 5 อ านวยการสะดวกแก่ผูบ้ังคับบัญชาในการด าเนินภารกจิในด้านการตดิต่อประสานงาน จ านวน 100 เรื่องขึ้นไป 

3. ระดับความส าเร็จของการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายในการไปราชการของ
ผู้บริหาร การยมืเงิน การขออนุมัตไิปราชการ 
การส่งใช้เงินยืม 

ระดับท่ี 1 จัดท าบันทึกขออนุมตัิไปราชการเสนออธิบด ี ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 จัดท าค าขอยืมทดรองราชการ 

ระดับท่ี 3 ประสานการเดินทางไปราชการ 
ระดับท่ี 4 รวบรวมเอกสารหลักฐานการเดินทางไปราชการ 
ระดับท่ี 5 จัดท าบันทึกขออนุมัติไปราชการเสนออธิบด ี

 

 

 



                                                                                                                                                   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                               ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชมุชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ระดับความส าเร็จของการติดตามข้อสั่ง
การของผู้บริหาร 

ระดับท่ี 1 หน่วยงานได้รับทราบขอ้สั่งการของผู้บริหาร ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ติดตามข้อสั่งการของผูบ้ริหาร 
ระดับท่ี 3 มีการรวบรวมและสรุปข้อสั่งการทุกครั้ง 
ระดับท่ี 4 มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามข้อสั่งการของผู้บรหิาร 
ระดับท่ี 5 มีการปฏิบตัิตามข้อสั่งการของผู้บริหารภายในก าหนด 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
( มี ผ ล ง านที่ พัฒนาขึ้ น เ พื่ อ สนั บสนุ นการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรืองานอ่ืนอัน
เป็นประโยชน์กับองค์กร  เ ช่น นวัตกรรม 
เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
ต่อผู้ประเมิน 

ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ

ประกอบการ
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานท่ีรับผดิชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร 
ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มผีลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
  ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จของการเปลีย่น
สายงาน กรณีเป็นผู้สอบ แข่งขันได้   
(ว 15) 

ระดับท่ี 1  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 160 วัน ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 150 วัน 

ระดับท่ี 3  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 140 วัน 

ระดับท่ี 4  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 120 วัน 

ระดับท่ี 5 ระยะเวลาในการจัดท าแล้วเสร็จภายใน 90 วัน 

2. ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก
ทายาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ารับราชการ
เป็นกรณีพิเศษ 

ระดับท่ี 1  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 160 วัน ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 150 วัน 

ระดับท่ี 3  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 140 วัน 

ระดับท่ี 4  ระยะเวลาในการจดัท าแล้วเสร็จภายใน 120 วัน 

ระดับท่ี 5 ระยะเวลาในการจัดท าแล้วเสร็จภายใน 90 วัน 

3. ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่าย
และการส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ายที่แล้ว
เสร็จตามก าหนด 

ระดับท่ี 1  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ายหลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 10 วัน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ายหลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 7 วัน 

ระดับท่ี 3 ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ายหลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 5 วัน 

ระดับท่ี 4  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ายหลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 3 วัน 

ระดับท่ี 5 ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ายหลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 1 วัน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
     ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่าย
ค่ าตอบแทนกรรมการอ่ านผลงาน
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ  
ที่แล้วเสร็จตามก าหนด 

ระดับท่ี 1  เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 10 วัน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 7 วัน 

ระดับท่ี 3 เบิกจา่ยค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 5 วัน 

ระดับท่ี 4  เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 3 วัน 

ระดับท่ี 5 เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการฯ หลังจากท่ีไดร้ับเอกสารครบถ้วนภายใน 1 วัน 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
หรืองานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร 
เช่น นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ

ประกอบการ
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
    ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. การถ่ายโอนข้อมูลโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบคุคลระดับกรม จากเวอร์ช่ัน 5 ไป
เวอร์ชั่น 6 

ระดับที่ 1 สนับสนุนงานที่รับผิดชอบ ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 60-69 

ระดับที่ 3 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 70-79 

ระดับที่ 4 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 80-89 

ระดับที่ 5 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. ร่วมด าเนินการวางแผนการของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

(โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ DPIS ระดับ
จังหวัด) 

ระดับที่ 1 เสนอแนวคิด/วิธีการการท างาน ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 สนับสนุนงานที่รับผิดชอบ 

ระดับที่ 3 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 70-79 

ระดับที่ 4 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 80-89 

ระดับที่ 5 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3. ความส าเร็จของการบริการข้อมูล ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

ระดับที่ 1 เสนอแนวคิด/วิธีการการรับบริการ ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 รวบรวมข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

ระดับที่ 3 บริการข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 3 ครั้ง 
ระดับที่ 4 บริการข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 4 ครั้ง 
ระดับที่ 5 บริการข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

มากกว่า 4 ครั้ง ขึ้นไป 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
    ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ความส าเร็จในการส ารองข้อมูลโปรแกรม
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัด 

ระดับที่ 1 มีส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัด ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัดอย่างน้อย 2 ครั้ง 
ระดับที่ 3 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัดอย่างน้อย 3 ครั้ง 
ระดับที่ 4 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัดอย่างน้อย 4 ครั้ง 
ระดับที่ 5 ส ารองข้อมูลโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัด 
มากกว่า 5 ครั้ง 

5. มีผลงานที่พัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรืองานอื่นอัน
เป็นประโยชน์กับองค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ, 
คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับที่ 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานที่รับผิดชอบ ร้อยละ 20 ส่งหลักฐานเชิง
ประ จัก ษ์ เพื่ อ
ประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ผ ล
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพ่ือสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์กับองค์กรไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
ระดับที่ 3 มีผลงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับที่ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

ระดับที่ 5 ผลงานที่พัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 
    ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จของงานส ารวจ ศึกษา ออกแบบ
และจัดวางระบบไฟฟ้า การประมาณการติดตั้ง ปรับ
ปรุงควมคุมดูแลการใช้งานระบบไฟฟ้า / ระบบสื่อสาร 
การวางแผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นภายใน  
ส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อให้      
เกิดการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อ
ผู้ใช้งานและหน่วยงานอย่างสูงสุด และท าการจัดเก็บ
ข้ อ มู ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น                
การซ่อมบ ารุงครั้งต่อไป 

ระดับท่ี 1 ส ารวจและตรวจสอบพืน้ท่ีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการวางแผนการซ่อมแซมระบบควบคุมเครื่องปรับอากาศ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งและงา่ยต่อการซ่อมบ ารุงมากยิ่งข้ึน 

ระดับท่ี 3 มีการตรวจสอบและวางแผนในการแก้ไข / ตดิตั้งระบบสายน าสญัญาณอินเทอร์เนต็  / ระบบคอมพิวเตอร์ทั่วไป 
ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 

ระดับท่ี 4 มีการส ารวจพื้นท่ีเพื่อให้เหมาะสมกับการตดิตั้งและซ่อมแซม / แก้ไข ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง / ระบบไฟฟ้าก าลัง
ทั่วไปภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกดิการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับท่ี 5 มีการจัดท าทะเบียน รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลทางสถติกิารใช้งานเพื่อวางแผนในการบ ารงุรักษา 

2. ระดับความส าเร็จของงานบริการให้ค าแนะน า การให้
ค าปรึกษา ตอบปัญหา และแก้ไขบัญหารวมทั้งสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้งานอย่างถูกวิธีและ
การป้องการเกิดปัญหาหรืออุบัติเหตุจากการใช้งาน
อุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ
ทั้ งภ าย ในและภายนอกส านั ก  กอง  หน่ วย งาน         
กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง     
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

ระดับท่ี 1          - ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 การให้ค าแนะน าในการใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
เพื่อให้เกิดประโยชน์ และความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 

ระดับท่ี 3 การใหค้ าแนะน าในการใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
เพื่อให้เกิดประโยชน์ และความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 

ระดับท่ี 4 ให้ค าแนะกับผู้ที่มีความประสงค์ที่จะขอเพิ่มหรือขยายการใช้งานของระบบไฟฟ้าแส่งสว่าง ภายในส านัก กอง 
หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับพื้นที่น้ัน ๆ 

ระดับท่ี 5 ประสานแลกเปลี่ยนความรู้ / ข้อมลูการปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การปฏิบตังิาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 
    ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

3. ระดับความส าเร็จของการประสานงาน
และแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ 
ทั้ ง ภ า ย ใ น และภา ยน อก หน่ ว ย ง าน         
เ พื่ อ ป ร ะ ก อบ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อย่ า ง
ครอบคลุมและชมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ระดับท่ี 1             - ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 การติดต่อประสานงานกับผู้ควบคุมหรือผูดู้แลพื้นที่ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบ เมื่อจะมีการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงหรืองานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่น้ัน ๆ ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 

ระดับท่ี 3 การติดต่อประสานงานกับทางบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด เพื่อแจ้งให้ทราบและเข้าแก้ไขและตดิตั้งระบบไฟฟ้า 
ระบบเครื่องปรับอากาศและระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน ท่ีนอกเหนือส่วนงานท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
ต้องรับผิดชอบ 

ระดับท่ี 4 การติดต่อประสานงานกับทาง บริษัท ไมโคร เพสท์ เมเนจเม้นท์ จ ากัดเพื่อท าการวางแผนในการเข้าปฏิบตัิการก าจัด หนู 
แมลงสาป หรือสตัว์อื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน 

ระดับท่ี 5 ประสานการตรวจสอบระบบไฟฟ้าท้ังระบบภายในอาคารร่วมกับทาง บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรืองาน
เร่งด่วนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้
ปฏิบัติงานนั้น ๆ 

 
 
 
 

ระดับท่ี 1 งานจัดเตรยีมสถานท่ี ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมที่จดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และงานจัดเตรียม 
และดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 4 ครั้ง 

ร้อยละ 20  

 

ระดับท่ี 2 งานจัดเตรยีมสถานท่ี ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมที่จดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และงานจัดเตรียม 
และดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 5 ครั้ง 
ระดับท่ี 3 งานจัดเตรยีมสถานท่ี ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม ท่ีจดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และงานจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 6 ครั้ง 
ระดับท่ี 4 งานจัดเตรยีมสถานท่ี ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมที่จดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และงานจัดเตรียม 
และดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 7 ครั้ง 
ระดับท่ี 5 จัดเตรียมสถานท่ี ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม ท่ีจดัขึ้นภายในส านัก กอง หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน และงานจัดเตรียม 
และดูแลระบบห้องประชุมในวาระงานต่าง ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย อย่างน้อย 8 ครั้ง 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 
   ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรืองาน
อื่นอัน เป็นประโยชน์กับองค์กร  เ ช่น 
นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ
ประกอบการ
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร                  
ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

    ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

ระดับท่ี 1 รวบรวม ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 วิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อเป็นข้อเสนอในการจัดท ายุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ระดับท่ี 3 ปรับปรุง บูรณาการและพัฒนาแผนงาน/โครงการ เพื่อใช้ในการก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ระดับท่ี 4 วิเคราะห์ในการวางแผนและจัดท างบประมาณของหน่วยงาน 

ระดับท่ี 5 วิเคราะห์ กลั่นกรองและจัดล าดับความส าคญัของแผนงาน/โครงการ 

2. ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนและ
สื่อสารกลยุทธ์ในองค์กร 

ระดับท่ี 1 รวบรวมข้อมลูแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏริูปประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 จัดเวทีเรยีนรู้แผนยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนปฏริูปประเทศ 

ระดับท่ี 3 จัดเวทีจัดท าแผนโครงการมีส่วนร่วมและสหวิทยาการของคนในชุมชน 

ระดับท่ี 4 จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนงาน/โครงการ เพื่อน าเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการประสานแผนและงบประมาณ 

ระดับท่ี 5 เผยแพร่และสื่อสารแผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ให้คนในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

3. ระดับความส าเร็จในการประสานงานท่ีดี  

 

ระดับท่ี 1 มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในหน่วยงาน และยอมรับเป้าหมายของทีมงาน ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค ์

ระดับท่ี 3 การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการท างานท่ีแท้จริงร่วมกันของทีม 

ระดับท่ี 4 สร้างการไว้เนื้อเชื่อใจ รับฟังความคิดเห็น และสร้างความสามัคคีในทีม 

ระดับท่ี 5 ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในทีม และผู้ประสานงานจากกอง/ส านักท่ีเกี่ยวข้อง จนงานท่ีประสานประสบความส าเร็จ 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ระดับความส าเร็จในการบริการที่ดี  ระดับท่ี 1 สามารถให้บริการข้อมลูที่ผู้รับบริการต้องการได้อย่างเตม็ใจ ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รบับริการข้อมลู องค์ความรูด้้านนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

ระดับท่ี 3 การให้บริการตรงความต้องการของผู้รับบริการ 
ระดับท่ี 4 การให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอยา่งมาก 

ระดับท่ี 5 การบริการคดิถึงผลประโยชน์ในระยะยาว พร้อมเปลี่ยนวิธีการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
งานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เช่น 
นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ
ประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์กรม 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

2.ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการพัฒนาองค์กร 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

3. ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ของหน่วยงานระดับจังหวัด อ าเภอ 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 
4. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ส าคัญ เร่งด่วน ของผู้บริหาร 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเร็จตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร เช่น นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร 
ต่อผู้ประเมิน 

ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณาผลการ
ปฏิบั ติ ง านตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอื่นอันเป็นประโยชน์
กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่นักทรัพยากร
บุคคล 

ระดับท่ี 1 เป็นวิทยากรผู้ช่วยอย่างน้อย 2 วิชาหรือพิธีกรมากกว่า 2 โครงการ/รุ่น  ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 เป็นวิทยากรผู้ช่วยมากกว่า 2 วิชาและพิธีกรมากกว่า 3 โครงการ/รุ่น 

ระดับท่ี 3 ท าหน้าที่เป็นวิทยากรผู้ช่วยอย่างน้อย 5 โครงการ 
ระดับท่ี 4 ท าหน้าที่เป็นวิทยากรผู้ช่วยมากกว่า 5 โครงการ/รุ่น หรอืวิทยากรอย่างน้อย 1 วิชา 
ระดับท่ี 5 ปฏิบัติงานในระดับ 4 และร่วมจัดท าแผนการสอนหรือสือ่การสอนอย่างน้อย 2 วิชา 

2.ร้อยละของการปฏิบัติงานท่ีแสดงออก 
ถึงการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ระดับท่ี 1 ปฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา มากกว่าร้อยละ 60 ของงานท่ีได้รับมอบหมาย ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา มากกวา่ร้อยละ 70 ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับท่ี 3 ปฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา มากกว่าร้อยละ 80 ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับท่ี 4 สามารถปฏิบัติงานระดบัท่ี 3 มากกว่าร้อยละ 80 และเรว็กว่าเวลาที่ก าหนด 

ระดับท่ี 5 สามารถปฏิบัติงานระดบัท่ี 3 มากกว่าร้อยละ 90 และเรว็กว่าเวลาที่ก าหนด 

3. ร้อยละของการประเมินด้านพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 ผลรวมคะแนนการประเมินด้านความรับผิดชอบ ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความอุตสาหะ และการ
รักษาวินัย  
ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 ผลรวมคะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 60-69 

ระดับท่ี 3 ผลรวมคะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 70-79 

ระดับท่ี 4 ผลรวมคะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 80-89  

ระดับท่ี 5 ผลรวมคะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ระดับความส าเร็จของงานท่ีไดร้ับมอบหมาย  
(เช่น งานธุรการ /งานการเงินและงานอ่ืน ๆ) 

ระดับท่ี 1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ถูกต้อง ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงานระดับที่ 1 และให้แล้วเสร็จทันเวลาตามที่ก าหนด 

ระดับท่ี 3 ปฏิบตัิงานระดับที่ 1 และเร็วกว่าก าหนด 

ระดับท่ี 4 มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์งานใหม่ จ านวน 1  เรื่อง 
ระดับท่ี 5 น าความคิดริเริม่สร้างสรรค์น าเสนอเป็นเอกสารผลงาน อย่างน้อย จ านวน 1 เรื่อง 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์ 
กับองค์กร เช่น นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับที่ 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานที่รับผิดชอบ หรืองานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร 
ต่อผู้ประเมิน 

ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ
ประกอบการ
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับ
องค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 

 

หมายเหตุ - พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ได้แก่   
 ความรับผิดชอบ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน 

 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงาน 

 ความอุตสาหะ ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 

 การรักษาวินัย ได้แก่ การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  

ระดับท่ี 1 ทบทวน วิเคราะห์การด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่ผ่านมา และศึกษาแนวทางการด าเนินงาน 

โครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่จะด าเนินการต่อไป 

ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 จัดท าแผนปฏบิัติการขบัเคลื่อนการด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ในรอบการประเมิน 

ระดับท่ี 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

ระดับท่ี 4 มีการถอดบทเรียน / การจัดการความรู้ในการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน OTOP จ านวน 1 เรื่อง 
ระดับท่ี 5 มีการเสนอแนะโครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริม OTOP สูก่ารพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 1 โครงการ 

2. การวางแผนส่งเสริมและพัฒนา
โครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   

ระดับท่ี 1 ร่วมวางแผน และร่วมด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ  
จ านวน 2 โครงการ 

ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ร่วมวางแผน และร่วมด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ  
จ านวน 3 โครงการ 
ระดับท่ี 3 ร่วมวางแผน และร่วมด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ  
จ านวน 4 โครงการ 
ระดับท่ี 4 ร่วมวางแผน และร่วมด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ  
จ านวน 5 โครงการ 
ระดับท่ี 5 ร่วมวางแผน และร่วมด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ  
มากกว่า 5 โครงการ 

3. การประสานงานเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ในการด าเนิน
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   

ระดับท่ี 1 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 2 ครั้ง ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 3 ครั้ง 
ระดับท่ี 3 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 4 ครั้ง 
ระดับท่ี 4 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ านวน 5 ครั้ง 
ระดับท่ี 5 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP มากกว่า 5 ครั้ง 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งนักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. การบริการเกีย่วกับการด าเนินงาน
โครงการหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   
 

ระดับท่ี 1 มสี่วนร่วมในการให้ความรู้ ออกแบบและด าเนินการหรือร่วมด าเนินการเกีย่วกับการด าเนินงาน OTOP ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคี และประชาชน จ านวน 2 ครั้ง 

ร้อยละ 20  

 

ระดับท่ี 2 มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ออกแบบและด าเนินการหรือร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินงาน OTOP ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคี และประชาชน จ านวน 3 ครั้ง 
ระดับท่ี 3 มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ออกแบบและด าเนินการหรือร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินงาน OTOP ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคี และประชาชน จ านวน 4 ครั้ง 
ระดับท่ี 4 มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ออกแบบและด าเนินการหรือร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินงาน OTOP ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคี และประชาชน จ านวน 5 ครั้ง 
ระดับท่ี 5 มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ออกแบบและด าเนินการหรือร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินงาน OTOP ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคี และประชาชน มากกว่า 5 ครั้ง 

5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
งานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร เช่น 
นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 
 

ระดับท่ี 1 ผู้รับการประเมินเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กรต่อผู้ประเมิน ร้อยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อ
ประกอบการ
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รับการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวิธีการเพื่อสนับสนุนงานที่รับผิดชอบ หรืองานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนานั้นสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชัดเจน 

 


