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                                                                                                                (แบบ ๓) 
 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน...............................................................................ต าแหน่ง................................................... 
สังกัด.........................................................................กลุ่ม...................................................................................... 
ค ำช้ีแจง ใหผู้้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นผู้ประเมินจาก
ประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน  ดังนี้ 
  ดีท่ีสุด  = ๕ คะแนน 

  ดีมาก  = ๔ คะแนน 

  ดี  = ๓ คะแนน 

  ปานกลาง = ๒ คะแนน 

  พอใช้  = ๑ คะแนน 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก.การครองตน (๒๕ คะแนน) 
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร  และความรับผิดชอบ...... 
(๒) การประหยัดและเก็บออม.......................................... 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย................. 
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา............................ 
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 

     พระมหากษัตริย์........................................................ 
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............... 
ข.การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความ 

     เข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับ 

     บัญชาและผู้มาติดต่องาน......................................... 
(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจ 

     ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ........................ 
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน า 

     ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์.................................................... 
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังตนเองและผู้อ่ืน.............. 
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของ 
     หมู่คณะท้ังในและนอกหน่วยงาน............................... 
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แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ 
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ค.การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี............................................ 
(๒) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจ 

     ในการปฏิบัติงาน........................................................ 
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน................... 
(๔) ความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นท่ีพอใจ... 
(๕) การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน.............. 

 

.............. 
 

.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 

.............. 
 

.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 

.............. 
 

.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 

.............. 
 

.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 

.............. 
 

.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

ง.ผลงานดีเด่น (๒๕ คะแนน) 
(๑) ผลงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ............ 
(๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม...... 
(๓) เป็นผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็น 

     ตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้............................................. 
(๔) เป็นผลงานท่ีเกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์.................. 
(๕) เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ  วิริยะ 

     อุตสาหะ.................................................................. 

 

.............. 

.............. 
 

.............. 

.............. 
 

.............. 

 

.............. 

.............. 
 

.............. 

.............. 
 

.............. 

 

........... 

........... 
 

........... 

........... 
 

........... 

 

.................. 

.................. 
 

.................. 

.................. 
 

.................. 

 

............... 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 
 

รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

.............. 
 

.............. 
 

........... 
 

.................. 
 

............... 
 

ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน 

…………................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ)..........................................  ผู้ประเมิน 

        (..........................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
............./.................../.................... 

หมายเหตุ    ๑. ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก หรือเทียบเท่า หรือ ผู้บังคับบัญชา 

                    ระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผู้รับการประเมินปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

       ๒. ส าหรับข้าราชการท่ีไปช่วยราชการ ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก   
                    หรือเทียบเท่า หรือ ผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผู้ไปช่วยราชการ 

                    ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน แล้วส่งกลับไปประเมินท่ีต้นสังกัด 

 

 



 

 

ค าช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบ ๓ 
 

 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 

 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม 

จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นท่ียอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  ประกอบให้ด้วยคุณธรรม 

ควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ ดังนี้ 
๑. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 

๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๑.๒ มีความต้ังใจท่ีจะท างานในหน้าท่ีให้ได้รับความส าเร็จด้วยตนเอง 

๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 

๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 

๒. การประหยัดและเก็บออม 

๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 

๒.๒ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 

๒.๓ รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม  เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 

๒.๔ รู้จักดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 

๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

๓.๑ เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 
๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยท่ัวไป 

๓.๓ เช่ือฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

๓.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

๔.๑ ละเว้นต่อการประพฤติช่ัวและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 

๔.๒ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๓ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 

๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของ 

ทางราชการและรัฐบาล 

๕.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและท านุบ ารุงศาสนา 

๕.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 

๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็น 

พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย 

ท้ังต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ 

ให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 

๑.๑ เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระท า 
๑.๔ มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ 

๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 

๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู้ ความสามารถ 

๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน ์

๓.๑ มีความส านึกและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บริการ 

๓.๒ ช่วยเหลือ แนะน าในส่ิงท่ีดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 
๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน 

๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีก าหนด 

๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 
๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ท้ังในและนอกหน่วยงาน 

๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 

๕.๓ ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

           ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ี สม่ าเสมอ เต็มใจ 

มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่า 

ผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก 

องค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

๑.๒ มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ         
๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ 

๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๒. มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

๒.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 

๒.๒ มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

๒.๓ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๒.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้วยความเต็มใจ 

๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 

๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓.๓ มีความสามารถในการท างานท่ียาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๔. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ 

๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

๔.๒ มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 

๔.๓ ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 

๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน 

วัสดุ อุปกรณ์ หรือ อัตราก าลัง เป็นต้น 

๕. การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

๕.๒ การด าเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน 

๕.๓ ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 

๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 ง. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ 

เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
และ/หรือ ผลการปฏิบัติท่ีไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมท่ียอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของลูกจ้างประจ า เป็นผลงานดีเด่นท่ีได้รับความนิยมเป็นท่ียอมรับและปรากฏผล 

เด่นชัด เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 

๑.๒ งานท่ีปฏิบัติส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 

๑.๓ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามก าหนด 

๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๒.๑ เป็นผลงานท่ีทางราชการได้รับประโยชน์ 
๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 

๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 

๓. เป็นผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 

๓.๑ ผลงานเป็นท่ียอมรับนับถือแก่บุคคลอ่ืน 

๓.๒ เป็นลักษณะผลงานท่ีปรากฏให้เห็นชัดเจน 

๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 

๔. เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 

๔.๒ น าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

๕. เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 

๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการท างาน 
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