
d rrvr odote.dfi Ldt'b

$0.:

n5!n1: ruu'r1,lrtu

6LlU:1{n1:tAA:.1115U!nU:91 do Yl::19'l

d frurrru t <ao orrm:-or.J:cnralxYn6

-)
nUUlLQ{'] o}luv Lt9&lAnA nyEJ. Grotsrc)o

r5uu

t99 vrqoinruu toeuto

nr:!:vdunanr:rJfr tGlr:rto.rnrin{rurrtnlt #rfron:lnr:rYnrurqltu
. -J:ounr:U:cfiuff o uav b !:vdrihurj:clrru fl.fi. tedbm

,.1't151tn'Dinu?9r fl nQ{u?0

w ) -J ,yrftdon:lnr:m-srurtrtu fr yr odob.dT? tEoiau ariufr oa o'u':rnl bauo01.i0{

d.:freirurdru o. niouivtlrtialr{rrfiunr:rJ:vrfiur.ianr:{frt6lrur o'ruru o qo
. - 2-

b. donnard'rfi':-ouaveiruitalrunr:il:vdur.ranr:!frt6lru'r iiruru o so

w< Jv <
n1!uu{aomo1{0{ nlunlivrglJu'rtutu Lou0{lJ5vn1fiuan tnrufluav'tnn15!:s u.ruHa

n1:ilfitfi{1ur,olflfin{ru:'rtn1: a-rn'qn:r:nr:rt'ruurqrtu rdor{Juur,urrnr.:r.Jfrrjhdrvirn'r:!rvdur.ra

nr:d|!T{1uto.:fl#nlru:rtnr:r arlfia-n!nrudlravi6nr:doruvn::rnriui14'r:fli:n.!lu5'rtnr:ritaun riu

tr ov
rfi o't#nr:rl:vrfiur.ra nr:rJfl r.16r rut o.i fn{1ut1tnr: dlrYon:unr:frruurqltu

d, 4 ,e
[lJULlJn?ua?1 $uu50u a.tto L140.t1410U 0uvu 1ua1u n.i1ulloirl.J1{l.rtua{u'] o LLQnnl0!lvu3t1a't

riTrflunr:rJ:vriurran1:dfrtifi{1uuavdonnaroirdinuavrilflrylrun'r: :vriur.ranr:rJfrrifi.rru

1jo.!1tfin.:1u:1s n 1: a-{ fl-o n:u n i Sri'olurqrLtu ioun1i 5vlr.r-ufi 6) uas b rl:viirflrrrj:vlrru
n.n. baum'lfrvrrin{iulrrnlflua'{rYou:rurdoldrfluuu?vr1.!n1r ivrfiur.ran1:!Affi{1u:ruavr6uo

tr J, o A
0t1 a{fl a{ 101u aMt0011Lt [uan[oy1{t?ut{nnoifl 15[n1yu1yl n5 fl 1tyrglult gu

www.personnet.cdd.go.th v6oaunug.i'ru QR Code virurarit6oafiid
J<

0{ $uul]1 ryl0 LU:ofi 0't:tu1

t0[tao{n']1!uuoo

(tnuqnfirfli lnroteg)
00uonlilnllvt0!lJ'1{lJtu

v vA
no.ifl't5ta1uu1vr

1v:. o-bodo-uodd 1 ra1: o-bodm-dc(od-d

- .} ) q"
In1u3n131U5'rOuUn{UasEUtUr,l!mUrO{ lO

nrolu0 paoe (@) Change for Good

a.ifla.itJ1n1u



dru:rsnr:

uuiln?J0Fl?13J
n:rnr:n'ruur11ltu nornr:r{ryfirfi Iyl. o-b.d.-k,.dd

d lvr o<oto.c7r lscHo,l
It:o.: nl:!:vflutJan 1.i9ti't1.tlJ0.ifl un.i1u

rn:u3fi r gru:rnrtunruarlutudsnurorld

-s?uvr e9 lLFllqu bgbb

:1tn15 a-{fiont nrt 'ruu'rt}ltu
. -l:ounlrUrv$ufi o !r6s b ri:vrirtjwrj:surru 1r.6. b(bm

.Jr:uu zuo1u?un'r:a01uun1:119!u1t!tu r.r0'r1r?un156uu6'DaurvrPlt 0nl5llzuultrtu
- ,l

tJaMunl:n0{n1i!0114u1v1 [at']unltni]] u01u?un15n0{na.i uavzuo'tu?EJfl1ln0.iMlu{1u

sr1lrufi{f,on: n1: ifrult tu fi rv o<oto.</t te€'rdd a.iiuri r< iuttnu beut
udr!:snrfiv#nrnruduavi6nr:rJ:vrfiur.ranr:ilfrtfrrMo.iyifn{1u:Trn1: fi{fion5r.rn1irfr!u1!!!u

rdohlnr:rJ:vrfruruanr:rJfrri6rrutolrrfinrru:rtnr: lfluhJodrlirJ:vfrvrBnrn rfioo'luTrJirla
vf,

uavriJuo::r aoondo.:niutuu'rv1.ia']id:vtiuru6niiilAt6{1uto{fl{nmu:rtnr:frnruvniirnri!5u1:
v

un{1u:]{fl15nlvuo uu
) at

rfi o'lfinr:l:vrfiur.ra n1:iAf6.i 1ur o.r fl n{1u:11n15 a-{fi'oni nlrfrruurtutu
rflu\Jdr unrrlri uuio u tol#railr arrulua-rrYo udrn:or:vuvrtarrirufiunr:rJ:vdur.ranr:r.Jiri6.:ru

. -3-uav.rlonna{n'rfriouavrirrflrr4urunral:vriue.ranr:rJfrri6mu to.trtfinnu:rtn1l a'.irYon:rtn1:fioruT!$u
. -l:olnrlu:vLlluvr 6, LLau b u:vqirtwl:vurru r,r.el. bdusn 1#nfin.lru:rtnr:1ud'lrYou:ru rdotdrfju

uurynlnr:{:vrfiuzuanr:rJfrrifi{ru:ruacLduonl!Lon6r:uuua1 1r0o1?ilIvaoldvrrlrir"rlsd
v vd - !

no{nr:rdtnllfr flt}lnrir{nruE tu raiua,,r.personnelcdd.go.th l4ioaunuilru QR Code fr'rurarilf,aor-ruu

J.
nn [5uul.]"r lYl0v{Q'150110'l tuun15

"l

o 6u o n :! n 1 :119u1J1tUtU

E
-i
a{

nrutu ucua @ Change for Good

v6{'to?u

$rtlrll)



flfltng'tflo.i

IU9.1 9.19xau/
nontttJ t?.i5vgv[?a''t

gtaln - llqfian1uu tedbb

roud o ;ui'rnrJ bdbb
:oudu u urtiu lrdbrn

o o'urrnl t dub

b !l]u'ru1-r bdbm

:ouvt o

frulnu bcub - iurnl
bdbm

touvl b

rt:u1uu - rYuaruu bau,

:ouvl o

dumnrL baub - fiurnl
bdbsn

louvt b
u]uluu - rYuuruu bdtr*

SOUYI

:OUYI

v u) " -na.:n1:rn1fiu'tm/alun
c AA

no.i fluu v[nulto{n!
n'ri!ivrfiui.ran1:

r.J!ri6lru

fio'ru?unlia't!n n0.t,

r{ruur n r: o-r vr-o,

ri'rr.rrir n{1.: rulr.l r u,u

flfn{1u:rtn',li

un.i''lu51tn1:

run.i1u51tn1:

u!{n! llfut't

o. siu:aunr:rJ:cmu
v pA -t-o.o n0{n1510'lvlu']Yl :?ul? n?{?n01n

rJi
drfin nor 4uti fi rfi u':iornnnl:liuriu,ra

tr.
n1:!0lJ9r{1U [1]OO',r tUUnl: tat0UA'l

, Ja
un { L! u.i vu't u { 1uvtl.t Y'iu n { 1u: 1t n 1 5

!0!miluLua{no

o.b iJ!.inljtJfut'l/4lJlvll]u UasviUn{1u

ilrn'r:i?lriux 1{ uil un1:! frfA {rurfi olri
!::a [i1v 1u uav/vionrud1liot o rrru

-!-A. ) - ,Y
n1!o'r?l'roytnlyuo q{fl un{''lu:11 nl I tJul.t

sio'r ir fi otodu:ou n'ritJ :v 6u#u

- - i-
or.m 1lLlYlfl l1Uas tO UOA1t1Ollav

rir uJrulr u nr:l iv rfrli,r a nrr!Af6{lu
fltoirir{o m n a llin"r {ril a-r rjrgt r a.i1u uu !
rJ:vuiuzuanr:rJif6nr! er1 fi n:tr-t ri114uu

- t- J
o.d 9l"llUU.l']U Fl'lll gl? t ? O UAs{'lU0U6l

J . - jqv-
YlAU LUA?1rJ5Ur.lnt01J vlovl L9lSulrolJv 'lu

6'.d Aonl an?trrir':rarir hin'tlinur
.dw

ttuvu1t1,{0$0!uln1u ua s Yi 9}Jul vr q fl n:5 r.1 tu

n15li'l.i'ru!na1n:

n:ou:susr?416i1rfi un'rrrj:c6ur.ranr:rJfr ri6.:ru

ra{fl fin{rurlsnr: d.rf,nn:unr:fifl ulqrru
?aunlrdivrfiud 6 (o qaln b(bh 6{ r" fiutnr bdb6n) uau

rounlrUrsdud b (o lttu'ruu 6t ro rYuursu ucus') {:vdrtl.:u tJU1[u vr.f,. bdbsr



nonttlr t?{5vur t?al {iufierauz
{vrnu?rio.r

u. rJaro:aunr:rJ:stiu

b.or ai Ufla nlirir riurruyr rl fi'rdio
:'tu{'tun ofi !{n!!fut''l

b.te I iB rfiue.la nr:rJfrri6tru arluuur.r
)_

!ts[uuHanl5u0lJn{1u F]'rrJvnslJn15 suu'r

qrturiruuo loudrilanr:eirrfr usrudlS116
u ;"v"

too:{ L1lr1l:ulrLvtuun!nlrrj1v 1uvr tovn
. ".! ) os,
l0nna{ t?n{ufl oru50utvr0 Lvnlnvu!u

v)
b.6n UU? I nl: tolyUlyl 1O{A1Un /fl0{/

o'ruio :rr:'uruurrl:vriuzuanr:rJfr rj6uu
uavdqa:!wvrirzua nr:rJ:vrfr uto.wlfn{1u

iltnl:lua-{rYfl Iou Gu.ierrrlrird'! iranvuuu
4v

n1:u:v[r.ru lta1ula{[r1JLi!ruti1ut0Yll01]

u!!l5v riuil6 nr:r.Jfrrj6.rru b lo!nlr
w vA

1l:VluU n.inO{n1:tnlUU1vl

b.d fl:ll'l rj:stln ruv n::l n 15 ndlJ n 5 o {

r.ranri!:vdurianl:!n!-fi .i'lu uo.i1\#n.iru
-J:1t fl 15 a { n q n 5 l,j n 1: ?{ 9! u 11U 111.r tYt 0

fi or:rurruanr:l:v rfr u'uornrinlru:rtnr:lu
J.oJ

a{no tv{ou1zua!tvtuu tu lt Lunl: Laou

[{u[q0un1001Jttvru

loU o LtlUlUU bdbsn

50ufl b nluluu bdbm

2.--lou o nlu Ll.Jtflouuuln

lodbg)
ao4-:0u b n1u tutfiounuuluu

bdbsn

li
:OUYI 6, Uag:OUfl b

a -An1u luluvl bd nuuluu

bdbm

o -in'lu IU?UYI bo ylq60n1Uu

bdbsr

11Un{1!:11n15

IJ{Fr1J!rUt1

rihvrirr.hutirurunr:

u v)
n0{n1i[a1 u1vt/

Fr Jn:: n1:naun50{'1

14I1U[14S| :
v Aqv , " "o. yrirunr:r,i'ruirfr 16'uri rhudrtrrunl: ro.i?irfn no.i ald ttavdlfn{rufio]lrlqlruo'{14io

b. 1ftJ4!'6fl 1ilnioun1:l:urfi uNanl:lAuG{1u nrr.rdn:u'l rirvuolourniraisr

sn. flflnru:rtnr: fiin"o4udfinur uavyiorulqrtu i?ui?rl ullU!:r rfiuzuanr:rJfrrjfi.rruuav

u!u6fl]{o!afl fin{1ur1tnri drs.iruaorfunr:fiqrurtrLtu

d. mnbi61il1r6rei1lfiunlien nio!:vuv[?arrilrfiun1:!:vrfiuaranr:!frtGrrur nornr:rdtar]rd
e ;e- ^ , a i ,

ovrirgr{rvnirfi{ilfintourunr:!:vriuHanr:ilfrtfi.rruro{v ?u{'ru !'r14'r5orfroi?rLrilxuouu?vr1{ufil.?l

fl rgr,rr uavqrJa::no-r nei m ri otrJ

nrirmuvrvriuurJ:vi6 uavr.irrufi onrutol
, 9 j

n0{n1:L01vu'tv n:!n'ttlt9}lult tu
Iv:. o-b.d.-b.dd

-b-



ข้อตกลงตวัชี้วดัและคา่เปา้หมายการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

0 
 

ข้อตกลงตวัชี้วัดและคา่เปา้หมายการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของพนกังานราชการ ส ังกัดกรมการพฒันาชุมชน 

ส  าหรบัรอบการประเมนิที่ 1 และ 2 ประจ  าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

    1. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน 

    2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน 

    3. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

    4. ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

    5. ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

    6. ต ำแหน่งนำยช่ำงไฟฟ้ำ สังกัดกองคลัง 

    7. ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน สังกัดกองแผนงำน 

    8. ต ำแหน่งนักส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน สังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด 

********************************************* 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัทรพัยากรบคุคล สังกัดสถาบันการพฒันาชมุชน 

รอบการประเมินที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับควำมส ำเ ร็จในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีนักทรัพยำกรบุคคล 

ระดบัที่ 1 เป็นวิทยำกรผู้ช่วยอย่ำงน้อย 2 วิชำหรือพิธีกรมำกกว่ำ 2 โครงกำร/รุ่น   ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 เป็นวิทยำกรผู้ช่วยมำกกว่ำ 2 วิชำและพิธีกรมำกกว่ำ 3 โครงกำร/รุ่น   

ระดบัที่ 3 ท ำหน้ำท่ีเป็นวิทยำกรผู้ช่วยอย่ำงน้อย 5 โครงกำร   

ระดบัที่ 4 ท ำหน้ำท่ีเป็นวิทยำกรผู้ช่วยมำกกว่ำ 5 โครงกำร/รุ่น หรือวิทยำกรอย่ำงน้อย 1 วิชำ   

ระดบัที่ 5 ปฏิบัติงำนในระดับ 4 และร่วมจัดท ำแผนกำรสอนหรือส่ือกำรสอนอย่ำงน้อย 2 วิชำ   

2 . ร้ อยละ ของ กำ รป ฏิ บั ติ ง ำน ท่ี
แสดงออกถึงกำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

ระดบัที่ 1 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 60 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องและทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 70 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดบัที่ 3 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 80 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดบัที่ 4 สำมำรถปฏิบัติงำนระดับท่ี 3 มำกกว่ำร้อยละ80และเร็วกว่ำเวลำท่ีก ำหนด   

ระดบัที่ 5 สำมำรถปฏิบัติงำนระดับท่ี 3 มำกกว่ำร้อยละ90และเร็วกว่ำเวลำท่ีก ำหนด   

3 .  ร้ อยละ ของ กำรประ เมินด้ำน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 

ระดบัที่ 1 ผลรวมคะแนนกำรประเมินด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมอุตสำหะ และกำรรักษำวินัย 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

 ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 60-69   

ระดบัที่ 3 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 70-79   

ระดบัที่ 4 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 80-89    

ระดบัที่ 5 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 90 ข้ึนไป   

 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล สพช. 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

4. ระดับควำมส ำเร็จของงำนท่ีได้รับ
มอบหมำย.........................เช่น งำน
ธุรกำร /งำนกำรเงินและงำนอ่ืนๆ 

ระดบัที่ 1 กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีได้ถูกต้อง  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ปฏิบัติงำนระดับท่ี 1 และให้แล้วเสร็จทันเวลำตำมท่ีก ำหนด   

ระดบัที่ 3 ปฏิบัติงำนระดับท่ี 1 และเร็วกว่ำก ำหนด   

ระดบัที่ 4 มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์งำนใหม ่จ ำนวน 1  เร่ือง   

ระดบัที่ 5 น ำควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์น ำเสนอเป็นเอกสำรผลงำน อย่ำงน้อย จ ำนวน 1 เร่ือง   

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม  เคร่ืองมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพ่ือ
ประกอบกำร

พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที ่2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 

หมายเหตุ - พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ได้แก่   
 ความรับผิดชอบ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งม่ันท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างาน  
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเก่ียวกับงานในหน้าที่และงานที่เก่ียวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
สิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 
 ความอุตสาหะ ได้แก่ ความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจที่จะท างานให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา  
 การรักษาวินัย ได้แก่ การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล สพช. 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัทรพัยากรบคุคล สังกัดสถาบันการพฒันาชมุชน 

รอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2563) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ปริมำณผลกำรปฏิบัติงำนของงำน
ตำมต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 

ระดบัที่ 1 สรุปผลกำรประเมินโครงกำรไม่ต่ ำกว่ำ 1 โครงกำร/รุ่น มีกำรจัดกำรควำมรู้ 1 เร่ือง  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ปฏิบัติงำนในระดับ 1 และร่วมติดตำมผลผู้เข้ำรับกำรอบรมหลังเสร็จส้ินโครงกำร ไม่ต่ ำกว่ำ 1 โครงกำร มีกำรจัดกำรควำมรู้ 
2 เร่ือง 

  

ระดบั 3 ปฏิบัติงำนในระดับ 2 และร่วมจัดท ำหรือจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรติดตำมฯอย่ำงน้อย 1 โครงกำร มีกำรจัดกำรควำมรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน 

  

ระดบั 4 ปฏิบัติงำนในระดับ 3 และร่วมจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของเนื้อหำเอกสำร
ท ำเป็นรูปเล่มจ ำนวน 1 เร่ือง 

  

ระดบั 5 ปฏิบัติงำนในระดับ 4 โดยร่วมจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรม อย่ำงน้อย 2 โครงกำร โดยแต่ละโครงกำร
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของเนื้อหำเอกสำร เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงOnline ไม่น้อยกว่ำ 2 ช่องทำง 

  

2.ร้อยละของกำรปฏิบัติงำนท่ี

แสดงออกถึงกำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

ระดบัที่ 1 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องและทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 60 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2  ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 70 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดบัที่ 3 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 80 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดบัที่ 4 ปฏิบัติงำนในระดับท่ี 3 และเร็วกว่ำเวลำท่ีก ำหนด   

ระดบัที่ 5 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง มำกว่ำร้อยละ 90 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำยและเร็วกว่ำเวลำท่ีก ำหนด   
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

3. ร้อยละของคะแนนกำรประเมิน
ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดบัที่ 1 ผลรวมคะแนนกำรประเมินด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมอุตสำหะ และกำรรักษำวินัย 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

   

ระดบัที่ 2 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 60-69    

ระดบัที่ 3 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 70-79    

ระดบัที่ 4 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 80-89    

ระดบัที่ 5 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 90 ข้ึนไป    

4. ระดับควำมส ำเร็จของงำนท่ีได้รับ
มอบหมำย.........................เช่น งำน
ธุรกำร /งำนกำรเงิน/อ่ืนๆ 

ระดบัที่ 1 กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีให้ถูกต้อง  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ปฏิบัติงำนระดับท่ี 1 และสำมำรถปฏิบัติงำนให้แล้วเสร็จทันเวลำตำมท่ีก ำหนด   

ระดบัที่ 3 ปฏิบัติงำนระดับท่ี 1 และเร็วกว่ำเวลำท่ีก ำหนด   

ระดบัที่ 4 มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์งำนใหม ่จ ำนวน 1 เร่ือง   

ระดบัที่ 5 น ำควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์น ำเสนอเป็นเอกสำรผลงำนอย่ำงน้อย จ ำนวน 1 เร่ือง   

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง

ประจักษ์เพ่ือ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน

ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที ่2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

หมายเหตุ - พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ได้แก่   
 ความรับผิดชอบ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งม่ันท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน  
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเก่ียวกับงานในหน้าที่และงานที่เก่ียวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 
 ความอุตสาหะ ได้แก่ ความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจที่จะท างานให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
 การรักษาวินัย ได้แก่ การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัวชิาการคอมพวิเตอร ์สังกัดศนูยส์ารสนเทศเพือ่การพฒันาชมุชน  

ส าหร ับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 
1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์กรม 

ระดบัที่ 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

2.ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้ในกำรพัฒนำองค์กร 

ระดบัที่ 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี
ของหน่วยงำนระดับจังหวัด อ ำเภอ 
 
 
 
 

ระดบัที่ 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

 
 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศสท. 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนัก หมายเหตุ 
4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย
ส ำคัญ เร่งด่วน ของผู้บริหำร 

ระดบัที่ 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดบัที่ 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

ตำมท่ีได้รับมอบหมำย หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับ

องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 

 

 

ระดบัที ่1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ 
หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

 ร้อยละ 20 ส่ ง ห ลักฐ ำน เชิง
ป ร ะ จั ก ษ์ เ พื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำผลกำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำนตำม
ตัวช้ีวัด 

ระดบัที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ี
รับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ไ ด้จริง และเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศสท. 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัทรพัยากรบคุคล สังกัดกองการเจ้าหน้าที ่

ร อบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2563) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเปล่ียน
สำยงำน กรณีเป็นผู้สอบ แข่งขันได้   
(ว 15) 

ระดบัที่ 1  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 160 วัน  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 150 วัน   

ระดบัที่ 3  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 140 วัน   

ระดบัที่ 4  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 120 วัน   

ระดบัที่ 5 ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 90 วัน   

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรคัดเ ลือก
ทำยำทของเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนใน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้เข้ำรับรำชกำร
เป็นกรณีพิเศษ 

ระดบัที่ 1  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 160 วัน  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 150 วัน   

ระดบัที่ 3  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 140 วัน   

ระดบัที่ 4  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 120 วัน   

ระดบัที่ 5 ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 90 วัน   

3. ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยและ
กำรส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยท่ีแล้วเ สร็จ
ตำมก ำหนด 

ระดบัที่ 1  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 10 วัน   ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2  ส่งใช้เงนิยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 7 วัน   

ระดบัที่ 3 ส่งใช้เงนิยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 5 วัน   

ระดบัที่ 4  ส่งใช้เงนิยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 3 วัน   

ระดบัที่ 5 ส่งใช้เงนิยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 1 วัน   

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล กจ. 
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ต ัวช ีว้ดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

4 .  ควำม ส ำ เ ร็ จของกำร เบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรอ่ำนผลง ำน
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชำกำร ท่ี
แล้วเสร็จตำมก ำหนด 

ระดบัที่ 1  เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 10 วัน   ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2  เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 7 วัน   

ระดบัที่ 3 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 5 วัน   

ระดบัที่ 4  เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 3 วัน   

ระดบัที่ 5 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับ เอกสำรครบถ้วนภำยใน 1 วัน   

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำน
เชิงประจักษ์
เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำร
ปฏิบัติงำน
ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที ่2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

นักทรัพยากรบุคคล กจ. 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัวชิาการคอมพวิเตอร ์สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

ส าหร ับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. รวบรวมข้อมูลบุคคลในการคัดเลือกข้าราชการ
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามประเภทของ
ต าแหน่ง 

ระดับท่ี 1 เสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือรวบรวมข้อมูล  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 รวบรวมข้อมูลข้าราชการ   

ระดับท่ี 3 วิเคราะห์คุณลักษณะตามคุณสมบัติ   

ระดับท่ี 4 ระยะเวลาในการรวบรวมและวิเคราะห์ภายใน 20 วัน   

ระดับท่ี 5 ข้อมูลสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง   

2. ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือผลสัมฤทธ์ิท่ี
ก าหนด 

ระดับท่ี 1 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายต่ ากว่าร้อยละ 60  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 60-69   

ระดับท่ี 3 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 70-79   

ระดับท่ี 4 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 80-89   

ระดับท่ี 5 ระดับความส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 90 ขึ้นไป   

3. ความส าเร็จของการบริการข้อมูล ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

ระดับท่ี 1 เสนอแนวคิด/วิธีการการรับบริการ  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 รวบรวมข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ   

ระดับท่ี 3 บริการข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 3 คร้ัง   

ระดับท่ี 4 บริการข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 4 คร้ัง   

ระดับท่ี 5 บริการข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
มากกว่า 4 คร้ัง ข้ึนไป 

  

 
 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กจ. 



ข้อตกลงตวัชี้วดัและคา่เปา้หมายการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

10 
 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 
4. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของ
ระบบงานประยุกต์ ตรงตามความต้องการหน่วยงาน 

ระดบัที่ 1 ส ำรองข้อมูลโปรแกรมสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม/จังหวัด
อย่ำงน้อย 1 คร้ัง 

 ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ส ำรองข้อมูลโปรแกรมสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม/จังหวัด
อย่ำงน้อย 2 คร้ัง 

  

ระดบัที่ 3 ส ำรองข้อมูลโปรแกรมสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม/จังหวัด
อย่ำงน้อย 3 คร้ัง 

  

ระดบัที่ 4 ส ำรองข้อมูลโปรแกรมสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม/จังหวัด
อย่ำงน้อย 4 คร้ัง 

  

ระดบัที่ 5 ส ำรองข้อมูลโปรแกรมสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม/จังหวัด 
มำกกว่ำ 5 คร้ัง 

  

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 

 

ระดบัที ่1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ 
หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

 ร้อยละ 20 ส่ ง ห ลั ก ฐ ำ น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ เ พ่ื อ
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิ จ ำ ร ณ ำ ผ ล ก ำ ร

ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม
ตัวช้ีวัด 

ระดบัที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ี
รับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ไ ด้จริง และเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน 

 

 
 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กจ. 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป สังกัดส านกังานเลขานกุารกรม 

รอบการประเมินที ่1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

1. จัดล ำดับควำมส ำคัญของหนังสือ 

พิจำรณำกล่ันกรองหนังสือตรวจสอบ

ควำมถูกต้องของหนังสือภำยนอก/

ภำยใน เพื่อประกอบกำรตัดสินใจของ

ผู้บริหำร 

ระดบัที่ 1 กล่ันกรองตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ ก่อนน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ จ ำนวน 600 เร่ือง  ร้อยละ 25  

ระดบัที่ 2 กล่ันกรองตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ  ก่อนน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ จ ำนวน 700 เร่ือง   

ระดบัที่ 3 กล่ันกรองตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ  ก่อนน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ จ ำนวน 800 เร่ือง   

ระดบัที่ 4 กล่ันกรองตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ  ก่อนน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ จ ำนวน 900 เร่ือง   

ระดบัที่ 5 กล่ันกรองตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ  ก่อนน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ จ ำนวนมำกกว่ำ 1,000 เร่ือง   

2. ติดต่อประสำนวำระงำนของ

ผู้บริหำร และจัดเตรียมเอกสำร

ประกอบกำรประชุมพร้อมจัดส่ง

จดหมำยโทรสำร จดหมำย

อิเล็กทรอนิกส์ กับหน่วยงำน

ภำยใน และหน่วยงำนภำยนอก 

ระดบัที่ 1 อ ำนวยกำรสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชำในกำรด ำเนินภำรกิจในด้ำนกำรติดต่อประสำนงำน  จ ำนวน 60 เร่ือง   ร้อยละ 25  

ระดบัที่ 2 อ ำนวยกำรสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชำในกำรด ำเนินภำรกิจในด้ำนกำรติดต่อประสำนงำน   จ ำนวน 70 เร่ือง   

ระดบัที่ 3 อ ำนวยกำรสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชำในกำรด ำเนินภำรกิจในด้ำนกำรติดต่อประสำนงำน   จ ำนวน 80 เร่ือง    

ระดบัที่ 4 อ ำนวยกำรสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชำในกำรด ำเนินภำรกิจในด้ำนกำรติดต่อประสำนงำน   จ ำนวน 90 เร่ือง   

ระดบัที่ 5 อ ำนวยกำรสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชำในกำรด ำเนินภำรกิจในด้ำนกำรติดต่อประสำนงำน จ ำนวนมำกกว่ำ 100 เร่ือง   

3. จัดเตรียมเอกำรประกอบกำร

เบิกจ่ำยในกำรไปรำชกำรของ

ผู้บริหำร กำรยืมเงิน กำรขอ

อนุมัติไปรำชกำร กำรส่งใช้เงินยืม 

ระดบัที่ 1 จัดท ำบันทึกขออนุมัติไปรำชกำรเสนออธิบดี  ร้อยละ 15  

ระดบัที่ 2 จัดท ำค ำขอยืมทดรองรำชกำร   

ระดบัที่ 3 ประสำนกำรเดินทำงไปรำชกำร   

ระดบัที่ 4 รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรเดินทำงไปรำชกำร   

ระดบัที่ 5 ส่งหลักฐำนกำรเดินทำงไปรำชกำรให้กองคลัง   

 

นักจัดการงานทั่วไป สล. 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

4. ติดตำมข้อสั่งกำรของผู้บริหำร ระดบัที่ 1 หน่วยงำนได้รับทรำบข้อส่ังกำรของผู้บริหำร  ร้อยละ 15  
 ระดบัที่ 2 ติดตำมข้อส่ังกำรของผู้บริหำร  

ระดบัที่ 3 มีกำรรวบรวมและสรุปข้อส่ังกำรทุกคร้ัง  

ระดบัที่ 4 มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อส่ังกำรของผู้บริหำร  

ระดบัที่ 5 มีกำรปฏิบัติตำมข้อส่ังกำรของผู้บริหำรภำยในก ำหนด  

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพ่ือ

ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน

ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที ่2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป สล. 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 

ต้าแหน่งนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 
รอบการประเมินที ่1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. งำนส ำรวจ ศึกษำ ออกแบบและจัดวำง
ระบบไฟฟ้ำ กำรประมำณกำรติ ด ต้ั ง  
ปรับปรุงควำมคุมดูแลกำรใช้งำนระบบ
ไฟฟ้ำ / ระบบส่ือสำร กำรวำงแผนกำร
ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้ำอ่ืนภำยในส ำนัก 
กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน
เพื่อให้เกิดกำรใช้งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และตอบสนองต่อผู้ใช้งำนและหน่วยงำน
อย่ำงสูงสุด และท ำกำรจัดเก็บข้อมูลกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรซ่อม
บ ำรุงคร้ังต่อไป 

ระดบัที่ 1 ส ำรวจและตรวจสอบพื้นท่ีเพื่อใช้ในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 มีกำรวำงแผนกำรซ่อมแซมระบบควบคุมเคร่ืองปรับอำกำศ ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชนเพื่อให้มี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงและง่ำยต่อกำรซ่อมบ ำรุงมำกย่ิงข้ึน 

  

ระดบัที่ 3 มีกำรตรวจสอบและวำงแผนในกำรแก้ไข / ติดต้ังระบบสำยน ำสัญญำณอินเทอร์เน็ต  / ระบบคอมพิวเตอร์ท่ัวไป ภำยใน
ส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน 

  

ระดบัที่ 4 มีกำรส ำรวจพื้นท่ีเพือ่ให้เหมำะสมกับกำรติดต้ังและซ่อมแซม / แก้ไข ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง / ระบบไฟฟ้ำก ำลังท่ัวไป
ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดกำรใช้งำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน 

  

ระดบัที่ 5 มีกำรจัดท ำทะเบียน รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลทำงสถิติกำรใช้งำนเพื่อวำงแผนในกำรบ ำรุงรักษำ   

2. บริกำรให้ค ำแนะน ำ กำรให้ค ำปรึกษำ 
ตอบปัญหำ และแก้ไขบัญหำรวมท้ังสร้ำง
ควำม รู้ควำมเข้ำใจ เ ก่ียวกับกำรใช้งำน
อย่ำง ถูกวิธีและกำรป้องกำรเกิดปัญหำ
หรืออุบัติเหตุจำกกำรใช้งำนอุปกรณ์ห รือ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ แก่ผู้ใช้งำนและผู้รับบริกำร
ท้ั ง ภำย ใ นและภำยนอกส ำนั ก  กอง 
หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้ใช้
งำนงำนได้อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย และ
มีประสิทธิภำพ 

ระดบัที่ 1          -  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 กำรให้ค ำแนะน ำในกำรใช้งำนอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
และควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน 

  

ระดบัที่ 3 กำรให้ค ำแนะน ำในกำรใช้งำนอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
และควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน 

  

ระดบัที่ 4 ให้ค ำแนะกับผู้ท่ีมีควำมประสงค์ท่ีจะขอเพิ่มหรือขยำยกำรใช้งำนของระบบไฟฟำ้แส่งสว่ำง ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน 
กรมกำรพัฒนำชุมชนเพื่อให้เหมำะสมกับพืน้ท่ีนั้นๆ 

  

ระดบัที่ 5 ประสำนแลกเปล่ียนควำมรู้ / ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนภำยนอก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ   

นายช่างไฟฟ้า กค. 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

3. กำรประสำนงำนและแลกเปล่ียน
ควำมรู้และข้อมูลต่ำงๆ ท้ังภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน เพื่อประกอบกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำนอ ย่ ำ ง ครอบคลุมและ            
มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

ระดบัที่ 1             -  ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 กำรติดต่อประสำนงำนกับผู้ควบคุมหรือผู้ดูแลพื้นท่ี ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ทรำบ เมื่อจะมีกำรปฏิบัติงำนซ่อมบ ำรุงหรืองำนอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน 

  

ระดบัที่ 3 กำรติดต่อประสำนงำนกับทำงบริษัท ธนำรักษ์พัฒนำสินทรัพย์ จ ำกัด เพื่อแจ้งให้ทรำบและเข้ำแก้ไขและติดต้ังระบบไฟฟ้ำ 
ระบบเคร่ืองปรับอำกำศและระบบสำธำรณูปโภคอ่ืนๆภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน ท่ีนอกเหนือส่วนงำนท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนต้องรับผิดชอบ 

  

ระดบัที่ 4 กำรติดต่อประสำนงำนกับทำง บริษัท ไมโคร เพสท์ เมเนจเม้นท์ จ ำกัดเพื่อท ำกำรวำงแผนในกำรเข้ำปฏิบัติกำรก ำจัด หนู 
แมลงสำป หรือสัตว์อ่ืนๆท่ีมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำน ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน 

  

ระดบัที่ 5 ประสำนกำรตรวจสอบระบบไฟฟำ้ท้ังระบบภำยในอำคำรร่วมกับทำงบริษัท ธนำรักษ์พัฒนำสินทรัพย์ จ ำกัด อย่ำงน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

  

4. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับ
หน่ วย ง ำน  ห รือง ำน เ ร่ ง ด่ว น ท่ี
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน
นั้นๆ 
 
 
 
 

ระดบัที่ 1 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 4 คร้ัง 

 ร้อยละ 20  
 

ระดบัที่ 2 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 5 คร้ัง 

 

ระดบัที่ 3 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรม ท่ีจัดข้ึนภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 6 คร้ัง 

 

ระดบัที่ 4 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 7 คร้ัง 

 

ระดบัที่ 5 จัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรม ท่ีจัดข้ึนภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียมและ
ดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงนอ้ย 8 คร้ัง 

 

 
 

 

นายช่างไฟฟ้า กค. 



ข้อตกลงตวัชี้วดัและคา่เปา้หมายการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพ่ือ
ประกอบกำร

พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับอง ค์กร                  
ไปสู่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

นายช่างไฟฟ้า กค. 



ข้อตกลงตวัชี้วดัและคา่เปา้หมายการประเมินผลการปฏบิตังิาน 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

รอบการประเมินที ่1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ความส าเร็จในการวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

ระดับท่ี 1 รวบรวม ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 วิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือเป็นข้อเสนอในการจัดท ายุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   

ระดับท่ี 3 ปรับปรุง บูรณาการและพัฒนาแผนงาน/โครงการ เพ่ือใช้ในการก าหนดแผนงาน/โครงการ    

ระดับท่ี 4 วิเคราะห์ในการวางแผนและจัดท างบประมาณของหน่วยงาน   

ระดับท่ี 5 วิเคราะห์ กลั่นกรองและจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ   

2. ความส าเร็จในการจัดท าแผน
และสื่อสารกลยุทธ์ในองค์กร 

ระดับท่ี 1 รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศที่เก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 จัดเวทีเรียนรู้แผนยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ   

ระดับท่ี 3 จัดเวทีจัดท าแผนโครงการมีส่วนร่วมและสหวิทยาการของคนในชุมชน   

ระดับท่ี 4 จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนงาน/โครงการ เพ่ือน าเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประสานแผน
และงบประมาณ 

  

ระดับท่ี 5 เผยแพร่และสื่อสารแผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ให้คนในองค์กรและหน่วยงานภายนอก   

3. ความส าเร็จในการ
ประสานงานที่ดี  

 

ระดับท่ี 1 มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในหน่วยงาน และยอมรับเป้าหมายของทีมงาน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์   

ระดับท่ี 3 การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการท างานที่แท้จริงร่วมกันของทีม   

ระดับท่ี 4 สร้างการไว้เนื้อเชื่อใจ รับฟังความคิดเห็น และสร้างความสามัคคีในทีม   

ระดับท่ี 5 ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในทีม และผู้ประสานงานจากกอง/ส านักที่เก่ียวข้อง จนงานที่ประสานประสบ
ความส าเร็จ 

  

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กผ. 



ข้อตกลงตวัชี้วดัและคา่เปา้หมายการประเมินผลการปฏบิตังิาน 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

4. ความส าเร็จในการบริการที่ดี  ระดับท่ี 1 สามารถให้บริการข้อมูลที่ผู้รับบริการต้องการได้อย่างเต็มใจ  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการข้อมูล องค์ความรู้ด้านนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ   

ระดับท่ี 3 การให้บริการตรงความต้องการของผู้รับบริการ   

ระดับท่ี 4 การให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก   

ระดับท่ี 5 การบริการคิดถึงผลประโยชน์ในระยะยาว พร้อมเปลี่ยนวิธีการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ    

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพ่ือ

ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที ่2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กผ. 
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ข้อตกลงตัวช ี้ว ัดและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพฒันาชมุชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

รอบการประเมินที ่1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP)  

ระดับท่ี 1 ทบทวน วิเคราะห์การด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท่ีผ่านมา และศึกษาแนวทางการด าเนินงาน
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในรอบการประเมิน   

ระดับท่ี 3 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตามแผนปฏิบัติการฯ   

ระดับท่ี 4 มีการถอดบทเรียน / การจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน OTOP จ านวน 1 เร่ือง   

ระดับท่ี 5 มีการเสนอแนะโครงการเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม OTOP สู่การพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 1 โครงการ   

2. กำรวำงแผนส่งเสริมและพัฒนำ
โครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   

ระดบัที่ 1 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 2 โครงกำร 

 ร้อยละ 20  

ระดบัที่ 2 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 3 โครงกำร 

  

ระดบัที่ 3 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 4 โครงกำร 

  

ระดบัที่ 4 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 5 โครงกำร 

  

ระดบัที่ 5 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท้ังในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
มำกกว่ำ 5 โครงกำร 

  

 

 
 
 

นักส่งเสริมการพฒันาชุมชน สพจ. 
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ตัวช ี้ว ัด เกณฑ ์การใหค้ะแนน ปร ิมาณ ค ่าน้ าหนกั หมายเหต ุ

3. การประสานงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิในการด าเนิน
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   

ระดับท่ี 1 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมและพัฒนา OTOP จ านวน 2 คร้ัง  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมและพัฒนา OTOP จ านวน 3 คร้ัง   

ระดับท่ี 3 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมและพัฒนา OTOP จ านวน 4 คร้ัง   

ระดับท่ี 4 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมและพัฒนา OTOP จ านวน 5 คร้ัง   

ระดับท่ี 5 มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมและพัฒนา OTOP มากกว่า 5 คร้ัง   

4. กำรบริกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน
โครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   
 

ระดบัที่ 1 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 2 คร้ัง 

 ร้อยละ 20  
 

ระดบัที่ 2 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 3 คร้ัง 

 

ระดบัที่ 3 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 4 คร้ัง 

 

ระดบัที่ 4 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 5 คร้ัง 

 

ระดบัที่ 5 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน มำกกว่ำ 5 คร้ัง 

 

5. มีผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ห รือง ำน อ่ืน อัน เป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เคร่ืองมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดบัที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง

ประจักษ์เพ่ือ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล

กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวช้ีวัด 

ระดบัที ่2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดบัที่ 3 มีผลงำนท่ีพฒันำข้ึนเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดบัที่ 4 ผลงำนท่ีพัฒนำข้ึนนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดบัที่ 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 

นักส่งเสริมการพฒันาชุมชน สพจ. 


