


เอกสารแนบ 1 
 

แนวทางการดําเนินงาน  
ตามตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการบริหารข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  

รอบท่ี ๒/2562 (สําหรับส่วนกลาง) 

************************* 

ค่าคะแนนเป้าหมาย วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และวิธีการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ระดับคะแนนท่ี 1  
แจ้งบุคลากรใน
หน่วยงาน ตรวจสอบ
ข้อมูลของตนเอง  
ผ่านโปรแกรม DPIS  
และโปรแกรมสนับสนุน 
ด้านสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ 

ดําเนินการแจ้งแนวทาง 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
ระดับความสําเร็จของการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  
รอบท่ี 2/2562  
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ  

พ.ค. 
2562 

ฝ่ายอํานวยการ มีหนังสือแจ้งแนวทาง 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ระดับความสําเร็จ 
ของการบริหารข้อมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
รอบท่ี 2/2562  

หน่วยงาน 
อัพโหลด
หนังสือ
ผ่านระบบ
รายงาน 
ผลการ
ดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนนท่ี 2 
ดําเนินการตามแนวทาง 
การตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูล 
โดยการแจ้งกรมฯ  
ทุกครั้ง ท่ีมีการนําเข้า  
การแก้ไข และการ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง 
รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด รอบท่ี 1/2562  
พร้อมเอกสารแนบรายบุคคล  
เพ่ือให้กองการเจ้าหน้าท่ีบันทึก 
แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลใน
โปรแกรม DPIS 

พ.ค.- มิ.ย. 
2562 

ฝ่ายอํานวยการ 
 

มีหนังสือรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ  
รอบท่ี 1/2562  
พร้อมเอกสารแนบ
รายบุคคล 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี
เป็น 
ผู้ตรวจสอบ
และให้ 
ค่าคะแนน  
ผ่านระบบ
รายงานผลฯ 

ระดับคะแนนท่ี 3 
ดําเนินการตามมาตรฐาน 
การนําเข้า การแก้ไข 
และการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ให้เป็นไป 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
(15 วัน) 

ผู้ดูแลระบบ ระดับหน่วยงาน  
ดําเนินการ ประสาน 
กองการเจ้าหน้าท่ี  
เพ่ือดําเนินการ ดังนี้  
1) แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ในโปรแกรม DPIS ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  
2) บันทึกเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ในโปรแกรม DPIS ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการนําเข้า  
การแก้ไข และการปรบัปรุงข้อมูล ฯ  

พ.ค. – ก.ย. 
2562 

ฝ่ายอํานวยการ 
 

ตรวจสอบเฉพาะเมนูท่ัวไป
หัวข้อ : ตําแหน่งปัจจุบัน 
หัวข้อย่อย : หน่วยงาน
ตามโครงสร้างการ
มอบหมายงาน (สังกัด 1 
และ 2) โดยมีหนังสือ
รายงานผลการสํารวจ
สังกัดบุคลากรในสังกัด 
ตามโครงสร้างมอบหมายงาน 
พร้อมแนบคําสั่ง สํานัก/
กอง/ศูนย์ ท่ีมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามจริง ตาม
แบบรายงานเอกสารแนบ 2 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี
เป็น 
ผู้ตรวจสอบ
และให้ 
ค่าคะแนน  
ผ่านระบบ
รายงานผลฯ 
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ค่าคะแนนเป้าหมาย วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และวิธีการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ระดับคะแนนท่ี 4  
พบข้อมูลบุคลากร
ผิดพลาด จํานวน 
ไม่เกิน 15 ครั้ง 

บุคลากรเจ้าของประวัติ รับทราบ
แนวทางการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลในโปรแกรม DPIS  
และเข้าตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล แล้วแจ้งให้ หน่วยงาน
ในสังกัด ประสานกองการเจ้าหน้าท่ี 
ดําเนินการ บันทึก แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ข้อมูล ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ในเมนูท่ีกําหนดให้
ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง จํานวน 5 เมนู ดังนี้ 
1 ) เมนูการดํารงตําแหน่ง 
ตรวจสอบความถูกต้อง  
วันท่ีเข้าสู่ระดับตําแหน่ง 
2) เมนูเงิน ตรวจสอบความถูกต้อง 
จํานวน 2 รายการ ได้แก่  
1) เงินเดือนย้อนหลัง และ  
2) คะแนนประเมินย้อนหลัง 
จํานวน 5 ปี (ปี 2557-2561) 
3) เมนูวุฒิการศึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง จํานวน 3 รายการ  
ได้แก่ 1) วุฒิท่ีใช้บรรจุ  
2) วุฒิปัจจุบัน และ 3) วุฒิสงูสุด 
4) เมนูการอบรม ดูงาน สัมมนา 
ตรวจสอบความถูกต้อง จํานวน 
13 หลักสูตร (ตามเอกสาร
รายละเอียดเพ่ิมเติม)  
5) เมนูความดีความชอบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 3 รายการ 
ได้แก่ 1) ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น (ครุฑทองคํา) 2) ข้าราชการ
และลูกจ้างประจําดีเด่น กรมฯ 
และ 3) ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ท่ีได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับคัดเลือกเป็นข้าราชการ
และลูกจ้างประจําดีเด่น กรมฯ 
ปี 2559-2561 

ส.ค.-ก.ย. 
2562 

- บุคลากร 
  เจ้าของ   
  ประวัติ 
- ผู้ดูแลระบบ   
  ระดับ    
  หน่วยงาน  
 

กองการเจ้าหน้าท่ี  
จะตรวจสอบความถูกต้อง 
จากการใช้งาน 
ในช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด   
โดยนับจํานวนครั้งความ
ผิดพลาดของข้อมูลจาก
การตรวจพบข้อผิดพลาด
ของ กจ.  
(ในการตรวจสอบข้อมูล
ในแต่ละครั้ง หากพบว่ามี
ข้อผิดพลาดของข้อมูล
มากกว่า 1 ข้อมูล ให้ถือ
ว่าข้อมูลนั้นผิดพลาด
จํานวน 1 ครั้ง) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
เป็นผู้
ตรวจสอบ
และให้ 
ค่าคะแนน  
ผ่านระบบ
รายงานผลฯ 
 

ระดับคะแนนท่ี 5  
พบข้อมูลบุคลากร
ผิดพลาดจํานวน 
ไม่เกิน 10 ครั้ง 
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รายละเอียดเพ่ิมเติม  
รายชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม จํานวน 13 หลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรระดับต้น 2 หลักสูตร ดังนี้   
1.1 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับกลาง (นพก.) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
1.2 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน (นบพ.) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

2. หลักสูตรระดับกลาง 9 หลักสูตร ดังนี้  
2.1 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) ของกรมการพัฒนาชุมชน  
2.2 หลักสูตรนายอําเภอ (นอ.) ของกรมการปกครอง  
2.3 หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลางของสถาบันพระปกเกล้า  
2.4 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
2.5 หลักสูตรนักบริหารงานท่ีดินระดับสูง (นทส.) ของกรมท่ีดิน  
2.6 หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (บ.มท.) ของกระทรวงมหาดไทย  
2.7 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับกลาง ของสํานักงาน ก.พ.  
2.8 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (นบก.) ของกรุงเทพมหานคร  
2.9 หลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.)  
      ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. หลักสูตรระดับสูง 2 หลักสูตร ดังนี้  
3.1 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นําท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นพส.1) ของสํานักงาน ก.พ.  
3.2 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทย 
 

หมายเหตุ  
กรณีไม่ผ่านค่าคะแนนเป้าหมายระดับคะแนนท่ี 3 จะไม่สามารถประเมินผลค่าคะแนนเป้าหมาย       

ระดับคะแนนท่ี 4 และ 5  
 

****************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 2 
แบบรายงานผลการตรวจสอบสังกัดบุคลากรตามจริง 

เพ่ือนําไปบันทึกข้อมูลในเมนูท่ัวไป โครงสร้างการมอบหมายงาน 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

*********************** 

สังกัด ..................................................................................................................................................... 
 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล เลขท่ีตําแหน่ง 
สังกัดโครงสร้าง 
ตามกฎหมาย 

สังกัดโครงสร้าง 
ตามมอบหมายงาน 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ลงชื่อ                                      ผู้รับรอง 
       (                                    ) 
ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
วัน เดือน ปี ......................................... 
 

หมายเหตุ  
1. ให้รายงานบุคลากรในสังกัดทุกคน (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ)  

โดยยึดโครงสร้างตามกฎหมายเป็นหลัก หากไม่ได้ปฏิบัติราชการในสังกัด ให้ระบุหน่วยงาน 
ท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี  

2. กรณีบุคลากรดํารงตําแหน่ง โครงสร้างการมอบหมายงาน ไม่ตรงกับ โครงสร้างตามกฎหมาย       
ให้แนบสําเนา คําสั่ง สํานัก/ กอง/ศูนย์ ประกอบด้วย 





สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการบริหารข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  

รอบท่ี ๒/2562 (สําหรับส่วนภูมิภาค) 

************************* 

ค่าคะแนนเป้าหมาย วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และวิธีการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ระดับคะแนนท่ี 1  
แจ้งบุคลากรใน
หน่วยงาน ตรวจสอบ
ข้อมูลของตนเอง  
ผ่านโปรแกรม DPIS  
และโปรแกรมสนับสนุน 
ด้านสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ 

สพจ. ดําเนินการแจ้งแนวทาง 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
ระดับความสําเร็จของการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  
รอบท่ี 2/2562  
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ  

พ.ค. 
2562 

ฝ่ายอํานวยการ มีหนังสือแจ้งแนวทาง 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ระดับความสําเร็จ 
ของการบริหารข้อมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
รอบท่ี 2/2562  

สพจ. 
อัพโหลด
หนังสือ
ผ่านระบบ
รายงาน 
ผลการ
ดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนนท่ี 2 
ดําเนินการตามแนวทาง 
การตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูล 
โดยการแจ้งกรมฯ  
ทุกครั้ง ท่ีมีการนําเข้า  
การแก้ไข และการ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 

สพจ. ดําเนินการบันทึก แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในโปรแกรม 
DPIS ตามคําร้องขอเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล (ตัวชี้วัดฯ รอบ 1/2562)  
และรายงานผลการบันทึก แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูล ในโปรแกรม 
DPIS พร้อมแนบเอกสาร
รายบุคคล จัดส่งให้กรมฯ 

พ.ค.- มิ.ย. 
2562 

ฝ่ายอํานวยการ 
 

มีหนังสือรายงานผล 
การบันทึก แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ในโปรแกรม DPIS  
พร้อมแนบเอกสาร
รายบุคคล 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี
เป็น 
ผู้ตรวจสอบ
และให้ 
ค่าคะแนน  
ผ่านระบบ
รายงานผลฯ 

ระดับคะแนนท่ี 3 
ดําเนินการตามมาตรฐาน 
การนําเข้า การแก้ไข 
และการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ให้เป็นไป 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
(15 วัน) 

ผู้ดูแลระบบ ระดับจังหวัด  
ท่ีผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติฯ  
การดําเนินการ ดังนี้  
1) แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ในโปรแกรม DPIS ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ตามทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7)  
2) บันทึกเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ในโปรแกรม DPIS ตามมาตรฐาน
ของคู่มือการบันทึกข้อมูล สําหรับ
ผู้ดูแลระบบ ระดับจังหวัด 
(เอกสารประกอบการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ) 

พ.ค. – ก.ย. 
2562 

ผู้ดูแลระบบ 
ระดับจังหวัด 

ตรวจสอบข้อมูลใน 
โปรแกรม DPIS  
ในเฉพาะเมนูท่ัวไป  
หัวข้อ : ตําแหน่งปัจจุบัน 
หัวข้อย่อย : หน่วยงาน
ตามโครงสร้างการ
มอบหมายงาน  
(สังกัดระดับ 1 และ 2) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี
เป็น 
ผู้ตรวจสอบ
และให้ 
ค่าคะแนน  
ผ่านระบบ
รายงานผลฯ 
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ค่าคะแนนเป้าหมาย วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และวิธีการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ระดับคะแนนท่ี 4  
พบข้อมูลบุคลากร
ผิดพลาด จํานวน 
ไม่เกิน 15 ครั้ง 

บุคลากรเจ้าของประวัติ รับทราบ
แนวทางการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลในโปรแกรม DPIS  
และเข้าตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล แล้วแจ้งให้ สพจ. 
ดําเนินการ บันทึก แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ข้อมูล ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ในเมนูท่ีกําหนดให้
ตรวจสอบความถูกต้อง  
จํานวน 5 เมนู ดังนี้ 
1 ) เมนูการดํารงตําแหน่ง 
ตรวจสอบความถูกต้อง  
วันท่ีเข้าสู่ระดับตําแหน่ง 
2) เมนูเงิน ตรวจสอบความถูกต้อง 
จํานวน 2 รายการ ได้แก่  
1) เงินเดือนย้อนหลัง และ  
2) คะแนนประเมินย้อนหลัง 
จํานวน 5 ปี (ปี 2557-2561) 
3) เมนูวุฒิการศึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง จํานวน 3 รายการ  
ได้แก่ 1) วุฒิท่ีใช้บรรจุ  
2) วุฒิปัจจุบัน และ 3) วุฒิสงูสุด 
4) เมนูการอบรม ดูงาน สัมมนา 
ตรวจสอบความถูกต้อง จํานวน 
13 หลักสูตร (ตามเอกสาร
รายละเอียดเพ่ิมเติม)  
5) เมนูความดีความชอบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 3 รายการ 
ได้แก่ 1) ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น (ครุฑทองคํา) 2) ข้าราชการ
และลูกจ้างประจําดีเด่น กรมฯ 
และ 3) ข้าราชการและลูกจ้างประจํา
ท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําดีเด่น กรมฯ  
ปี 2559-2561 

ส.ค.-ก.ย. 
2562 

- บุคลากร 
  เจ้าของ   
  ประวัติ 
- ผู้ดูแลระบบ   
  ระดับจังหวัด  
 

กองการเจ้าหน้าท่ี  
จะตรวจสอบความถูกต้อง 
จากการใช้งาน 
ในช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด   
โดยนับจํานวนครั้งความ
ผิดพลาดของข้อมูลจาก
การตรวจพบข้อผิดพลาด
ของ กจ.  
(ในการตรวจสอบข้อมูล
ในแต่ละครั้ง หากพบว่ามี
ข้อผิดพลาดของข้อมูล
มากกว่า 1 ข้อมูล ให้ถือ
ว่าข้อมูลนั้นผิดพลาด
จํานวน 1 ครั้ง) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
เป็นผู้
ตรวจสอบ
และให้ 
ค่าคะแนน  
ผ่านระบบ
รายงานผลฯ 
 

ระดับคะแนนท่ี 5  
พบข้อมูลบุคลากร
ผิดพลาดจํานวน 
ไม่เกิน 10 ครั้ง 
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รายละเอียดเพ่ิมเติม  
    รายชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม จํานวน 13 หลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรระดับต้น 2 หลักสูตร ดังนี้   
1.1 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับกลาง (นพก.) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
1.2 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน (นบพ.) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

2. หลักสูตรระดับกลาง 9 หลักสูตร ดังนี้  
2.1 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) ของกรมการพัฒนาชุมชน  
2.2 หลักสูตรนายอําเภอ (นอ.) ของกรมการปกครอง  
2.3 หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลางของสถาบันพระปกเกล้า  
2.4 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
2.5 หลักสูตรนักบริหารงานท่ีดินระดับสูง (นทส.) ของกรมท่ีดิน  
2.6 หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (บ.มท.) ของกระทรวงมหาดไทย  
2.7 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับกลาง ของสํานักงาน ก.พ.  
2.8 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (นบก.) ของกรุงเทพมหานคร  
2.9 หลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.)  
      ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. หลักสูตรระดับสูง 2 หลักสูตร ดังนี้  
3.1 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นําท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นพส.1) ของสํานักงาน ก.พ.  
3.2 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทย 
 

หมายเหตุ  
กรณีไม่ผ่านค่าคะแนนเป้าหมายระดับคะแนนท่ี 3 จะไม่สามารถประเมินผลค่าคะแนนเป้าหมาย       

ระดับคะแนนท่ี 4 และ 5  
 

****************************** 


