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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

    1. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน 

    2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน 

    3. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

    4. ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

    5. ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

    6. ต ำแหน่งนำยช่ำงไฟฟ้ำ สังกัดกองคลัง 

    7. ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน สังกัดกองแผนงำน 

    8. ต ำแหน่งนักส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน สังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวดั 

********************************************* 

 

 

 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีนักทรัพยำกรบุคคล 

ระดับท่ี 1 เป็นวิทยำกรผู้ช่วยอย่ำงน้อย 2 วิชำหรือพิธีกรมำกกว่ำ 2 โครงกำร/รุ่น   ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 เป็นวิทยำกรผู้ช่วยมำกกว่ำ 2 วิชำและพิธีกรมำกกว่ำ 3 โครงกำร/รุ่น   

ระดับ 3  ท ำหน้ำที่เป็นวิทยำกรผู้ช่วยอย่ำงน้อย 5 โครงกำร   

ระดับ 4 ท ำหน้ำที่เป็นวิทยำกรผู้ช่วยมำกกว่ำ 5 โครงกำร/รุ่น หรือวทิยำกรอย่ำงน้อย 1 วิชำ   

ระดับ 5 ปฏิบัติงำนในระดับ 4 และร่วมจดัท ำแผนกำรสอนหรือสื่อกำรสอนอย่ำงน้อย 2 วิชำ   

2 . ร้ อ ย ล ะ ขอ งก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่
แสดงออกถึงกำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

ระดับท่ี 1 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกกว่ำร้อยละ 60 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย  ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องและทันตำมก ำหนดเวลำ มำกกว่ำร้อยละ 70 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกกว่ำร้อยละ 80 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดับท่ี 4 สำมำรถปฏิบัติงำนระดบัท่ี 3 มำกกว่ำร้อยละ80และเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนด   

ระดับท่ี 5 สำมำรถปฏิบัติงำนระดบัท่ี 3 มำกกว่ำร้อยละ90และเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนด   

3 .  ร้ อยละของกำรประ เมินด้ ำน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 ผลรวมคะแนนกำรประเมินด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมอุตสำหะ และกำรรักษำวินัย 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

 ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 60-69   

ระดับที ่3 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 70-79   

ระดับที ่4 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 80-89    

ระดับที ่5 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 90 ข้ึนไป   

 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล สพช. 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ระดับควำมส ำเร็จของงำนท่ีได้รบั
มอบหมำย.........................เช่น งำน
ธุรกำร /งำนกำรเงินและงำนอ่ืนๆ 

ระดับท่ี 1 กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีได้ถูกต้อง  ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงำนระดับที่ 1 และให้แล้วเสร็จทันเวลำตำมที่ก ำหนด   

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติงำนระดับที่ 1 และเร็วกว่ำก ำหนด   

ระดับท่ี 4 มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์งำนใหม่ จ ำนวน 1  เรื่อง   

ระดับท่ี 5 น ำควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรค์น ำเสนอเป็นเอกสำรผลงำน อย่ำงน้อย จ ำนวน 1 เรื่อง   

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
หมายเหตุ - พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ได้แก่   
 ความรับผิดชอบ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง     และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน 
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
สิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
 ความอุตสาหะ ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
 การรักษาวินัย ได้แก่ การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล สพช. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2562) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ปริมำณผลกำรปฏิบตัิงำนของงำน
ตำมต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 

ระดับท่ี 1 สรุปผลกำรประเมินโครงกำรไม่ต่ ำกว่ำ 1 โครงกำร/รุ่น มกีำรจัดกำรควำมรู้ 1 เรื่อง  ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงำนในระดับ 1 และร่วมติดตำมผลผู้เข้ำรับกำรอบรมหลังเสรจ็สิ้นโครงกำร ไม่ต่ ำกว่ำ 1 โครงกำร มีกำรจดักำรควำมรู้ 
2 เรื่อง 

  

ระดับ 3 ปฏิบัติงำนในระดับ 2 และร่วมจดัท ำหรือจดัท ำเอกสำรสรุปผลกำรติดตำมฯอย่ำงน้อย 1 โครงกำร มีกำรจดักำรควำมรู้
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ำยในศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน 

  

ระดับ 4 ปฏิบัติงำนในระดับ 3 และร่วมจดัท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของเนื้อหำเอกสำร
ท ำเป็นรูปเล่มจ ำนวน 1 เรื่อง 

  

ระดับ 5 ปฏิบัติงำนในระดับ 4 โดยร่วมจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรม อย่ำงน้อย 2 โครงกำร โดยแต่ละโครงกำร
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของเนื้อหำเอกสำร เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรผำ่นช่องทำงOnline ไม่น้อยกว่ำ 2 ช่องทำง 

  

2.ร้อยละของกำรปฏิบัติงำนท่ี

แสดงออกถึงกำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

ระดับท่ี 1 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องและทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำรอ้ยละ 60 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย  ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2  ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำร้อยละ 70 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง และทันตำมก ำหนดเวลำ มำกว่ำรอ้ยละ 80 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำย   

ระดับท่ี 4 ปฏิบัติงำนในระดับที่ 3 และเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนด   

ระดับท่ี 5 ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง มำกว่ำร้อยละ 90 ของงำนท่ีได้รับมอบหมำยและเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนด   

 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล สพช. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

3. ร้อยละของคะแนนกำรประเมิน
ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ี 1 ผลรวมคะแนนกำรประเมินด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมอุตสำหะ และกำรรักษำวินัย 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

   

ระดับท่ี 2 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 60-69    

ระดับท่ี 3 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 70-79    

ระดับท่ี 4 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 80-89    

ระดับท่ี 5 ผลรวมคะแนนกำรประเมินฯ ร้อยละ 90 ข้ึนไป    

4. ระดับควำมส ำเร็จของงำนท่ีได้รบั
มอบหมำย.........................เช่น งำน
ธุรกำร /งำนกำรเงิน/อื่นๆ 

ระดับท่ี 1 กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีให้ถูกต้อง  ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงำนระดับที่ 1 และสำมำรถปฏิบัติงำนให้แล้วเสร็จทันเวลำตำมที่ก ำหนด   

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติงำนระดับที่ 1 และเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนด   

ระดับท่ี 4 มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์งำนใหม่ จ ำนวน 1 เรื่อง   

ระดับท่ี 5 น ำควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรค์น ำเสนอเป็นเอกสำรผลงำนอย่ำงน้อย จ ำนวน 1 เรื่อง   

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

หมายเหตุ - พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ได้แก่   
 ความรับผิดชอบ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน 
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกีย่วกับงานในหน้าที่และงานที่เกีย่วขอ้ง สามารถคิด วเิคราะห์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบังาน 
 ความอุตสาหะ ได้แก่ ความขยันหมั่นเพยีร ตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
 การรักษาวินัย ได้แก ่การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน และประพฤติตนเป็นตัวอยา่งที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ 
 

นักทรัพยากรบุคคล สพช. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 
1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์กรม 

ระดับท่ี 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

2.ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้ในกำรพัฒนำองค์กร 

ระดับท่ี 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี
ของหน่วยงำนระดับจังหวัด อ ำเภอ 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

 
 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศสท. 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 
4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย
ส ำคัญ เร่งด่วน ของผู้บริหำร 

ระดับท่ี 1 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 3 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 4 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

ระดับท่ี 5 (ค่ำควำมส ำเร็จตำมภำรกิจงำนท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชำ)   

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

ตำมที่ได้รับมอบหมำย หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับ

องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 

 

 

ระดับที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนที่รับผิดชอบ 
หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

 ร้อยละ 20 ส่ งหลั กฐำน เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ เ พื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำผลกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำม
ตัวช้ีวัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่
รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับที่ 5 ผลงำนที่พัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศสท. 
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ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

7 
 

ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 

รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2562) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเปลี่ยน
สำยงำน กรณีเป็นผู้สอบ แข่งขันได้   
(ว 15) 

ระดับท่ี 1  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 160 วัน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 150 วัน   

ระดับท่ี 3  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 140 วัน   

ระดับท่ี 4  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 120 วัน   

ระดับท่ี 5 ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 90 วัน   

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรคัดเลือก
ทำยำทของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้เข้ำรับรำชกำร
เป็นกรณีพิเศษ 

ระดับท่ี 1  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 160 วัน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 150 วัน   

ระดับท่ี 3  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 140 วัน   

ระดับท่ี 4  ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 120 วัน   

ระดับท่ี 5 ระยะเวลำในกำรจัดท ำแล้วเสร็จภำยใน 90 วัน   

3. ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยและ
กำรส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยที่แล้วเสร็จ
ตำมก ำหนด 

ระดับท่ี 1  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีไดร้ับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 10 วัน   ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีไดร้ับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 7 วัน   

ระดับท่ี 3 ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีไดร้ับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 5 วัน   

ระดับท่ี 4  ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีไดร้ับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 3 วัน   

ระดับท่ี 5 ส่งใช้เงินยืมเหลือจ่ำยหลังจำกท่ีไดร้ับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 1 วัน   

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล กจ. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

8 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4 .  ควำมส ำ เ ร็ จของกำร เบิ กจ่ ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรอ่ำนผลงำน
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชำกำร ที่
แล้วเสร็จตำมก ำหนด 

ระดับท่ี 1  เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 10 วัน   ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2  เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 7 วัน   

ระดับท่ี 3 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีไดร้ับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 5 วัน   

ระดับท่ี 4  เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีได้รับเอกสำรครบถ้วนภำยใน 3 วัน   

ระดับท่ี 5 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรฯหลังจำกท่ีไดร้ับ เอกสำรครบถ้วนภำยใน 1 วัน   

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำน
เชิงประจักษ์
เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำร
ปฏิบัติงำน
ตำมตัวช้ีวัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล กจ. 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 
1. รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ความต้องการของ
ระบบงานประยุกต์ ตรงตามความต้องการหน่วยงาน 

ระดับท่ี 1 ความถูกต้องของข้อมูลต ่ากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  60-69  

ระดับท่ี 3 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  70-79  

ระดับท่ี 4 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  80-89  

ระดับท่ี 5 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  90-100  

2. ร่วมด่าเนินการวางแผนการท่างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือผลสัมฤทธ์ิที 
ก่าหนด 

ระดับท่ี 1 ระดับความส่าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายต ่ากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ระดับความส่าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ  60-69  

ระดับท่ี 3 ระดับความส่าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ  70-79  

ระดับท่ี 4 ระดับความส่าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ  80-89  

ระดับท่ี 5 ระดับความส่าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ  90-100  

3. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี ยวกับข้อมูล แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อสร้างความเข้าใจตามที ไดร้ับ
มอบหมาย 

ระดับท่ี 1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต ่ากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้อยละ  60-69  

ระดับท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้อยละ  70-79  

ระดับท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้อยละ  80-89  

ระดับท่ี 5 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้อยละ 90-100  

 
 
 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กจ. 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 
4. รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ความต้องการของ
ระบบงานประยุกต์ ตรงตามความต้องการหน่วยงาน 

ระดับท่ี 1 ความถูกต้องของข้อมูลต ่ากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  60-69  

ระดับท่ี 3 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  70-79  

ระดับท่ี 4 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  80-89  

ระดับท่ี 5 ความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ  90-100  

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ตำมที่ได้รับมอบหมำย หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 

 

ระดับที่ 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนที่รับผิดชอบ 
หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

 ร้อยละ 20 ส่ ง ห ลั ก ฐ ำ น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ เ พื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิ จ ำ ร ณ ำ ผ ล ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม
ตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่
รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับที่ 5 ผลงำนที่พัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กจ. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต้าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดส้านักงานเลขานุการกรม 
รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ร้อยละของควำมพึงพอใจในกำร

จัดกำรประชุมและประสำนรำชกำร 

ระดับท่ี 1 ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนจัดกำรประชุม และกำรประสำนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60  ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนจัดกำรประชุม และกำรประสำนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65   

ระดับท่ี 3 ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนจัดกำรประชุม และกำรประสำนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70   

ระดับท่ี 4 ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนจัดกำรประชุม และกำรประสำนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75   

ระดับท่ี 5 ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนจัดกำรประชุม และกำรประสำนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80   

2. ระดับควำมส ำเร็จของงำน

อ ำนวยกำรและประสำนรำชกำร

ส ำหรับผู้บรหิำร 

ระดับท่ี 1 มีกำรเตรียมกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้บริหำร  ร้อยละ 25  

ระดับท่ี 2 มีกำรจัดเตรียมข้อมลูส ำหรับผู้บริหำรในกำรเดินทำงไปรำชกำร   

ระดับท่ี 3 มีระบบกำรประสำนงำนและช่วยอ ำนวยกำรและติดตำมข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมที่ผู้บริหำรวินิจฉัยและสั่งกำร   

ระดับท่ี 4 มีกำรประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปรำชกำร   

ระดับท่ี 5 มีกำรติดตำมประสำนงำนและช่วยอ ำนวยกำรบริหำรรำชกำรให้เป็นไปตำมข้อสั่งกำรของผูบ้ริหำรกรมฯ   

3. ระดับควำมส ำเร็จของระบบ

ส ำนักงำนอัตโนมตัิ และระบบ E-

submission 

ระดับท่ี 1 ระบบส ำนักงำนอัตโนมตัิ และระบบ E-submission สำมำรถใช้งำนได ้  ร้อยละ 15  

ระดับท่ี 2 มีกำรตรวจสอบและคดักรองผู้ใช้งำนในระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ และระบบ E-submission   

ระดับท่ี 3 มีกำรใช้ระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ และระบบ E-submission ในกำรสื่อสำร ระหว่ำงบุคลำกรในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม   

ระดับท่ี 4 มีกำรส่งข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ และระบบ E-submission   

ระดับท่ี 5 มีกำรประชำสัมพันธ์งำนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ผำ่นระบบส ำนักงำนอัตโนมตัิ และระบบ E-submission   

 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป สล. 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประสำน

รำชกำรและกำรสนับสนุนกำร

ด ำเนินงำนของ ชมรมแม่บ้ำนพัฒนำ

ชุมชนและสมำคมแม่บำ้นมหำดไทย  

ระดับท่ี 1 มีกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำรแก่สมำชิกของชมรมแม่บ้ำนพัฒนำชุมชน อย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง  ร้อยละ 15  
 ระดับท่ี 2 มีกำรเตรียมกำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ชมรมแม่บ้ำนพัฒนำชุมชน  

ระดับท่ี 3 มีกำรประสำนงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติภำรกิจของชมรมแม่บ้ำนพัฒนำชุมชน ส ำเร็จลุล่วง ไปด้วยดี  

ระดับท่ี 4 มีกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของชมรมแม่บ้ำนพัฒนำชุมชน เป็นไปตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  

ระดับท่ี 5 ชมรมแม่บ้ำนพัฒนำชุมชนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป สล. 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต้าแหน่งนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. งำนส ำรวจ ศึกษำ ออกแบบและจัดวำง
ระบบไฟฟ้ำ กำรประมำณกำรติดตั้ ง 
ปรับปรุงควำมคุมดูแลกำรใช้งำนระบบ
ไฟฟ้ำ / ระบบสื่อสำร กำรวำงแผนกำร
ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้ำอื่นภำยในส ำนัก 
กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน
เพื่อให้เกิดกำรใช้งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และตอบสนองต่อผู้ใช้งำนและหน่วยงำน
อย่ำงสูงสุด และท ำกำรจัดเก็บข้อมูลกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรซ่อม
บ ำรุงครั้งต่อไป 

ระดับท่ี 1 ส ำรวจและตรวจสอบพื้นที่เพ่ือใช้ในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีกำรวำงแผนกำรซ่อมแซมระบบควบคุมเครื่องปรับอำกำศ ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชนเพื่อให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งและง่ำยต่อกำรซ่อมบ ำรุงมำกยิ่งข้ึน 

  

ระดับท่ี 3 มีกำรตรวจสอบและวำงแผนในกำรแก้ไข / ตดิตั้งระบบสำยน ำสญัญำณอินเทอร์เนต็  / ระบบคอมพิวเตอร์ทั่วไป ภำยใน
ส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพฒันำชุมชน 

  

ระดับท่ี 4 มีกำรส ำรวจพ้ืนท่ีเพื่อให้เหมำะสมกับกำรตดิตั้งและซ่อมแซม / แก้ไข ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง / ระบบไฟฟ้ำก ำลังทั่วไป
ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดกำรใช้งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

  

ระดับท่ี 5 มีกำรจัดท ำทะเบียน รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลทำงสถติกิำรใช้งำนเพื่อวำงแผนในกำรบ ำรงุรักษำ   

2. บริกำรให้ค ำแนะน ำ กำรให้ค ำปรึกษำ 
ตอบปัญหำ และแก้ไขบัญหำรวมทั้งสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรใช้งำน
อย่ำงถูกวิธีและกำรป้องกำรเกิดปัญหำ
หรืออุบัติเหตุจำกกำรใช้งำนอุปกรณ์หรือ
เครื่องใช้ไฟฟ้ำ แก่ผู้ใช้งำนและผู้รับบริกำร
ทั้ งภ ำย ในและภำยนอกส ำนั ก  กอง 
หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้ใช้
งำนงำนได้อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย และ
มีประสิทธิภำพ 

ระดับท่ี 1          -  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 กำรให้ค ำแนะน ำในกำรใช้งำนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
และควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน 

  

ระดับท่ี 3 กำรให้ค ำแนะน ำในกำรใช้งำนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
และควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน 

  

ระดับท่ี 4 ให้ค ำแนะกับผู้ที่มีควำมประสงค์ที่จะขอเพิ่มหรือขยำยกำรใช้งำนของระบบไฟฟ้ำแส่งสว่ำง ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน 
กรมกำรพัฒนำชุมชนเพื่อให้เหมำะสมกับพื้นที่น้ันๆ 

  

ระดับท่ี 5 ประสำนแลกเปลี่ยนควำมรู้ / ข้อมลูกำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนภำยนอก เพื่อให้กำรปฏิบตังิำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ   

นายช่างไฟฟ้า กค. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

3. กำรประสำนงำนและแลกเปลี่ยน
ควำมรู้และข้อมูลต่ำงๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน เพื่อประกอบกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง ค ล อ บ คุ ม แ ล ะ            
มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

ระดับท่ี 1             -  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 กำรติดต่อประสำนงำนกับผู้ควบคุมหรือผูดู้แลพื้นที่ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทรำบ เมื่อจะมีกำรปฏิบัติงำนซ่อมบ ำรุงหรืองำนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่น้ันๆ ภำยในส ำนกั กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน 

  

ระดับท่ี 3 กำรติดต่อประสำนงำนกับทำงบริษัท ธนำรักษ์พัฒนำสินทรัพย์ จ ำกัด เพื่อแจ้งให้ทรำบและเข้ำแก้ไขและตดิตั้งระบบไฟฟ้ำ 
ระบบเครื่องปรับอำกำศและระบบสำธำรณูปโภคอื่นๆภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน ท่ีนอกเหนือส่วนงำนท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนต้องรับผดิชอบ 

  

ระดับท่ี 4 กำรติดต่อประสำนงำนกับทำง บริษัท ไมโคร เพสท์ เมเนจเม้นท์ จ ำกัดเพื่อท ำกำรวำงแผนในกำรเข้ำปฏิบตัิกำรก ำจัด หนู 
แมลงสำป หรือสตัว์อื่นๆที่มีผลกระทบต่อกำรปฏบิัติงำน ภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน 

  

ระดับท่ี 5 ประสำนกำรตรวจสอบระบบไฟฟ้ำท้ังระบบภำยในอำคำรร่วมกับทำงบริษัท ธนำรักษ์พัฒนำสินทรัพย์ จ ำกัด อย่ำงน้อยปลีะ 1 
ครั้ง 

  

4.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
ห น่ ว ย ง ำ น  ห รื อ ง ำ น เ ร่ ง ด่ ว น ที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน
นั้นๆ 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่จดัขึ้นภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมทีผู่้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 4 ครั้ง 

 ร้อยละ 20  
 

ระดับท่ี 2 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่จดัขึ้นภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมทีผู่้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 5 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 3 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรม ท่ีจดัขึ้นภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมทีผู่้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 6 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 4 งำนจัดเตรียมสถำนท่ี ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่จดัขึ้นภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียม
และดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมทีผู่้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 7 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 5 จัดเตรียมสถำนท่ี ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรม ท่ีจดัขึ้นภำยในส ำนัก กอง หน่วยงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน และงำนจัดเตรียมและ
ดูแลระบบห้องประชุมในวำระงำนต่ำงๆ ตำมทีผู่้บังคับบัญชำมอบหมำยอย่ำงน้อย 8 ครั้ง 

 

 
 
 

นายช่างไฟฟ้า กค. 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร                  
ไปสู่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายช่างไฟฟ้า กค. 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. ความส่าเร็จในการวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

ระดับท่ี 1 รวบรวม ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตร์ที เกี ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน  ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 วิเคราะห์นโยบายและแผน เพื อเป็นข้อเสนอในการจัดท่ายุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   

ระดับที่ 3 ปรับปรุง บูรณาการและพัฒนาแผนงาน/โครงการ เพื อใช้ในการก่าหนดแผนงาน/โครงการ   

ระดับที่ 4 วิเคราะห์ในการวางแผนและจัดท่างบประมาณของหน่วยงาน   

ระดับที่ 5 วิเคราะห์ กลั นกรองและจัดล่าดับความส่าคัญของแผนงาน/โครงการ   

2. ความส่าเร็จในการจัดท่าแผน
และสื อสารกลยุทธ์ในองค์กร 

ระดับที่ 1 รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศที เกี ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน  ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 จัดเวทีเรียนรู้แผนยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ   

ระดับที่ 3 จัดเวทีจัดท่าแผนโครงการมีส่วนร่วมและสหวิทยาการของคนในชุมชน   

ระดับที่ 4 จัดท่ารูปเล่มเอกสารแผนงาน/โครงการ เพื อน่าเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที เกี ยวข้องในการประสานแผน
และงบประมาณ 

  

ระดับที่ 5 เผยแพร่และสื อสารแผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ให้คนในองค์กรและหน่วยงานภายนอก   

3. ความส่าเร็จในการ
ประสานงานที ดี  

 

ระดับที่ 1 มีการก่าหนดเป้าหมายร่วมกันในหน่วยงาน และยอมรับเป้าหมายของทีมงาน  ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 มีการสื อสารอย่างสร้างสรรค์   

ระดับที่ 3 การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการท่างานที แท้จริงร่วมกันของทีม   

ระดับที่ 4 สร้างการไว้เนื้อเชื อใจ รับฟังความคิดเห็น และสร้างความสามัคคีในทีม   

ระดับที่ 5 ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในทีม และผู้ประสานงานจากกอง/ส่านักที เกี ยวข้อง จนงานที ประสานประสบ
ความส่าเร็จ 

  

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กผ. 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

4. ความส่าเร็จในการบริการที ดี  ระดับที่ 1 สามารถให้บริการข้อมูลที ผู้รับบริการต้องการได้อย่างเต็มใจ  ร้อยละ 20  

ระดับที่ 2 ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการข้อมูล องค์ความรู้ด้านนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ   

ระดับที่ 3 การให้บริการตรงความต้องการของผู้รับบริการ   

ระดับที่ 4 การให้บริการที เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก   

ระดับที่ 5 การบริการคิดถึงผลประโยชน์ในระยะยาว พร้อมเปลี ยนวิธีการเพื อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ   

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กผ. 
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ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้้าหนัก หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติการขับเคลื อนการ
ด่าเนินงานโครงการหนึ งต่าบล หนึ ง
ผลิตภณัฑ์ (OTOP)  

ระดับท่ี 1 ทบทวน วิเคราะห์การด่าเนินงานโครงการหนึ งต่าบล หนึ งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที ผ่านมา และศึกษาแนวทางการด่าเนินงาน
โครงการหนึ งตา่บล หนึ งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที จะด่าเนินการต่อไป 

 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 จัดท่าแผนปฏิบัติการขับเคลื อนการด่าเนินงานโครงการหนึ งต่าบล หนึ งผลิตภณัฑ์ (OTOP) ในรอบการประเมิน   

ระดับท่ี 3 ขับเคลื อนการด่าเนินงานตามโครงการหนึ งต่าบล หนึ งผลติภัณฑ์ (OTOP) ตามแผนปฏิบตัิการฯ   

ระดับท่ี 4 มีการถอดบทเรียน / การจัดการความรู้ในการปฏิบตัิงานที เกี ยวข้องกับการด่าเนินงาน OTOP จ่านวน 1 เรื อง   

ระดับท่ี 5 มีการเสนอแนะโครงการเพื อพัฒนาและส่งเสริม OTOP สูก่ารพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน จ่านวน 1 โครงการ   

2. กำรวำงแผนส่งเสริมและพัฒนำ
โครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   

ระดับท่ี 1 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 2 โครงกำร 

 ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 3 โครงกำร 

  

ระดับท่ี 3 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 4 โครงกำร 

  

ระดับท่ี 4 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
จ ำนวน 5 โครงกำร 

  

ระดับท่ี 5 ร่วมวำงแผน และร่วมด ำเนินงำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  
มำกกว่ำ 5 โครงกำร 

  

 
 
 
 

นักส่งเสริมการพัฒนาชมุชน สพจ. 



ข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานราชการ สังกดักรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน ปริมาณ ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

3. การประสานงานเพื อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิในการด่าเนนิ
โครงการหนึ งตา่บล หนึ งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   

ระดับท่ี 1 มีการประสานการท่างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที เกี ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ่านวน 2 ครั้ง  ร้อยละ 20  

ระดับท่ี 2 มีการประสานการท่างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที เกี ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ่านวน 3 ครั้ง   

ระดับท่ี 3 มีการประสานการท่างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที เกี ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ่านวน 4 ครั้ง   

ระดับท่ี 4 มีการประสานการท่างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที เกี ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP จ่านวน 5 ครั้ง   

ระดับท่ี 5 มีการประสานการท่างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที เกี ยวข้องในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP มากกว่า 5 ครั้ง   

4. กำรบริกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
โครงกำรหนึ่งต ำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)   
 

ระดับท่ี 1 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือรว่มด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 2 ครั้ง 

 ร้อยละ 20  
 

ระดับท่ี 2 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 3 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 3 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 4 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 4 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน จ ำนวน 5 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 5 มีส่วนร่วมในกำรให้ควำมรู้ ออกแบบและด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน OTOP ในด้ำนต่ำงๆ  
เพื่อให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคี และประชำชน มำกกว่ำ 5 ครั้ง 

 

5. มีผลงำนที่พัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หรืองำนอื่นอัน เป็นประโยชน์ กับ
องค์กร (นวัตกรรม เครื่องมือ ,คู่มือ 
ฯลฯ) 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รับกำรประเมินเสนอแนวคิดและวิธีกำรเพื่อพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบ หรืองำนอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน  ร้อยละ 20 ส่งหลักฐำนเชิง
ประจักษ์เพื่อ
ประกอบกำร
พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัด 

ระดับที่ 2 ผู้รับกำรประเมินมีกำรพัฒนำแนวคิดและวิธีกำรเพื่อสนับสนุนงำนที่รับผิดชอบ หรืองำนอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

ระดับท่ี 3 มีผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  

ระดับท่ี 4 ผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

ระดับท่ี 5 ผลงำนท่ีพัฒนำนั้นสำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงชัดเจน  

 

นักส่งเสริมการพัฒนาชมุชน สพจ. 


