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รายละเอียดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ระดับจังหวัด 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

********************* 
1. คุณสมบัต ิ

1.1 นักจัดการงานท่ัวไป หรือตําแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายท่ีปฏิบัติงานฝ่ายอํานวยการ 
1.2 เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7)  
1.3 มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ระดับดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Excel  

 

2. บทบาทหน้าที่  
2.1 บันทึก แก้ไข เพ่ิมเติม ตรวจสอบ ประวัติของบุคลากรในสังกัด ในระบบโปรแกรมสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตรงกับทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
โดยให้ออกใบต่อ ก.พ. 7 จากระบบโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)   

2.2 ปฏิ บั ติงานเก่ียวกับฐานข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ในการวิ เคราะห์  เรียกใช้   
 และการบริหารจัดการฐานข้อมูล เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล          

2.3 ดูแลรักษา จัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน ในแฟ้มประวัติข้าราชการและทะเบียนประวัติข้าราชการ  
(ก.พ.7) ให้มีความปลอดภัย ไม่สูญหาย และป้องกันมิให้ผู้ท่ีไม่มีส่วนท่ีเก่ียวข้องเข้าถึงเอกสาร/
หลักฐานได้  

2.4 รักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล มิให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ และส่วนบุคคล 
2.5 จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการบันทึก แก้ไข เพ่ิมเติม ประวัติบุคลากรในสังกัด ให้กับ

กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือดําเนินการต่อไป 
2.6 ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
2.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

**************************** 
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รายช่ือจังหวัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน 5 กรมการพัฒนาชุมชน 

**************************************** 

รุ่นท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2562 จํานวน ๓๘ จังหวัด ประกอบด้วย  
 จังหวัดปทุมธานี,พระนครศรีอยุธยา,สระบุรี,ชัยนาท,ลพบุรี,สิงห์บุรี,อ่างทอง,ฉะเชิงเทรา,
นครนายก,ปราจีนบุรี,สระแก้ว,กาญจนบุรี,นครปฐม,ราชบุรี,สุพรรณบุรี,สมุทรสงคราม,จันทบุรี,ชลบุรี,ตราด,   
ระยอง ,ประจวบคีรี ขันธ์ ,เพชรบุรี ,ชุมพร,นครศรีธรรมราช,พัทลุง,สุราษฎร์ธานี ,กระบ่ี,ตรัง,พังงา,ภูเก็ต,          
ระนอง,นราธิวาส,ปัตตานี,ยะลา,สงขลา,สตูล,นครราชสีมา และ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2562 จํานวน ๓๘ จังหวัด ประกอบด้วย  
 จังหวัดเชียงใหม่,แม่ฮ่องสอน,ลําปาง,ลําพูน,เชียงราย,น่าน,พะเยา,แพร่,ตาก,พิษณุโลก,เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย,อุตรดิตถ์,กําแพงเพชร,นครสวรรค์,พิจิตร,อุทัยธานี,เลย,หนองคาย,หนองบัวลําภู,อุดรธานี,บึงกาฬ,นครพนม 
มุกดาหาร,สกลนคร,กาฬสินธุ์,ขอนแก่น,มหาสารคาม,ร้อยเอ็ด,อํานาจเจริญ,ศรีสะเกษ,ยโสธร,อุบลราชธานี,ชัยภูมิ 
สุรินทร์,สมุทรปราการ,สมุทรสาคร และ จังหวัดนนทบุรี 
 
 หมายเหตุ 

 1. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
1.1 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ของข้าราชการในสังกัด จํานวน 5 ฉบับ 
1.2 สําเนาคําสั่งของจังหวัด ท่ียังไม่ได้ลงในระบบ DPIS จํานวน 5 – 10 คําสั่ง 
 (คําสั่งปฏิบัติหน้าท่ี รักษาราชการในตําแหน่ง รักษาราชการแทน) 

2. ขอความร่วมมือจังหวัดนําคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เพ่ือใช้ประกอบการฝึกอบรม 
 2.1 รุ่นท่ี 1 จังหวัดปทุมธานี จังหวัดฉะเชิงเทรา และ จังหวัดนครปฐม 
 2.2 รุ่นท่ี 2 จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร และ จังหวัดนนทบุรี 

**************************************** 

                                 
                                       ��ก� QR Code  
                             เพ่ือลงทะเบียนเข้าฝึกอบรมฯ 
                             และจัดทําทะเบียน ผู้ดูแลระบบ ระดับจังหวัด 
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กําหนดการโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร 

ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard) ประจําปี 2562   
กิจกรรมท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจดัการระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน 
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2562 รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 
อาคารรฐัประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  ๕ ธนัวาคม ๒๕๕0 

 

วันท่ี 20 และ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
เวลา 08.00 - 08.30 น.
เวลา 08.30 - 08.50 น. 
เวลา 08.50 – 12.00 น. 
 
เวลา 12.00 - 13.00 น. 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  
 
เวลา 16.00 – 18.10 น.  
เวลา 18.10 – 19.00 น.   

- ลงทะเบียน ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
- ชี้แจงวัตถุประสงค์/วิทยากร กจ. 
- อภิปรายกลุ่ม การบันทึกข้อมูลในระบบ 1) เมนูท่ัวไป  
  2) เมนูการดํารงตําแหน่ง และ 3) เมนูเงิน /วิทยากร กจ. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- อภิปรายกลุ่ม การบันทึกข้อมูลในระบบ 4) เมนูการศึกษา  
  5) เมนูการอบรม/ดูงาน/สัมมนา และ 6) เมนูความสามารถพิเศษ/วิทยากร กจ. 
-  ฝึกปฏิบัติการบันทึกข้อมูลในระบบ DPIS /วิทยากร กจ.  
- พักรับประทานอาหารเย็น และพัก ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์  
  คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพ 

วันท่ี 21 และ 26 กุมภาพันธ์ 2562 
เวลา 08.00 - 08.30 น.
เวลา 08.30 - 08.50 น. 
เวลา 08.50 – 12.00 น. 
 
เวลา 12.00 - 13.00 น. 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  
 
เวลา 16.00 – 18.10 น.  
เวลา 18.10 – 19.00 น.   

- เดินทางออกจากท่ีพัก และลงทะเบียน 
- ทบทวนบทเรียนและตอบข้อซักถาม/วิทยากร กจ. 
- อภิปรายกลุ่ม การบันทึกข้อมูลในระบบ 7) เมนูความเชี่ยวชาญพิเศษ  
  8) เมนูทายาทผู้รับผลประโยชน์ และ 9) เมนูการลา /วิทยากร กจ. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- อภิปรายกลุ่ม การบันทึกข้อมูลในระบบ 10) เมนูวินัย  
  11) เมนูความดีความชอบ และ 12) เมนูสมรส /วิทยากร กจ. 
- ฝึกปฏิบัติการบันทึกข้อมูลในระบบ DPIS /วิทยากร กจ. 
- พักรับประทานอาหารเย็น และพัก ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์  
  คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพ 

วันท่ี 22 และ 27 กุมภาพันธ์ 2562 
เวลา 08.00 - 08.30 น. 
เวลา 08.30 - 08.50 น. 
เวลา 08.50 – 12.00 น. 
 
เวลา 12.00 - 13.00 น. 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  
 
 
เวลา 16.00 – 16.30 น.  

- เดินทางออกจากท่ีพัก และลงทะเบียน 
- ทบทวนบทเรียนและตอบข้อซักถาม/วิทยากร กจ. 
- อภิปรายกลุ่ม การบันทึกข้อมูลในระบบ 13) เมนูการเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล  
  14) เมนูเครื่องราชอิสริยภรณ์ และ 15) เมนูคะแนนผลการประเมิน /วิทยากร กจ. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- อภิปรายกลุ่ม การบันทึกข้อมูลในระบบ 16) เมนูท่ีอยู่  17) เมนูครอบครัว              
  18) เมนูภาพถ่าย/ลายเซ็นต์ 19) เมนูพ้นจากส่วนราชการ และ  
  20) เมนูใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ /วิทยากร กจ. 
- สรุป มอบหมายภารกิจ ประเมินผลโครงการ/ปิดการประชุม/วิทยากร กจ. 

หมายเหตุ 1. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
2. พักรับประทานเครื่องด่ึม - อาหารว่าง เวลา 10.30 - 10.40 และเวลา 15.00 - 15.10 น. 
 


