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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2561)  

แนบท้ายหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท ๐๔๐๒.๓/ว 1169,1170 และ ที่ มท ๐๔๐๒.๓/ 2866  
ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2561 

************************* 

  ๑. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้ ใช้ส าหรับรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2561) ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน                           
ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

  ๒. องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ 
      ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนร้อยละ ๗๐  โดยวัดผลส าเร็จจากตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ตกลงกันไว้ระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ต้นรอบ 
      ๒.๒ สมรรถนะหลัก สัดส่วนร้อยละ ๓๐  โดยประเมินจากสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

  ๓. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ๓.๑ ต าแหน่งรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
   ๓.๑.๑ ณ ต้นรอบการประเมิน 
    กองการเจ้าหน้าที่ น าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการของต าแหน่ง
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด มาบันทึกในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ Online แล้วน าเสนอต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนลงนามรับทราบข้อตกลง ณ ต้นรอบ 
   ๓.๑.๒ ณ ปลายรอบการประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน : กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ จากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/หน่วยงานเจ้าภาพที่รับผิดชอบ  
มาบันทึกค่าคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online  
    สมรรถนะ : กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลประเมินสมรรถนะของรองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนจากการประเมินของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน มาบันทึกค่าคะแนนในแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการในระบบ Online 
    เมื่อครบถ้วนทั้ง ๒ ส่วนแล้ว กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนน าเสนอต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาประเมิน
และลงนาม ณ ปลายรอบ 

      ๓.๒ ต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรม 
   ๓.๒.๑ ณ ต้นรอบการประเมิน 
    ให้น าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการของต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรม 
ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด มาบันทึกในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online พร้อมลงนาม 
ณ ต้นรอบ แล้วน าส่งแบบประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่เพ่ือรวบรวมน าเสนอต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ลงนามรับทราบข้อตกลง ณ ต้นรอบต่อไป 
 
 
 
 
 

/๓.๒.๒ ณ ปลาย... 



 

- ๒ - 
 
   ๓.๒.๒ ณ ปลายรอบการประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน : ให้น าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติราชการที่ปฏิบัติได้จริงของผู้ตรวจราชการกรม มาบันทึกค่าคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    สมรรถนะ : ให้ผู้ตรวจราชการกรมประเมินสมรรถนะหลักตนเองในเบื้องต้น 
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    เมื่อด าเนินการครบถ้วนทั้ง ๒ ส่วนแล้ว ให้น าส่งแบบประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่
ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2561 
    ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ จะรวบรวมผลประเมินสมรรถนะจากการประเมิน
ของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนก่อนน าเสนอผลต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาต่อไป 

      ๓.๓ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก กอง หรือเทียบเท่า 
   ๓.๓.๑ ณ ต้นรอบการประเมิน 
    ให้ส านัก กอง น าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการของต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือเทียบเท่า ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด มาบันทึกในแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในระบบ Online แล้วน าเสนอต่อรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนผู้บังคับบัญชา ลงนามรับทราบ
ข้อตกลง ณ ต้นรอบ ยกเว้นต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้ประเมิน 
เมื่อด าเนินการบันทึกแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเสร็จแล้ว ให้น าส่งแบบประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือรวบรวมน าเสนอต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนลงนามรับทราบข้อตกลง ณ ต้นรอบต่อไป 
   ๓.๓.๒ ณ ปลายรอบการประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน : ให้น าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติราชการที่ปฏิบัติได้จริงของผู้อ านวยการส านัก กอง มาบันทึกค่าคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    สมรรถนะ : ให้ผู้อ านวยการส านัก กอง ประเมินสมรรถนะหลักตนเอง 
ในเบื้องต้น ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    เมื่อด าเนินการครบถ้วนทั้ง ๒ ส่วนแล้ว ให้น าเสนอแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการต่อรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนผู้บังคับบัญชา พิจารณาลงนามในแบบประเมิน ณ ปลายรอบ 
เสร็จแล้วน าส่งแบบประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ตามก าหนด 
    ทั้งนี้  กองการเจ้าหน้าที่ จะรวบรวมผลการด าเนินงานตามตั วชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/หน่วยงานเจ้าภาพที่รับผิดชอบ เพ่ือตรวจสอบยืนยัน
ผลการด าเนินงานอีกครั้ง พร้อมทั้งรวบรวมผลประเมินสมรรถนะจากการประเมินของรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ผู้บังคับบัญชา ก่อนน าเสนอผลต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาต่อไป 
 
 
 
 
 

/๓.๔ ต าแหน่ง... 
 



 

- ๓ – 

      ๓.๔ ต ำแหน่งพัฒนำกำรจังหวัด 
   ๓.๔.๑ ณ ต้นรอบการประเมิน 
    ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ของต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด มาบันทึกในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ Online แล้วน าเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามรับทราบข้อตกลง ณ ต้นรอบ แล้วน าส่งแบบ
ประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือรวบรวมน าเสนอต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะผู้ประเมินลงนาม
รับทราบข้อตกลง ณ ต้นรอบ เม่ืออธิบดีลงนำมเห็นชอบแล้ว กองกำรเจ้ำหน้ำที่จะจัดส่งแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ณ ต้นรอบ คืนให้ทุกจังหวัด เพื่อใช้เอกสำรส่วนที่มีกำรลงนำมเสนอต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
พิจำรณำเห็นชอบ ณ ปลำยรอบต่อไป 
   ๓.๔.๒ ณ ปลายรอบการประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ของงำน : ให้น าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติราชการที่ปฏิบัติได้จริงของพัฒนาการจังหวัด มาบันทึกค่าคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    สมรรถนะ : ให้พัฒนาการจังหวัดประเมินสมรรถนะหลักตนเองในเบื้องต้น 
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    เมื่อด าเนินการครบถ้วนทั้ง ๒ ส่วนแล้ว ให้น าเสนอแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการต่อผู้ ว่ าราชการจังหวัดลงนามรับทราบผลประเมินในแบบประเมิน ณ ปลายรอบ                         
เสร็จแล้วน าส่งแบบประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2561 
    ทั้ งนี้  กองการเจ้ าหน้ าที่  จะรวบรวมผลการด าเนิ นงานตามตั วชี้ วั ดและ 
ค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/หน่วยงานเจ้าภาพที่รับผิดชอบ เพ่ือตรวจสอบยืนยันผลการ
ด าเนินงานอีกครั้ง พร้อมทั้งรวบรวมผลประเมินสมรรถนะจากการประเมินของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ก่อนน าเสนอผลต่อ                 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาต่อไป 

      ๓.๕ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และประเภทท่ัวไป 
   ๓.๕.๑ ณ ต้นรอบการประเมิน 
    ให้ข้าราชการทุกคนน าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการที่ได้ตกลงกัน
หรือได้รับการถ่ายทอดจากผู้บังคับบัญชา มาบันทึกในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามรับทราบข้อตกลง ณ ต้นรอบ 
   ๓.๕.๒ ณ ปลายรอบการประเมิน 
    ผลสัมฤทธิ์ของงำน : ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ทุกคน โดยน าผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ที่ปฏิบัติได้จริง มาบันทึกค่าคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    สมรรถนะ : ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ประเมินสมรรถนะหลักของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ทุกคน ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ Online  ณ ปลายรอบ  
    เมื่อด าเนินการครบถ้วนทั้ง ๒ ส่วนแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ลงนามแจ้ง
ผลการประเมิน และผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ลงนามรับทราบผลประเมินในแบบประเมิน ณ ปลายรอบ 
เสร็จแล้วน าส่งแบบประเมินให้ฝ่ายอ านวยการรวบรวมสรุปผลประเมินเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกรม/จังหวัด พิจารณาเห็นชอบและน าผลประเมินไปใช้ในการเลื่อน
เงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ ให้ฝ่ายอ านวยการจัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดทุกคนไว้
เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบในภายหลัง ไม่น้อยกว่า ๒ รอบการประเมิน 
 

*************************** 



 

กรอบระยะเวลำด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน 

รอบกำรประเมินที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1 (1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน 2561) 
 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑. ต้นรอบกำรประเมิน 
    ๑.๑ จัดท าตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ              
ของผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
    ๑.๒ ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากผู้บังคับบัญชาสู่ระดับเจ้าหน้าที่            
ผู้ปฏิบัติตามล าดับชั้นบังคับบัญชา 
 
 
 
    ๑.๓ บันทึกรายละเอียดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับผู้บังคับบัญชา ลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระบบ Online ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 
    ๑.๔ จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ ต้นรอบของต าแหน่งผู้ตรวจ
ราชการกรม พัฒนาการจังหวัด และหัวหน้าหน่วยงานที่อธิบดีเป็นผู้ประเมินให้  
กองการเจ้าหน้าท่ี 
 
    ๑.๕ ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด และงานอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
    ๑.๖ ติดตามผลความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษาแนะน า  เพื่อพัฒนางาน และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 
๒. ปลำยรอบกำรประเมิน 
    ๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรายงานต่อผู้บังคบับัญชา 
 
    ๒.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในระบบ Online โดยน าผลการ
ด าเนินงานท่ีปฏิบัติได้จริงไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ได้ท าข้อตกลงไว้ตั้งแต่
ต้นรอบเพื่อให้ค่าคะแนน 
 
 
 
 
 
    ๒.๓ หน่วยการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
สรุปผลประเมินของข้าราชการในสังกัดเสนอต่อคณะท างานพิจารณาข้อตกลง             
การปฏิบัติราชการและผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน             
เพื่อพิจารณาความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัด 
 

 
เมษายน – มิถุนายน 2561 
 
 
 
ภายในวันท่ี 22 มิถุนายน 
2561 
 
 
 
ภายในวันท่ี 22 มิถุนายน 
2561 
 
 
ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน 
2561 
 
 
เมษายน – ตุลาคม 2561 
 
 
เมษายน – ตุลาคม 2561 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖1 
 
ภายในวันท่ี 21 กันยายน 
2561 
(กรณีต าแหน่ง รอง อพช. ,
ผู้ตรวจราชการกรม, ผอ.
กลุ่มตรวจสอบภายใน และ
พัฒนาการจังหวัด ภายใน
วันท่ี 30 สิงหาคม 2561) 
 
ภายในวันท่ี 28 กันยายน 
2560 
 
 
 
 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และส านัก กอง ท่ีเป็น
เจ้าภาพตัวช้ีวัด 
 
ผู้บริหาร, ผู้อ านวยการ
ส านัก กอง, พัฒนาการ
จังหวัด,หัวหน้ากลุม่งาน/
ฝ่าย 
 
ข้าราชการทุกคน 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
ข้าราชการทุกคน 
 
 
ผู้บงัคับบัญชาทุกระดับ 
 
 
 
ข้าราชการทุกคน 
 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    ๒.๔ ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของรองอธิบดีกรมการพัฒนา
ชุมชน ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก  กอง พัฒนาการจังหวัด                                   
ให้กองการเจ้าหน้าที ่
 
    ๒.๕ ส านัก กอง ส่งสรุปงบหน้าผลการประเมินของข้าราชการสังกัด                           
ให้กองการเจ้าหน้าที ่
 
    ๒.๖ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเสนอผลประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัดต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ระดับจังหวัด แล้วส่งแบบสรุปผลประเมิน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด ถึงกรมเพื่อรวบรวมแล้วน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านอื่นๆ ต่อไป 
 
    ๒.๗ กรมฯ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ของรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก กอง 
พัฒนาการจังหวัด และข้าราชการสังกัดส่วนกลาง เพื่อน าผลประเมินไปใช้                      
ในการเลื่อนเงินเดือน 
 

ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 
2561 
 
 
ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2561 
 
ตามที่ส านักงานจังหวัด
ก าหนด 
 
 
 
 
ภายในเดือน ตลุาคม 2561 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัดส่วนกลาง 
 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
 
 
กองการเจ้าหน้าที/่ 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
 
 

 
หมำยเหตุ : หน่วยการเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ ฝ่ายอ านวยการ ของส านัก กอง และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
 

******************************** 
 
 


