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1 ข้อมูลประกอบการประเมินค่างานต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ประเภทอ านวยการระดับสูง รอบท่ี 3 ปี 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบส ำรวจข้อมูลปริมำณและคุณภำพงำน 
ประกอบกำรขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งพัฒนำกำรจังหวัด 

ปีงบประมำณ  2562  

************************* 
 
 
 
 

 
แบบส ำรวจข้อมูลฯ ประกอบกำรขอปรับปรุงกำรก ำหนด 
ต ำแหน่งพัฒนำกำรจังหวัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562   

 
ค ำช้ีแจง 

 
แบบส ารวจข้อมูลฉบับนี้ เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ในขอบเขตความรับผิดชอบ

ของต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ทุกจังหวัด (รวมถึงจังหวัดที่พัฒนาการจังหวัดได้ต าแหน่งประเภท 
อ านวยการระดับสูง 60 จังหวัด) เพ่ือประกอบการพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด
ให้เป็นระดับที่สูงขึ้น จึงขอความร่วมมือทุกจังหวัดได้กรุณากรอกข้อมูลตามความเป็นจริง หากข้อมูล
มีจ านวนมากสามารถเพ่ิมช่องตารางได ้
 

ทั้งนี้ หลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ เช่น รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานประจ าปี  
แบบอนุมัติโครงการ/งบประมาณ ค าสั่งแต่งตั้ง หรือหลักฐานอ่ืนๆ ขอความกรุณาเก็บรวบรวมไว้
ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพื่อการตรวจสอบต่อไป 

 
หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูล กรุณาติดต่อ นายเฉลิมพงษ์ หัตถา โทร. 02-141-6169 

นายสุขุม ธรรมประทีป 02-141-6192 นายชลิต นพรัตน์ 02-141-6204 หรือระบบ Office 
Automation ถึงกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
 



 

2 ข้อมูลประกอบการประเมินค่างานต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ประเภทอ านวยการระดับสูง รอบท่ี 3 ปี 2562  

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด................................................................................................................. 

องค์ประกอบที่ 1  ควำมรอบรู้ และควำมช ำนำญ 

1.1  ควำมรู้ ทักษะ ในเชิงเทคนิคกำรพัฒนำชุมชน 

ควำมรู้ ทักษะ ในเชิงเทคนิคกำรพัฒนำชุมชน เป็นความรู้ ทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที ่ตามสภาพภูมิสังคม (เป็นการพัฒนาตามบริบทแวดล้อม โดยค านึงถึง
ความแตกต่างของลักษณะพ้ืนที่ ทั้งในด้านภูมิศาสตร์ ชีวภาพ วิถีการด ารงชีวิต ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม) 
โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคในการพัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม เพ่ือให้เกิดผลตามเจตนารมณ์ของ
การพัฒนาอย่างแท้จริงและยั่งยืน โดยใช้ความรู้ ทักษะ และเทคนิคในการประสานและบูรณาการความร่วมมือเพ่ือให้ผล
การพัฒนาสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วย 

1) การเข้าถึงชุมชนในพ้ืนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม 
   1.1) กลุ่มชาติพันธุ์ภายในประเทศ (โดยเรียงล าดับจ านวนของประชากร จากจ ำนวนมำกไปน้อย) และ

กรุณำระบุแหล่งข้อมูลอ้ำงอิง) 

ที ่ กลุ่มชำติพันธุ์ในพื้นที ่ จ ำนวน (คน) แหล่งข้อมลูอ้ำงอิง 
1 ตัวอย่าง เช่น ม้ง 250 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2 ตัวอย่าง เช่น ลีซอ 200 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
3    
4    
5 ฯลฯ   

 

    หมำยเหตุ - กลุ่มชาติพันธุ์ คือ ชนกลุ่มน้อยที่มีวัฒนธรรม ขนบประเพณีเป็นของตนเอง โดยมาอาศัย 
                   และตั้งรกราก ในประเทศไทยเป็นระยะเวลานาน ประกอบด้วย           

         1) ม้ง 2) ลีซอ 3) อาข่า 4) ถิ่น/ลั๊วะ 5) อูรักลาโว้ย 6) มอร์แกน 7) ชาวเล 8) ซาไก   
         9) ตองเหลือง 10) ปะหล่อง 11) เมี้ยน 12) มูเซอ 13) กะเหรี่ยง 14) ละว้า 15) ขมุ   
         16) ไทย-มลายู 17) ไทย-ญวน 18) ไทยทรงด า 19) ไทย-ลื้อ 20) ไทย-เขิน 21) มอญ  
         22) ส่วย/กวย/กุย 23) กะเลิง/แสก/ย้อ/กุลา 24) ผู้ไท 25) ไทยด า 26) ข่า 27) กะโซ่   
         28) พวน 29) อ่ืนๆ ระบุ ………………………………………..………..….. 
      - กรณีนอกเหนือจากข้างต้น สามารถเพ่ิมเติมได้ โดยระบุข้อมูลและอ้างอิงแหล่งที่มา  
      - กรณีแรงงานต่างด้าว ไม่น ำมำนับรวม  

 
 

   1.2) กลุ่มคนต่างด้าว โดยพิจารณาจากสัญชาติ การเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
คนเข้าเมือง และการเข้ามาประกอบอาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว (เรียงล าดับจ านวนประชากร 
จาก จ ำนวนมำกไปน้อย) และกรุณำระบุแหล่งข้อมูลอ้ำงอิง) 

ที ่ กลุ่มคนต่ำงด้ำวในพื้นที่ จ ำนวน (คน) แหล่งข้อมลูอ้ำงอิง 
1 ตัวอย่าง เช่น กัมพูชา 450 ส านักงานแรงงานจังหวัด 
2 ตัวอย่าง เช่น จีน 350 ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
3    
4    
5 ฯลฯ   

 

    หมำยเหตุ - กลุ่มคนต่างด้าว คือ กลุ่มคนที่ถือสัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่สัญชาติไทย โดยพิจารณาจากมีเจตนา 
                   ในการตั้งถิ่นฐานในประเทศไทยเป็นการถาวรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง เช่น มีครอบครัว 



 

3 ข้อมูลประกอบการประเมินค่างานต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ประเภทอ านวยการระดับสูง รอบท่ี 3 ปี 2562  

                   อยู่ในประเทศไทย หรือมีภรรยาในประเทศไทย หรือต้องการใช้ชีวิตบั้นปลายในประเทศไทย  
                   และรวมถึงกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือประกอบอาชีพตามกฎหมายว่าด้วย 
                   การท างานของคนต่างด้าว โดยต้องมีการตั้งถิ่นฐานเป็นการชั่วคราวหรือถาวรในประเทศไทย  

      - กรณีกลุ่มชาติพันธุ์ภายในประเทศ และกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  
        เช่น นักท่องเที่ยว นักธุรกิจ เป็นต้น ไม่น ำมำนับรวม  

2) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งโครงการพระราชด าริ/โครงการตามแนวพระราชด าริ/โครงการส่วนพระองค์/
โครงการหลวง/โครงการตามพระราชด ารัส/โครงการตามพระราชเสาวณีย์ ฯลฯ (นับเฉพาะที่ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดหรือส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการเหล่านั้น ยกเว้น โครงการกองทุนแม่
ของแผ่นดิน, กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ฯ และโครงการ TO Be Number One)  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรมตำมแนวพระรำชด ำริ ฯลฯ บทบำทของ พช. (ระบุให้ชัดเจน) 
1. …………….  
2. …………..  
3. …………..  
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3) การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือเอ้ือให้เกิดความสมดุลในพ้ืนที่ที่มีลักษณะ ดังนี้ (กรุณาใส่เครื่องหมาย  
ในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะจังหวัดของท่าน) และกรุณาระบุบทบาทของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ลักษณะต่างๆ ที่โดดเด่น เหล่านี้  

    ศูนย์กลางการค้าการลงทุนด้าน (ระบุ) (เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมเกษตร 
การเกษตร ที่โดดเด่น) ........................................................................................................ ....................................  

       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 
    พ้ืนที่เขตชายแดนที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการเปิดเสรีอาเซียน ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น ................ 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 
    ศูนย์กลางความเจริญระดับภูมิภาค หรือประเทศ (เช่น เชียงใหม่ ขอนแก่น) ................................... 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................. ................ 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 
    แหล่งท่องเที่ยวส าคัญที่มชีื่อเสียงระดับประเทศ (สากล) (ระบ)ุ เช่น พัทยา ชลบุรี .......................... 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ............................................................................................ .................................. 
    พ้ืนที่ที่มีหมู่บ้าน OVC, หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว หรือ Home Stay ที่ พช. รับผิดชอบ  

                (ระบหุมู่บ้าน) ............................................................................................ ....................................... 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 

         พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.)  
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ........................................................................................................................... ... 

        พ้ืนที่อ่ืนๆ ระบุ................................................................. ................................................................. 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. ..............................................................................................................................  

หมำยเหตุ ข้อมูลส าคัญที่โดดเด่นอาจพิจารณาได้จากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือภาค
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องค์ประกอบที่ 2  กำรบริหำรจัดกำร    

            2.1 กำรบริหำรแผนงำน โครงกำร   
             2.2 กำรบริหำรงบประมำณ              

2.1  กำรบริหำรแผนงำน โครงกำร   

เกณฑ์ชี้วัดนี้ สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถของต าแหน่งพัฒนาการจังหวัดในการบริหาร
แผนงาน โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) การบริหารแผนงาน/โครงการ ในต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด เก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2559 - 2561) 
โดยจ าแนกแผนงาน/โครงการ ออกเป็น 3 ลักษณะ ประกอบด้วย 

 

ที ่ ประเภทแผนงำน/โครงกำร 
จ ำนวนแผนงำน/โครงกำร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 แผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการ ตามระบบงบประมาณของกรมฯ (ภารกิจกรมฯ)    

2 แผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน (ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิฯลฯ) หรือส่วนราชการอ่ืน โดย พช. เป็นเจ้าภาพหรือ
ได้รับมอบหมาย (ทั้งท่ีมีและไม่มีงบประมาณ) (ร่วมกับหน่วยงานอื่น) 

   

3 แผนงาน/โครงการส าคัญทีส่นับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
และภาค มอบหมายให้ หน่วยงาน พช. รับผิดชอบด าเนินการ  

   

 

หมำยเหตุ 1) ค ำอธิบำยควำมหมำยของกำรบริหำรแผนงำน/โครงกำร  
           ข้อ 2 การบริหารแผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน หมายถึง  
              หน่วยงานอ่ืนเป็นเจ้าของงบประมาณ แต่มอบหมายให้ พช. เป็นเจ้าภาพหลักด าเนินการ  
              (ไม่เพียงแค่การเข้าร่วมประชุม หรือการร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ) เช่น อบจ. เป็นเจ้าของ 
              งบประมาณ แต่มอบให้ พช. ด าเนินการสัมมนาผู้ประกอบการ OTOP จังหวัด เป็นต้น กรณีเป็นโครงการ 
              ที่ไม่มี/ไม่ใช้งบประมาณ ต้องมเีอกสารตัวโครงการและเอกสารอนุมัติโครงการที่สามารถสืบค้นได้ 
       ข้อ 3 การบริหารแผนงาน/โครงการส าคัญทีส่นับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค  
              และมอบหมายให้ พช. ด าเนินการ หมายถึง แผนงาน/โครงการจากเงินยุทธศาสตร์จังหวัด/ 
              กลุ่มจังหวัด/ภาค ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบให้ พช. ด าเนินการ 
   2) วิธีกำรนับจ ำนวนโครงกำร นับรวมระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 
        กรณทีี ่1 นับตามพ้ืนที่/จุดด าเนินการ  1 แห่ง =  1 โครงการ    
        กรณีที่ 2 นับตามกลุ่มเป้าหมาย  1 รุ่น =  1 โครงการ  
       กรณีท่ี 3 หากเป็นโครงการที่ได้รับมอบหรือโครงการที่บูรณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืน  

        เป็นโครงการใหญท่ี่มีกิจกรรมย่อยๆ ของหลายหน่วยงาน หากมีกิจกรรมย่อยของ พช. อยู่ 
                   ภายใต้ร่มใหญใ่ห้นับ  1 กิจกรรม  =  1 โครงการ (หากท าหลายจุด/รุ่น ให้ย้อนกลับ 
                   ไปนับตามกรณีท่ี 1 และกรณีท่ี 2 ต่อ)    
 

2.2  กำรบริหำรงบประมำณ 

วัดปริมำณเม็ดเงิน (จ ำนวน) ซึ่งสะท้อนถึงควำมยุ่งยำก ในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ การวางระบบ 
และการบูรณาการงบประมาณ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยวัดจากจ านวนงบประมาณ ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
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รับผิดชอบในการบริหารจัดการ และเม็ดเงินจากการบริจาค ย้อนหลัง ระหว่างปี 2559 - 2561 โดยจ าแนกเม็ดเงิน
ในการบริหาร ออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 

1) เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปี ของกรมการพัฒนาชุมชน   
2) เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปี ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค    
3) เงินงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) เงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก ส่วนราชการ/หน่วยงาน/อ่ืนๆ (ทั้งในกรณีท่ีเบิกแทนกัน  

              ซ่ึง พช. เป็นผู้เบิกจ่ายเอง และกรณีที่ส่วนราชการ/หน่วยงานอื่นๆ เบิกแทนให้) 
หมำยเหตุ การนับให้นับรวมระดับอ าเภอและระดับจังหวัดเข้าด้วยกัน โดยไม่ให้ซ้ าซ้อน 

ที ่ ประเภทงบประมำณ/เม็ดเงิน 
ปีงบประมำณ (บำท) 

2559 2560 2561 
1 เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปี ของกรมการพัฒนาชุมชน    
2 เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปี ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค            
3 เงนิงบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4 เงินงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจาก ส่วนราชการ/หน่วยงาน/อ่ืนๆ  

(นอกเหนือจากข้อ 1-3) เช่น เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี รวมถึงเงินบริจาคอ่ืน  ๆ
(เงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบทฯ) 

   

องค์ประกอบท่ี 3  กำรสื่อสำรและปฏิสัมพันธ์      

ความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์ และสร้างการยอมรับเพ่ือบูรณาการการท างาน โดยลักษณะงานพัฒนาชุมชน 
เป็นงานเชิงกระบวนการมีเป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็ง ยั่งยืนให้กับชุมชน ผลส าเร็จที่บังเกิดเป็นรูปธรรมนั้น 
ต้องอาศัยระยะเวลาและการยอมรับจากประชาชน กลุ่ม องค์กร เครือข่าย เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับบุคคลและหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในขอบเขตที่กว้างขวางจ านวนมากหลายระดับ เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะและ
ความสามารถในการสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือกระตุ้น ชักจูง โน้มน้าว ให้ผู้อ่ืนเห็นความส าคัญ 
เห็นคุณค่าของการท างานพัฒนาชุมชน และเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งนี้ เป็นการปฏิบัติงานโดยไม่มีอ านาจบังคับใช้ตามกฎหมาย
ที่มีลักษณะเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงต้องใช้ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และการเจรจาสื่อสารในระดับสูงที่สามารถ
โน้มน้าวจูงใจและสร้างการยอมรับทั้งจากส่วนราชการต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน กลุ่ม 
องค์กร เครือข่าย เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม และการบูรณาการการท างาน อันเป็นจุดเริ่มต้นไปสู่กระบวนการ 
พัฒนาชุมชนที่เป็นรูปธรรม    

  

3.1  กำรสร้ำงกำรยอมรับ และบูรณำกำรกำรท ำงำน โดยวัดจำกจ ำนวนค ำสั่งที่พัฒนำกำรจังหวัดได้รับกำรแต่งตั้ง
ในบทบำทต่ำงๆ (ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะของต าแหน่งในการสื่อสารจูงใจ เพ่ือการสร้าง
การยอมรับ และท าให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์) โดยจัดเก็บข้อมูลระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2561 ทั้งนี้ ให้นับรวมค าสั่ง
ที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนปี พ.ศ. 2559 และมีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน รวมถึงกรณีค าสั่งระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2561 
ถึงจะมีการยกเลิกในปัจจุบันก็ให้นับด้วย เช่น มีค าสั่งแต่งตั้งในปี พ.ศ. 2559 และยกเลิกในปี พ.ศ. 2560 ก็ให้น าค าสั่งนั้น
มานับด้วย โดยให้นับตามเลขที่ของค าสั่ง จ าแนกตามบทบาท ดังนี้ 

1) บทบาทในฐานะประธาน หรือหัวหน้าคณะท างาน   
2) บทบาทในฐานะเลขานุการ หรือ กรรมการและเลขานุการ    
3) บทบาทในฐานะกรรมการ หรือคณะท างาน           
4) บทบาทอ่ืนๆ ระบุ (เช่น) ที่ปรึกษา รองประธาน ฯลฯ  

จ านวนและรายละเอียดค าสั่งท่ีพัฒนาการจังหวัดได้รับการแต่งตั้งในบทบาทต่างๆ 
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3.2  กำรสื่อสำรและสร้ำงปฏิสัมพันธ์เครือข่ำยเพื่อขยำยผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชน วัดจำกจ ำนวนผู้น ำชุมชน 
อำสำสมัคร กลุ่ม องค์กร เครือข่ำยในงำนพัฒนำชุมชน ที่พัฒนาการจังหวัดมีการสื่อสารและสร้างปฏิสัมพันธ์ 
ทั้งในส่วนที่กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการจัดตั้ง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดตั้งขึ้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทั้งในเรื่อง
การของส่งเสริม การสนับสนุน และการประสานงานให้กระบวนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา (วัดทุกระดับรวมกัน : หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด) ประกอบด้วย 

1) จ านวนผู้น า อาสาสมัคร กลุ่ม องค์กร เครือข่ายหลักในงานพัฒนาชุมชน (ที่หน่วยงาน พช. จัดตั้งขึ้นเอง) 
2) จ านวนผู้น า อาสาสมัคร กลุ่ม องค์กร เครือข่ายที่หน่วยงานอ่ืนจัดตั้งขึ้น (แต่ไม่ใช่เครือข่ายหลักในงาน พช.) 

เช่น อสม. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ฯลฯ 
หมำยเหตุ ค าจ ากัดความของกลุ่ม องค์กร เครือข่าย มีดังนี้ 

        กลุ่ม : การรวมตัวของสมาชิกต่างๆ  ที่มีค าน าหน้าเรียกชื่อขึ้นต้นวา่ กลุ่ม เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มเยาวชน  
      องค์กร : มีความเป็นทางการมากกว่ากลุ่ม จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของทางราชการ เช่น ศอช. ระดับต่างๆ  

  เครือข่าย : กลุ่ม หรือองค์กรต่างๆ  ทีม่ารวมตัวกัน เรียกชื่อขึ้นต้นว่า เครือข่าย เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ 
จ ำนวนผู้น ำ อำสำสมัคร กลุ่ม องค์กร เครือข่ำย ที่ พช.จัดตั้งขึ้น 

ที ่
ผู้น ำ/อำสำสมัคร กลุ่ม องค์กร เครือข่ำย 

ระบุ จ ำนวน 
(คน) ระบุ จ ำนวน 

(กลุ่ม) 

จ ำนวน 
สมำชิก 
(คน) 

ระบุ จ ำนวน 
(องค์กร) 

จ ำนวน 
สมำชิก 
(คน) 

ระบุ จ ำนวน 
(เครือข่ำย) 

จ ำนวน 
สมำชิก 

(กลุ่ม/องค์กร) 

1 ตัวอยา่งเช่น 
ผู้น า อช./อช. 
และอื่นๆ 

120 ตัวอยา่งเช่น 
กลุ่มออม
ทรัพย ์

15 2,500 ตัวอยา่งเช่น 
ศอช.ต. และอื่นๆ 

5 18 ตัวอยา่งเช่น 
เครือข่ายกลุ่มออม
ทรัพย ์และอื่นๆ 

11 3,415 

            
 

จ ำนวน อำสำสมัคร กลุ่ม องค์กร เครือข่ำย ที่ หน่วยงำนอ่ืนจัดตั้งขึ้น 
ที ่ ผู้น ำ/อำสำสมัคร จ ำนวน(คน) สมำชิก (คน) เรื่องที่ต้องสื่อสำรปฏิสัมพันธ์ 
1 ตัวอย่างเช่น  

อสม. และอ่ืนๆ 
ตัวอย่างเช่น 

12 
ตัวอย่างเช่น 

- 
ตัวอย่างเช่น 
- การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
- ………………………………. 

2 ตัวอย่างเช่น 
อาสาสมัครพัฒนาสังคม 

   

 กลุ่ม จ ำนวน (กลุ่ม) สมำชิก (คน) เรื่องที่ต้องสื่อสำรปฎิสัมพันธ์ 
1 ตัวอย่าง เช่น 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ตัวอย่างเช่น 

12 
ตัวอย่างเช่น 

136 
ตัวอย่างเช่น 
- อบรมการสร้างสัมมาชีพ 

2     
 องค์กร/มูลนิธิ จ ำนวน (องค์กร) สมำชิก (คน) เรื่องที่ต้องสื่อสำรปฎิสัมพันธ์ 

ที ่ เลขที่ค าสั่ง เรื่อง 
หน่วยงาน 
ผู้ออกค าสั่ง 

ต าแหน่งที่ปรากฏในค าสั่ง 
ประธาน/
หัวหน้า

คณะท างาน 

กรรมการ/
คณะท างาน 

กรรมการ
และ

เลขานุการ 

อืน่ๆ 
ระบ ุ

1 353/2559 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าจังหวัด 

สนง.จังหวัด     
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1     
2     
 เครือข่ำย จ ำนวน (เครือข่ำย) สมำชิก (กลุ่ม/องค์กร) เรื่องที่ต้องสื่อสำรปฎิสัมพันธ์ 
1     

หมำยเหตุ กรณีคนเดียวเป็นหลายต าแหน่งให้นับจ านวนต าแหน่งแทน คือ นับจ านวนหมวกที่สวม   

องค์ประกอบที่ 4  กรอบของอ ำนำจและอิสระในกำรคดิ  

พัฒนาการจังหวัดเป็นหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดที่มีบทบาทหน้าที่ในการแก้ปัญหาส าคัญอันเกี่ยวเนื่อง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ และการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน
ให้ขยายตัว โดยพัฒนาการจังหวัดจะต้องด าเนินการวางแผน บริหารจัดการ และอ านวยการให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการ ตลอดจนคิดค้นออกแบบและพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองและสามารถแก้ไขปัญหา
ให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม ความหลากหลายของวัฒนธรรม 
และความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ ภูมิสังคม ซึ่งไม่มีสูตรส าเร็จหรือแนวทางปฏิบัติที่แน่นอนตายตัว จึงต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์เฉพาะในการน าองค์ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์มาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงาน จากลักษณะงานที่พัฒนาการจังหวัดจะต้องปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น กรมการพัฒนาชุมชนจึงวัดกรอบ
ของอ านาจและอิสระในการคิดของต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด จากการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหรือ
แก้ไขปัญหาในงานส าคัญที่ได้รับมอบหมาย  

4.1  กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมือง 

จ ำนวนกองทุนหมู่บ้ำน (กองทุน) จ ำนวนสมำชิก (คน) ยอดเงินรวม ณ สิ้นปีบัญชี (บำท) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
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4.2  กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนแบบบูรณำกำรด้วยกลไกเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ 

การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนที่รัฐบาลมอบนโยบายผ่านมายัง
กระทรวงมหาดไทยให้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ครัวเรือนยากจนให้สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยพัฒนาการจังหวัดมีบทบาทหน้าที่ในการวางแผนและบริหารจัดการการส ารวจข้อมูล 
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือก าหนดหรือชี้เป้าครัวเรือนยากจนที่สมควรได้รับการพัฒนาหรือสงเคราะห์ตามความเหมาะสม 
รวมถึงการประสานหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการร่วมกันจัดหางบประมาณ 
และด าเนินการพัฒนาหรือสังเคราะห์ครัวเรือนยากจนดังกล่าว   

ปีงบประมำณ จ ำนวนครัวเรือนยำกจน 
จ ำนวน 

(ครัวเรือน) 
ลักษณะของกำรสงเครำะห์ 

หรือกำรพัฒนำต่ำงๆ 
หน่วยงำน                  

ที่เข้ำมำดูแล 
2559 ครัวเรือนทั้งหมด    

ครัวเรือนที่ได้รับการสงเคราะห์    
ครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนา    
ตาย/ย้ายออก    

2560 ครัวเรือนทั้งหมด    
ครัวเรือนที่ได้รับการสงเคราะห์    
ครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนา    
ตาย/ย้ายออก    

2561 ครัวเรือนทั้งหมด    
ครัวเรือนที่ได้รับการสงเคราะห์    
ครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนา    
ตาย/ย้ายออก    

องค์ประกอบที่ 5  ควำมท้ำทำยในกำรคิดแก้ปัญหำ   

เกณฑ์การวัดนี้ สะท้อนถึงความท้าทายในการคิดแก้ปัญหาของต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ที่ต้องแสดงออก
ถึงความสามารถในการคิด วางแผน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งยังเป็นความท้าทายต่อการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล/นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมการพัฒนาชุมชน เกณฑ์การวัดความท้าทายนี้ 
คิดจากภาระงานที่เป็นนโยบายส าคัญในความรับผิดชอบของพัฒนาการจังหวัด สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบ 
ความท้าทายของต าแหน่งงาน ที่ต้องใช้กระบวนการความคิดเชิงสร้างสรรค์ ในการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาส าคัญ
ที่ได้รับมอบหมายให้ลุล่วง บังเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ ประชาชน และชุมชน  

5.1  กำรน ำกระบวนกำรพัฒนำชุมชนมำใช้แก้ไขปัญหำส ำคัญของจังหวัด 

เกณฑ์การวัดนี้แสดงให้เห็นถึงอิสระในการคิดและตัดสินใจเพ่ือแก้ไขสถานการณ์/ประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
โดยมีอิสระในการออกแบบกระบวนการพัฒนาชุมชน การก าหนด Model การพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ของปัญหา และสภาพพ้ืนที่ ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายตามสภาพภูมิสังคม ไม่มีสูตรส าเร็จ อีกท้ัง ความยุ่งยาก
และท้าทายของต าแหน่งนี้ อยู่ที่การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิถีชุมชน และสถานการณ์
ความเป็นจริงในพ้ืนที่ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างกระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในชุมชนอย่างยั่งยืน 

สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน มีความแตกต่างอย่างเห็นได้ชัดตามสภาพพ้ืนที่/สภาพภูมิสังคม 
จ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ ในการก าหนดกลยุทธ์ รูปแบบ วิธีการ เพ่ือแก้ไข
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ปัญหาที่มีความหลากหลาย ซับซ้อน ทั้งด้านเนื้อหา เทคนิค วิชาการ และกระบวนการในการท างาน ประกอบด้วย
สถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 

1) กรุณำใส่เครื่องหมำย  ตรงหัวข้อที่เป็นสถำนกำรณ์/ประเด็นส ำคัญที่มีผลต่อกระบวนกำรพัฒนำชุมชน
ในจังหวัดของท่ำน และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 

       1) สถานการณ์ความยากจนของประชาชนในพ้ืนที ่(ดูจากเส้นความยากจนของสภาพัฒน์ฯ) 
 - ระบุสถานการณ์ความยากจนที่เกิดขึ้น        
   ............................................................................................................................................................................. 
 - ระบุบทบาทของ พช. ในการด าเนินการกับสถานการณ์ความยากจน 
   ............................................................................................................................................................................. 

 

       2) สถานการณ์ความรนุแรงด้านยาเสพติดในพ้ืนที่ 
    - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ พช. มีบทบาท/ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
      จัดเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561)     

ปีงบประมำณ 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  
บทบำทของ พช. ในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

2559   
2560   
2561   

 

       3) สถานการณ์เฉพาะพ้ืนทีช่ายแดนที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน (ระบุเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น)      
  - ระบุสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
  - ระบุบทบาทของ พช. ในการด าเนินการกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 4) สถานการณ์ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ (ดูจากประกาศจังหวัด เป็นพ้ืนที่เขตภัยพิบัติ) 
  - ระบุสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
   - ระบุบทบาทของ พช. เช่น พช.รายงานสถานการณ์ หรือ ให้ความชว่ยเหลือเบื้องต้น 
   ............................................................................................................................................................................. 
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      5) สถานการณ์ความซับซ้อนของชุมชนที่ขยายตัวไปสู่ความเป็นชุมชนเมืองเพ่ิมขึ้น (เกิดปัญหาสังคมเมือง                    
     ชุมชนอ่อนแอ  ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการชุมชนที่ดีพอ)     

  - ระบุสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
  - ระบุบทบาทของ พช. ในการด าเนินการกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 6) สถานการณ์ด้านวิกฤตการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในกระบวนการพัฒนาชุมชน 
  - ระบุสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
  - ระบุบทบาทของ พช. ในการด าเนินการกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 7) สถานการณ์การเข้าถึงทรัพยากรชุมชน (สิทธิในการใช้ทรัพยากรของคนในชุมชนเพ่ือใช้ในการด ารงชีพ  
เมื่อเปรียบเทียบกับคนภายนอกชุมชนที่เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ หรือเกิดจากการบริหารจัดการ
ของภาครัฐที่ขาด/ไม่มีประสิทธิภาพที่ดีพอ) โปรดระบุสถานการณ์ท่ีมีการบุกรุกของนายทุน/ 
คนภายนอกชุมชน เช่น ที่หาดราไวย์ ภูเก็ต กลุ่มอูรักลาโว๊ย กับกลุ่มนายทุน 

  - ระบุสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 

   - ระบุบทบาทของ พช. ในการด าเนินการกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 8) สถานการณ์อ่ืนๆ ระบุ 
   ............................................................................................................................................................................. 

  - ระบุบทบาทของ พช. ในการด าเนินการกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

หมำยเหตุ ควรมีแหล่งข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้ในแต่ละสถานการณ์ 

5.2  กำรจัดกำรควำมขัดแย้งในงำนพัฒนำชุมชน 

ความรู้ ทักษะ ด้านการบริหารความขัดแย้ง และการเจรจาต่อรองเพ่ือแก้ไข คลี่คลายสถานการณ์ความขัดแย้ง
ทางสังคม หรือความขัดแย้งของชุมชน โดยจ าแนกความขัดแย้งออกได้เป็น 3 ลักษณะ จัดเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
(2559 - 2561) ประกอบด้วย 

- สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ กับ ประชาชน 
- สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างภาคประชาชน กับ ประชาชน 
- สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างภาคเอกชน กับ ประชาชน 
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ลักษณะของควำมขัดแย้ง

ระหว่ำง 
ปี 

พ.ศ. 
สถำนกำรณ์ควำมขัดแย้ง (ตัวอย่ำง) 

บทบำท/วิธีด ำเนินกำร              
ในกำรแก้ไขควำมขัดแย้ง 

รัฐ กับ ประชำชน* 2559 ตัวอย่างเช่น 
- กลุ่ม OTOP ร้องเรียนเรื่องการคัดเลือกกลุ่ม
เข้าร่วมจ าหน่ายสินค้าที่ Impact เมอืงทองธานี   
- .................................................................. 
- ……………………………………………………….... 

ตัวอย่างเช่น 
- ด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

2560   
2561   

ประชำชน* กับ ประชำชน* 2559 ตัวอย่างเช่น 
- ความขัดแย้งจากการเลือกตั้ง อบต. 
 
- .................................................................. 
- ……………………………………………………….... 

ตัวอย่างเช่น 
- เสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับ
คนในชุมชน 

2560   
2561   

เอกชน กับ ประชำชน* 2559 ตัวอย่างเช่น 
- โรงงานปล่อยน้ าเสียลงในชุมชน 
 
 
- .................................................................. 

ตัวอย่างเช่น 
- รายงานสถานการณ์ให้ผู้บริหาร 
- เจรจากับผู้น าเพื่อบรรเทาและ  
  คลี่คลายสถานการณ์เบื้องต้น 

2560   
2561   

          

หมำยเหตุ ค าว่า ประชำชน* เฉพำะในหัวข้อนี้ หมายรวมถึง กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายต่างๆ  ภาคประชาชนทั้งหมด 

องค์ประกอบที่ 6  อิสระในกำรปฏิบัติงำน   

อิสระในการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดใน 2 ลักษณะ ได้แก่  
1) อิสระในการปฏิบัติงานที่ได้จากการรับมอบอ านาจจากอธิบดีผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด

มอบตอ่ให้พัฒนาการจังหวัด ด้ำนกำรสั่งกำร อนุญำต อนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรในเรื่องซึ่งกฎหมำยมิได้บัญญัติไว้
เป็นอย่ำงอ่ืน หรือ เป็นอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมอบต่อให้พัฒนำกำรจังหวัด 

2) อิสระในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำงำนของจังหวัดตามแนวทางประชารัฐ ด้วยการอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในสังคมชุมชน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม
ช่วยกันแก้ปัญหา และคิดหาทางสร้างอนาคตให้ประเทศไทย ผ่านโครงสร้างการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ที่มุ่งมั่นลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาคุณภาพคน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาการจังหวัดมีบทบาท
ส าคัญในฐานะเลขานุการ (ท าหน้าที่เสมือนเสนาธิการ) คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ
ประจ าจังหวัด (คสป.) เพ่ือเชื่อมโยงการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ กับ คสป. และบริษัท ประชารัฐ
รักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด 

6.1  กำรได้รับมอบอ ำนำจในกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ 
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จ านวนเรื่องที่พัฒนาการจังหวัดได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบต่อให้พัฒนาการจังหวัดในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ และการได้รับมอบอ านาจ/มอบหมายอ่ืน  ๆที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
เป็นหนังสือค าสั่ง บันทึก ฯลฯ โดยจ าแนกลักษะการมอบอ านาจที่ส าคัญไว้ดังนี้    

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ด้านการด าเนินการทางคดีความ 
3) ด้านทรัพย์สิน/เงินที่ได้รับบริจาค 
4) ด้านพัสด/ุครุภัณฑ์ 
5) ด้านการลงนามรับรองเรื่องต่างๆ 
6) การก ากับดูแลและสั่งราชการ 
7) ด้านอื่นๆ (ระบุ) 

กำรได้รับมอบอ ำนำจ (มอบหมำย) จ ำนวนเรื่อง 
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2) ด้านการด าเนินการทางคดีความ  
3) ด้านทรัพย์สิน/เงินที่ได้รับบริจาค  
4) ด้านพัสด/ุครุภัณฑ์  
5) ด้านการลงนามรับรองเรื่องต่างๆ  
6) การก ากับดูแลและสั่งราชการ  
7) ด้านอื่นๆ (ระบุ)  

 

 
ให้แนบส ำเนำค ำสั่ง บันทึก ฯลฯ ที่พัฒนำกำรจังหวัดได้รับมอบอ ำนำจ/

มอบหมำยจำกอธิบดีผ่ำนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมอบต่อ
ให้พัฒนำกำรจังหวัดในกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ 

 
หมำยเหตุ การกรอกข้อมูลในข้อ ประเด็นส าคัญ คือ หน่วยนับ ให้นับเป็นจ านวนเรื่อง ไม่นับจ านวนครั้ง  

   ตัวอย่างเช่น พัฒนาการจังหวัดได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัด ในการอนุมัติ อนุญาต 
   ให้ข้าราชการในสังกัดเดินทางไปราชการให้นับเป็น 1 เรื่อง (จะอนุมัติก่ีครั้ง/กี่รายก็ตามให้ 
   นับเป็น 1 เรื่อง) 

6.2  ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ 

 พัฒนาการจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ า
จังหวัด (คสป.) มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐให้เกิดความส าเร็จ
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดของบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด ซึ่งมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ดังนี้ 
ปีงบประมำณ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย รำยได้ (บำท) รวมรำยได้ (บำท) กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

2559 เกษตร     
แปรรูป    
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ท่องเที่ยว    
2560 เกษตร     

แปรรูป    
ท่องเที่ยว    

2561 เกษตร     
แปรรูป    
ท่องเที่ยว    

หมำยเหตุ กรุณาระบุกิจกรรมด าเนินการที่มีลักษณะโดดเด่น 

องค์ประกอบที่ 7  ผลกระทบจำกกำรปฏิบัติงำน   

เกณฑ์วัดนี้ สะท้อนให้เห็นถึงระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิดจาการปฏิบัติงานของต าแหน่ง
พัฒนาการจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน รวมทั้งภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของรัฐบาล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิต
ของประชาชน โดยจ าแนกขอบเขตผลกระทบของงานต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี้ 

7.1  กำรเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงินให้แก่คนในชุมชน (ร้อยละของกำรคืนเงินตำมเงื่อนไข) 

ร้อยละของประชาชนที่กู้ยืมเงินกองทุนและสามารถใช้คืนได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด พิจารณาจากยอดสัญญา
เงินกู้ยืมเงินกองทุน โดยเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (2559 - 2561) นับแยกรายปี  
 

ที ่ ประเภทกองทุนกำรเงินชุมชน 

ร้อยละของประชำชนที่กู้ยืมเงินและใช้คืนตำมเงื่อนไข (รำย) 
  ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ ำนวน
สัญญำกู้ 

คืนตำม
เงื่อนไข 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
สัญญำกู้ 

คืนตำม
เงื่อนไข 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
สัญญำกู้ 

คืนตำม
เงื่อนไข 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต          
2 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน          
3 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง          
4 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี          



 

15 ข้อมูลประกอบการประเมินค่างานต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ประเภทอ านวยการระดับสูง รอบท่ี 3 ปี 2562  

7.2  กำรเสริมสร้ำงชุมชนแห่งควำมเกื้อกูล 

วัดจากจ านวนกลุ่ม องค์กร และเครือข่ายในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนที่มีการจัดสรรผลก าไร
หรือจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับสมาชิกและชุมชน 

1) วัดจากจ านวนประเภทของการจัดสวัสดิการ ย้อนหลัง 3 ปี (2559 - 2561)    
2) จ านวนเงินที่จัดสวัสดิการในแต่ละปี ย้อนหลัง 3 ปี (2559 - 2561) 

กลุ่ม/องค์กร/เครือข่ำย ในชุมชนที่มีกำรจัดสรรผลก ำไร/บริจำคให้กับชุมชน 

ปี กลุ่ม/องค์กร/เครือข่ำย จ ำนวน  
(กลุ่ม/กองทุน) 

จ ำนวนเงินที่ใชจ้ัดสวัสดิกำร (บำท) 
สงเครำะห์
เด็กแรกเกดิ 

สงเครำะ
ห์ผู้พิกำร 

สงเครำะ
ห์คนชรำ 

สงเครำะห์
ผู้เสียชีวิต 

ทุนกำร 
ศึกษำ 

สิ่ง 
แวดล้อม 

กิจกรรม
วันส ำคัญ 

อ่ืนๆ ระบ ุ

2559 ตัวอย่างเช่น 
1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
2. กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
3. กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 
 
4. ...................................................... 
5. ...................................................... 

ตัวอย่างเช่น 
 

5 
3 
5 

ตัวอย่างเช่น 
2,500 
3,000 

- 

ตัวอย่างเช่น 
 

3,000 
3,000 

- 

ตัวอย่างเช่น 
 

5,000 
20,000 

- 

ตัวอย่างเช่น 
 

5,000 
- 
- 

ตัวอย่างเช่น 
 
 

10,000 
- 

10,000 

ตัวอย่างเช่น 
 

- 
- 

5,000 

ตัวอย่างเช่น 
 

20,000 
- 

3,000 

ตัวอย่างเช่น 
 

 
 

อบรมยา
เสพติด 
10,000 

2560  
 

 
        

2561  
 

 
        

      

7.3  กำรส่งเสริมให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ในทำงเศรษฐกิจ 

วัดจากความยั่งยืนของกลุ่มเศรษฐกิจในชุมชน กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนในที่นี้ หมายถึง การรวมกลุ่มที่ก่อให้เกิดอาชีพ 
รายได้และการออม (กลุ่มอาชีพ/กลุ่มOTOP/กลุ่มอาชีพสตรี/กลุ่มอาชีพเยาวชน/กลุ่มผู้ใช้น้ า/กลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ) 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุน 

1) วัดจ านวนระยะเวลาปีที่จัดตั้ง จนถึงปัจจุบัน 
2) วัดจ านวนเงินทุนหมุนเวียนในแต่ละปี (จ านวนเงินสิ้นสุด ณ รอบปีบัญชี 31 ธันวาคมของทุกปี 

ควำมย่ังยืนของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน ชุมชน ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนสนับสนุน 

ที ่ ชื่อกลุม่เศรษฐกจิชมุชน 
ระยะเวลำจัดต้ังกลุ่ม (กลุ่ม) จ ำนวนเงินทุนหมุนเวียนในแต่ละปี (บำท) 

น ำเงินของทุกกลุ่มมำรวมกัน 
ต่ ำกว่ำ 5 ปี 

ตั้งแต ่
5-10 ปี 

มำกกว่ำ 
10-15 ปี 

มำกกว่ำ 
15-20 ปี 

20 ปีขึ้นไป ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 ตัวอย่างเช่น 

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
 
1 

 
2 

 
5 

 
20 

 
3 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

2 ตัวอย่างเช่น 
กลุ่มอาชีพเยาวชน 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
50,000 

 
70,000 

 
80,000 

 



 

16 ข้อมูลประกอบการประเมินค่างานต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ประเภทอ านวยการระดับสูง รอบท่ี 3 ปี 2562  

องค์ประกอบที่ 8  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่ง   

เกณฑ์ชี้วัดนี้ สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะส าคัญของหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ตำมภำรกิจหลักของกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยพิจารณาจากลักษณะ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นของต ำแหน่ง  ต่อภารกิจโดยรวมของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย 
8.1  กำรพัฒนำสัมมำชีพ ยกระดับภูมิปัญญำท้องถิ่น และเพิ่มรำยได้จำกผลิตภัณฑ์ชุมชน 

วัดจากยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่า GPP ในจังหวัด) นับแยกรายปี โดยเก็บข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2559 - 2561)   

ยอดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ OTOP (บำท) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวมจ ำนวน 

    
 

8.2  กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัดจากจ านวนชุมชน/หมู่บ้าน ทีม่ีการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (ไม่เพียงเฉพาะที่
กรมการพัฒนาชุมชนให้งบประมาณเท่านั้น แต่ให้นับรวมชุมชน/หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมด) เก็บข้อมูลย้อนหลัง 
3 ปี (ปี 2559 - 2561)  

จ ำนวนชุมชนที่มกีำรพัฒนำศักยภำพชุมชนภำยใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชุมชน/หมู่บำ้น 
ทั้งหมด 

ชุมชน/หมู่บำ้น 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชุมชน/หมู่บำ้น 
ทั้งหมด 

ชุมชน/หมู่บำ้น 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชุมชน/หมู่บำ้น 
ทั้งหมด 

ชุมชน/หมู่บำ้น 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

         

8.3  กำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อกำรผลิต   

    ปี 
จ ำนวนกลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อกำรผลิต (กลุ่ม) 

จ ำนวนเงินสัจจะสะสม (บำท) 
ณ รอบปีบัญชี 31 ธันวำคมของทุกปี 

2559   
2560   
2561   

 
             ผู้รับรองข้อมูล (ลงชื่อ) .......................................................................... 

                            (…………………..……….…………………………………) 

                        ต าแหน่ง  พัฒนาการจังหวัด ..................................................... 
         วันที่ ............ เดือน ............................................. พ.ศ. ............ 
หมำยเหตุ ตัวชี้วัดบางตัวกรมการพัฒนาชุมชนจะจัดเก็บข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลกลาง และแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ  
             ทีส่ามารถใช้เป็นสถิติอ้างอิงประกอบการประเมินค่างาน                        

ขอความกรุณาส่งกลับคืนกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันท่ี ............................... 
ทางระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) ถึงนายชลิต นพรัตน ์

กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที ่
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