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1 ขอมูลประกอบการประเมินคางานตําแหนงพัฒนาการจังหวัด ประเภทอํานวยการระดับสูง รอบที่ 3 ป 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสํารวจขอมูลปริมาณและคุณภาพงาน 

ประกอบการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพัฒนาการจังหวัด 

ปงบประมาณ  2562  

************************* 
 

 

 

 

 

แบบสํารวจขอมูลฯ ประกอบการขอปรับปรุงการกําหนด 
ตําแหนงพัฒนาการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 
คําชี้แจง 

 
แบบสํารวจขอมูลฉบับนี้ เปนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน ในขอบเขตความรับผิดชอบ

ของตําแหนงพัฒนาการจังหวัด ทุกจังหวัด (รวมถึงจังหวัดที่พัฒนาการจังหวัดไดตําแหนงประเภท 
อํานวยการระดับสูง 60 จังหวัด) เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพัฒนาการจังหวัด
ใหเปนระดับที่สูงขึ้น จึงขอความรวมมือทุกจังหวัดไดกรุณากรอกขอมูลตามความเปนจริง หากขอมูล
มีจํานวนมากสามารถเพิ่มชองตารางได 
 

ทั้งนี้ หลักฐานอางอิงเชิงประจักษ เชน รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานประจําป  
แบบอนุมัติโครงการ/งบประมาณ คําสั่งแตงตั้ง หรือหลักฐานอื่นๆ ขอความกรุณาเก็บรวบรวมไว
ที่สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพื่อการตรวจสอบตอไป 

 
หากมีขอสงสัยในการกรอกขอมูล กรุณาติดตอ นายเฉลิมพงษ หัตถา โทร. 02-141-6169 

นายสุขุม ธรรมประทีป 02-141-6192 นายชลิต นพรัตน 02-141-6204 หรือระบบ Office 
Automation ถึงกลุมงานวางแผนอัตรากําลัง กองการเจาหนาที่ กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 

กองการเจาหนาที่ ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด................................................................................................................. 

องคประกอบที่ 1  ความรอบรู และความชํานาญ 

1.1  ความรู ทักษะ ในเชิงเทคนิคการพัฒนาชุมชน 

ความรู ทักษะ ในเชิงเทคนิคการพัฒนาชุมชน เปนความรู ทักษะเฉพาะสําหรับตําแหนงพัฒนาการจังหวัด
ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในระดับพืน้ที ่ตามสภาพภูมิสังคม (เปนการพัฒนาตามบริบทแวดลอม โดยคํานึงถึง
ความแตกตางของลักษณะพื้นที่ ทั้งในดานภูมิศาสตร ชีวภาพ วิถีการดํารงชีวิต ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม) 
โดยการประยุกตใชเทคนิคในการพัฒนาชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม เพื่อใหเกิดผลตามเจตนารมณของ
การพัฒนาอยางแทจริงและยั่งยืน โดยใชความรู ทักษะ และเทคนิคในการประสานและบูรณาการความรวมมือเพื่อใหผล
การพัฒนาสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบดวย 

1) การเขาถึงชุมชนในพื้นทีม่ีความหลากหลายทางชาติพันธุและวัฒนธรรม 
   1.1) กลุมชาติพันธุภายในประเทศ (โดยเรียงลําดับจํานวนของประชากร จากจํานวนมากไปนอย) และ

กรุณาระบุแหลงขอมูลอางอิง) 

ที ่ กลุมชาติพันธุในพ้ืนที ่ จํานวน (คน) แหลงขอมลูอางอิง 
1 ตัวอยาง เชน มง 250 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2 ตัวอยาง เชน ลีซอ 200 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
3    
4    
5 ฯลฯ   

 

    หมายเหต ุ- กลุมชาติพันธุ คือ ชนกลุมนอยที่มีวัฒนธรรม ขนบประเพณีเปนของตนเอง โดยมาอาศัย 
                   และตั้งรกราก ในประเทศไทยเปนระยะเวลานาน ประกอบดวย           

         1) มง 2) ลีซอ 3) อาขา 4) ถิ่น/ลั๊วะ 5) อูรักลาโวย 6) มอรแกน 7) ชาวเล 8) ซาไก   
         9) ตองเหลือง 10) ปะหลอง 11) เมี้ยน 12) มูเซอ 13) กะเหรี่ยง 14) ละวา 15) ขมุ   
         16) ไทย-มลายู 17) ไทย-ญวน 18) ไทยทรงดํา 19) ไทย-ลื้อ 20) ไทย-เขิน 21) มอญ  
         22) สวย/กวย/กุย 23) กะเลิง/แสก/ยอ/กุลา 24) ผูไท 25) ไทยดํา 26) ขา 27) กะโซ   
         28) พวน 29) อื่นๆ ระบ ุ………………………………………..………..….. 
      - กรณีนอกเหนือจากขางตน สามารถเพ่ิมเติมได โดยระบขุอมูลและอางอิงแหลงที่มา  
      - กรณีแรงงานตางดาว ไมนํามานับรวม  

 
 

   1.2) กลุมคนตางดาว โดยพิจารณาจากสัญชาติ การเขามามีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย
คนเขาเมือง และการเขามาประกอบอาชีพตามกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว (เรียงลําดับจํานวนประชากร 
จาก จํานวนมากไปนอย) และกรุณาระบุแหลงขอมูลอางอิง) 

ที ่ กลุมคนตางดาวในพ้ืนที่ จํานวน (คน) แหลงขอมลูอางอิง 
1 ตัวอยาง เชน กัมพูชา 450 สํานักงานแรงงานจังหวัด 
2 ตัวอยาง เชน จีน 350 สํานักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 
3    
4    
5 ฯลฯ   

 

    หมายเหต ุ- กลุมคนตางดาว คือ กลุมคนที่ถือสัญชาติอื่นที่ไมใชสัญชาติไทย โดยพิจารณาจากมีเจตนา 
                   ในการตั้งถิ่นฐานในประเทศไทยเปนการถาวรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง เชน มีครอบครัว 
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                   อยูในประเทศไทย หรือมีภรรยาในประเทศไทย หรือตองการใชชีวิตบั้นปลายในประเทศไทย  
                   และรวมถึงกลุมคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเพื่อประกอบอาชีพตามกฎหมายวาดวย 
                   การทํางานของคนตางดาว โดยตองมีการตั้งถิ่นฐานเปนการชั่วคราวหรือถาวรในประเทศไทย  

      - กรณีกลุมชาติพันธุภายในประเทศ และกลุมคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว  
        เชน นักทองเที่ยว นักธุรกิจ เปนตน ไมนํามานับรวม  

2) การปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เปนที่ตั้งโครงการพระราชดําริ/โครงการตามแนวพระราชดําริ/โครงการสวนพระองค/
โครงการหลวง/โครงการตามพระราชดํารัส/โครงการตามพระราชเสาวณีย ฯลฯ (นับเฉพาะที่สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดหรือสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอมีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการเหลานั้น ยกเวน โครงการกองทุนแม
ของแผนดิน, กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภฯ และโครงการ TO Be Number One)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแนวพระราชดําริ ฯลฯ บทบาทของ พช. (ระบุใหชัดเจน) 
1. …………….  
2. …………..  
3. …………..  
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3) การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน เพื่อเอื้อใหเกิดความสมดุลในพื้นที่ที่มีลักษณะ ดังนี้ (กรุณาใสเครื่องหมาย  
ในชอง  ที่ตรงกับลักษณะจังหวัดของทาน) และกรุณาระบุบทบาทของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอที่ตองดําเนินการในพ้ืนทีล่ักษณะตางๆ เหลานี้  

    ศูนยกลางการคาการลงทุนดาน (ระบุ) (เชน อุตสาหกรรมยานยนต) ...............................................  
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
    พื้นที่เขตชายแดนที่มีผลกระทบโดยตรงตอการเปดเสรีอาเซียน ระบุผลกระทบทีเ่กิดขึ้น ................ 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
    ศูนยกลางความเจริญระดับภูมิภาค หรือประเทศ (เชน เชียงใหม ขอนแกน) ................................... 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
    แหลงทองเที่ยวสําคัญที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ (สากล) (ระบ)ุ เชน พัทยา ชลบุรี .......................... 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
       2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
    พื้นที่ท่ีมีหมูบาน OVC, หมูบาน OTOP เพื่อการทองเที่ยว หรือ Home Stay ที่ พช. รับผิดชอบ  

                (ระบหุมูบาน) ................................................................................................................................... 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 

         พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.)  
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 

        พื้นที่อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................................................................. 
       1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       บทบาทของ พช. .............................................................................................................................. 
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องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ    

            2.1 การบริหารแผนงาน โครงการ   
             2.2 การบริหารงบประมาณ              

2.1  การบริหารแผนงาน โครงการ   

เกณฑชี้วัดนี้ สะทอนใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถของตําแหนงพัฒนาการจังหวัดในการบริหาร
แผนงาน โครงการ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานการพัฒนาชุมชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) การบริหารแผนงาน/โครงการ ในตําแหนงพัฒนาการจังหวัด เก็บขอมูลยอนหลัง 3 ป (ป 2559 - 2561) 
โดยจําแนกแผนงาน/โครงการ ออกเปน 3 ลักษณะ ประกอบดวย 

 

ที ่ ประเภทแผนงาน/โครงการ 
จํานวนแผนงาน/โครงการ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 
1 แผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการ ตามระบบงบประมาณของกรมฯ (ภารกิจกรมฯ)    

2 แผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการรวมกับหนวยงานอื่น (ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิฯลฯ) หรือสวนราชการอ่ืน โดย พช. เปนเจาภาพหรือ
ไดรับมอบหมาย (ทั้งที่มีและไมมีงบประมาณ) (รวมกับหนวยงานอื่น) 

   

3 แผนงาน/โครงการสําคัญทีส่นับสนุนประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด 
และภาค มอบหมายให หนวยงาน พช. รับผิดชอบดําเนินการ  

   

 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายความหมายของการบริหารแผนงาน/โครงการ  
           ขอ 2 การบริหารแผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการรวมกับหนวยงาน หรือสวนราชการอื่น หมายถึง  
              หนวยงานอื่นเปนเจาของงบประมาณ แตมอบหมายให พช. เปนเจาภาพหลักดําเนินการ  
              (ไมเพียงแคการเขารวมประชุม หรือการรวมเปนคณะกรรมการตางๆ) เชน อบจ. เปนเจาของ 
              งบประมาณ แตมอบให พช. ดําเนินการสัมมนาผูประกอบการ OTOP จังหวัด เปนตน กรณีเปนโครงการ 
              ที่ไมม/ีไมใชงบประมาณ ตองมเีอกสารตัวโครงการและเอกสารอนุมัติโครงการที่สามารถสืบคนได 
       ขอ 3 การบริหารแผนงาน/โครงการสําคัญทีส่นับสนุนประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค  
              และมอบหมายให พช. ดําเนินการ หมายถึง แผนงาน/โครงการจากเงินยุทธศาสตรจังหวัด/ 
              กลุมจังหวัด/ภาค ที่ผูวาราชการจังหวัดมอบให พช. ดําเนินการ 
   2) วิธีการนับจํานวนโครงการ นับรวมระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
        กรณทีี ่1 นับตามพื้นที่/จุดดําเนินการ  1 แหง =  1 โครงการ    
        กรณีที่ 2 นับตามกลุมเปาหมาย  1 รุน =  1 โครงการ  
       กรณีท่ี 3 หากเปนโครงการที่ไดรับมอบหรือโครงการที่บูรณาการรวมกับสวนราชการอ่ืน  

        เปนโครงการใหญที่มีกิจกรรมยอยๆ ของหลายหนวยงาน หากมีกิจกรรมยอยของ พช. อยู 
                   ภายใตรมใหญใหนับ  1 กิจกรรม  =  1 โครงการ (หากทําหลายจุด/รุน ใหยอนกลับ 
                   ไปนับตามกรณีที่ 1 และกรณีท่ี 2 ตอ)    
 

2.2  การบริหารงบประมาณ 

วัดปริมาณเม็ดเงิน (จํานวน) ซึ่งสะทอนถึงความยุงยาก ในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ การวางระบบ 
และการบูรณาการงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมาย โดยวัดจากจํานวนงบประมาณ ที่สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
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รับผิดชอบในการบริหารจัดการ และเม็ดเงินจากการบริจาค ยอนหลัง ระหวางป 2559 - 2560 โดยจําแนกเม็ดเงิน
ในการบริหาร ออกเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 

1) เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจายประจําป ของกรมการพัฒนาชุมชน   
2) เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจายประจําป ของจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค    
3) เงินงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4) เงินงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก สวนราชการ/หนวยงาน/อื่นๆ (ทั้งในกรณีทีเ่บิกแทนกัน  

              ซึ่ง พช. เปนผูเบิกจายเอง และกรณีที่สวนราชการ/หนวยงานอื่นๆ เบิกแทนให) 
หมายเหตุ การนับใหนับรวมระดับอําเภอและระดับจังหวัดเขาดวยกัน โดยไมใหซ้ําซอน 

ที ่ ประเภทงบประมาณ/เม็ดเงิน 
ปงบประมาณ (บาท) 

2559 2560 2561 

1 เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจายประจําป ของกรมการพัฒนาชุมชน    
2 เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจายประจําป ของจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค           
3 เงนิงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
4 เงินงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก สวนราชการ/หนวยงาน/อืน่ๆ  

(นอกเหนือจากขอ 1-3) เชน เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี รวมถึงเงินบริจาคอื่น  ๆ
(เงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบทฯ) 

   

องคประกอบท่ี 3  การสื่อสารและปฏิสัมพันธ      

ความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธ และสรางการยอมรับเพื่อบูรณาการการทํางาน โดยลักษณะงานพัฒนาชุมชน 
เปนงานเชิงกระบวนการมีเปาหมายในการสรางความเขมแข็ง ยั่งยืนใหกับชุมชน ผลสําเร็จที่บังเกิดเปนรูปธรรมนั้น 
ตองอาศัยระยะเวลาและการยอมรับจากประชาชน กลุม องคกร เครือขาย เพื่อสรางการมีสวนรวม ตองเกี่ยวของสัมพันธ
กับบุคคลและหนวยงาน/องคกรตางๆ ในขอบเขตที่กวางขวางจํานวนมากหลายระดับ เปนงานที่ตองใชทักษะและ
ความสามารถในการสื่อสาร และปฏิสัมพันธ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อกระตุน ชักจูง โนมนาว ใหผูอื่นเห็นความสําคัญ 
เห็นคุณคาของการทํางานพัฒนาชุมชน และเขามามีสวนรวม ทั้งนี้ เปนการปฏิบัติงานโดยไมมีอํานาจบังคับใชตามกฎหมาย
ที่มีลักษณะเปนการเฉพาะ ดังนั้น จึงตองใชทักษะดานมนุษยสัมพันธและการเจรจาสื่อสารในระดับสูงที่สามารถ
โนมนาวจูงใจและสรางการยอมรับทั้งจากสวนราชการตางๆ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน กลุม 
องคกร เครือขาย เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม และการบูรณาการการทํางาน อันเปนจุดเริ่มตนไปสูกระบวนการ 
พัฒนาชุมชนที่เปนรูปธรรม    

  

3.1  การสรางการยอมรับ และบูรณาการการทํางาน โดยวัดจากจํานวนคําสั่งที่พัฒนาการจังหวัดไดรับการแตงตั้ง
ในบทบาทตางๆ (ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะของตําแหนงในการสื่อสารจูงใจ เพื่อการสราง
การยอมรับ และทําใหงานบรรลุผลสัมฤทธิ์) โดยจัดเก็บขอมูลระหวางป พ.ศ. 2559 - 2561 ทั้งนี้ ใหนับรวมคําสั่ง
ที่ไดรับการแตงตั้งกอนป พ.ศ. 2559 และมีผลบังคับใชจนถึงปจจุบัน รวมถึงกรณีคําสั่งระหวางป พ.ศ. 2559 - 2561 
ถึงจะมีการยกเลิกในปจจุบันก็ใหนับดวย เชน มคีําสั่งแตงตั้งในป พ.ศ. 2559 และยกเลิกในป พ.ศ. 2560 ก็ใหนําคําสั่งนั้น
มานับดวย โดยใหนับตามเลขที่ของคําสั่ง จําแนกตามบทบาท ดังนี้ 

1) บทบาทในฐานะประธาน หรือหัวหนาคณะทํางาน   
2) บทบาทในฐานะเลขานุการ หรือ กรรมการและเลขานุการ    
3) บทบาทในฐานะกรรมการ หรือคณะทํางาน           
4) บทบาทอื่นๆ ระบุ (เชน) ที่ปรึกษา รองประธาน ฯลฯ  

จํานวนและรายละเอียดคําสั่งท่ีพัฒนาการจังหวัดไดรับการแตงตั้งในบทบาทตางๆ 
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3.2  การสื่อสารและสรางปฏิสัมพันธเครือขายเพื่อขยายผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชน วัดจากจํานวนผูนําชุมชน 
อาสาสมัคร กลุม องคกร เครือขายในงานพัฒนาชุมชน ที่พัฒนาการจังหวัดมีการสื่อสารและสรางปฏิสัมพันธ 
ทั้งในสวนทีก่รมการพัฒนาชุมชนดําเนินการจัดตั้ง หรือหนวยงานอื่นจัดตั้งขึ้น เพื่อใหเกิดความรวมมือทั้งในเรื่อง
การของสงเสริม การสนับสนุน และการประสานงานใหกระบวนการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเปนไปอยางตอเนื่อง 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา (วัดทุกระดับรวมกัน : หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด) ประกอบดวย 

1) จํานวนผูนํา อาสาสมัคร กลุม องคกร เครือขายหลักในงานพัฒนาชุมชน (ที่หนวยงาน พช. จัดตั้งขึ้นเอง) 
2) จํานวนผูนํา อาสาสมัคร กลุม องคกร เครือขายที่หนวยงานอื่นจัดตั้งขึ้น (แตไมใชเครือขายหลักในงาน พช.) 

เชน อสม. กลุมแมบานเกษตรกร ฯลฯ 
หมายเหตุ คําจํากัดความของกลุม องคกร เครือขาย มีดังนี้ 

        กลุม : การรวมตัวของสมาชิกตางๆ  ที่มีคํานําหนาเรียกชื่อขึ้นตนวา กลุม เชน กลุมออมทรัพย กลุมเยาวชน  
      องคกร : มีความเปนทางการมากกวากลุม จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของทางราชการ เชน ศอช. ระดับตางๆ  

  เครือขาย : กลุม หรือองคกรตางๆ  ทีม่ารวมตัวกัน เรียกชื่อขึ้นตนวา เครือขาย เชน เครือขายกลุมออมทรัพย 
จํานวนผูนํา อาสาสมัคร กลุม องคกร เครือขาย ที่ พช.จัดตั้งขึ้น 

ที ่

ผูนํา/อาสาสมัคร กลุม องคกร เครือขาย 

ระบ ุ
จํานวน 
(คน) ระบ ุ

จํานวน 
(กลุม) 

จํานวน 
สมาชิก 
(คน) 

ระบ ุ
จํานวน 
(องคกร) 

จํานวน 
สมาชิก 
(คน) 

ระบ ุ
จํานวน 

(เครือขาย) 

จํานวน 
สมาชิก 

(กลุม/องคกร) 

1 ตัวอยางเชน 
ผูนํา อช. 

120 ตัวอยางเชน 
กลุมออม
ทรัพย 

15 2,500 ตัวอยางเชน 
ศอช.ต. 

5 18 ตัวอยางเชน 
เครือขายกลุม
ออมทรัพย 

11 3,415 

            
 

จํานวน อาสาสมัคร กลุม องคกร เครือขาย ที่ หนวยงานอื่นจัดตั้งขึ้น 
ที ่ ผูนํา/อาสาสมัคร จํานวน(คน) สมาชิก (คน) เรื่องที่ตองสื่อสารปฏิสัมพันธ 
1 ตัวอยางเชน  

อสม. 
ตัวอยางเชน 

12 
ตัวอยางเชน 

- 
ตัวอยางเชน 
- การจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
- ………………………………. 

2 ตัวอยางเชน 
อาสาสมัครพัฒนาสังคม 

   

 กลุม จํานวน (กลุม) สมาชิก (คน) เรื่องที่ตองสื่อสารปฎิสัมพันธ 
1 ตัวอยาง เชน 

กลุมแมบานเกษตรกร 
ตัวอยางเชน 

12 
ตัวอยางเชน 

136 
ตัวอยางเชน 
- อบรมการสรางสัมมาชีพ 

 องคกร/มูลนิธิ จํานวน (องคกร) สมาชิก (คน) เรื่องที่ตองสื่อสารปฎิสัมพันธ 
1     

ที ่ เลขที่คําสั่ง เรื่อง 
หนวยงาน 
ผูออกคําสั่ง 

ตําแหนงที่ปรากฏในคําสั่ง 
ประธาน/
หัวหนา

คณะทํางาน 

กรรมการ/
คณะทํางาน 

กรรมการ
และ

เลขานุการ 

อืน่ๆ 
ระบ ุ

1 353/2559 แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําจังหวัด 

สนง.จังหวัด     
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 เครือขาย จํานวน (เครือขาย) สมาชิก (กลุม/องคกร) เรื่องที่ตองสื่อสารปฎิสัมพันธ 
1     

หมายเหตุ กรณีคนเดียวเปนหลายตําแหนงใหนับจํานวนตําแหนงแทน คือ นับจํานวนหมวกที่สวม   

องคประกอบที่ 4  กรอบของอํานาจและอิสระในการคดิ  

พัฒนาการจังหวัดเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่มีบทบาทหนาที่ในการแกปญหาสําคัญอันเกี่ยวเนื่อง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองได และการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน
ใหขยายตัว โดยพัฒนาการจังหวัดจะตองดําเนินการวางแผน บริหารจัดการ และอํานวยการใหเกิดการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการ ตลอดจนคิดคนออกแบบและพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองและสามารถแกไขปญหา
ใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน ภายใตการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม ความหลากหลายของวัฒนธรรม 
และความแตกตางทางภูมิศาสตร ภูมิสังคม ซึ่งไมมีสูตรสําเร็จหรือแนวทางปฏิบัติที่แนนอนตายตัว จึงตองใชความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณเฉพาะในการนําองคความรูทั้งศาสตรและศิลปมาประยุกตใช
ในการดําเนินงาน จากลักษณะงานที่พัฒนาการจังหวัดจะตองปฏิบัติดังกลาวขางตน กรมการพัฒนาชุมชนจึงวัดกรอบ
ของอํานาจและอิสระในการคิดของตําแหนงพัฒนาการจังหวัด จากการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการหรือ
แกไขปญหาในงานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย  

4.1  การสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

จํานวนกองทุนหมูบาน (กองทุน) จํานวนสมาชิก (คน) ยอดเงินรวม ณ สิ้นปบัญชี (บาท) 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2559 ป 2560 ป 2561 
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4.2  การแกไขปญหาความยากจนแบบบูรณาการดวยกลไกเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

การแกไขปญหาความยากจนเปนภารกิจสําคัญของกรมการพัฒนาชุมชนที่รัฐบาลมอบนโยบายผานมายัง
กระทรวงมหาดไทยใหดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ครัวเรือนยากจนใหสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางเหมาะสม 
สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
เอื้อเฟอ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยพัฒนาการจังหวัดมีบทบาทหนาที่ในการวางแผนและบริหารจัดการการสํารวจขอมูล 
การวิเคราะห และสังเคราะห เพื่อกําหนดหรือชี้เปาครัวเรือนยากจนที่สมควรไดรับการพัฒนาหรือสงเคราะหตามความเหมาะสม 
รวมถึงการประสานหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการรวมกันจัดหางบประมาณ 
และดําเนินการพัฒนาหรือสังเคราะหครัวเรือนยากจนดังกลาว   

ปงบประมาณ จํานวนครัวเรือนยากจน ลักษณะของการสงเคราะหหรือการพัฒนาตางๆ 
หนวยงาน                  

ที่เขามาดูแล 
2559 ครัวเรือนท้ังหมด   

ครัวเรือนท่ีไดรับการสงเคราะห   
ครัวเรือนท่ีไดรับการพัฒนา   

2560 ครัวเรือนท้ังหมด   
ครัวเรือนท่ีไดรับการสงเคราะห   
ครัวเรือนท่ีไดรับการพัฒนา   

2561 ครัวเรือนท้ังหมด   
ครัวเรือนท่ีไดรับการสงเคราะห   
ครัวเรือนท่ีไดรับการพัฒนา   

 

องคประกอบที่ 5  ความทาทายในการคิดแกปญหา   

เกณฑการวัดนี้ สะทอนถึงความทาทายในการคิดแกปญหาของตําแหนงพัฒนาการจังหวัด ที่ตองแสดงออก
ถึงความสามารถในการคิด วางแผน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งยังเปนความทาทายตอการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ที่เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล/นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมการพัฒนาชุมชน เกณฑการวัดความทาทายนี้ 
คิดจากภาระงานที่เปนนโยบายสําคัญในความรับผิดชอบของพัฒนาการจังหวัด สะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบ 
ความทาทายของตําแหนงงาน ที่ตองใชกระบวนการความคิดเชิงสรางสรรค ในการบริหารจัดการแกไขปญหาสําคัญ
ที่ไดรับมอบหมายใหลุลวง บังเกิดผลสัมฤทธิ์แก ประชาชน และชุมชน    

5.1  การนํากระบวนการพัฒนาชุมชนมาใชแกไขปญหาสําคัญของจังหวัด 

เกณฑการวัดนี้แสดงใหเห็นถึงอิสระในการคิดและตัดสินใจเพื่อแกไขสถานการณ/ประเด็นตางๆ ที่เกิดขึ้น 
โดยมีอิสระในการออกแบบกระบวนการพัฒนาชุมชน การกําหนด Model การพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานการณ
ของปญหา และสภาพพื้นที่ ซึ่งมีความแตกตางหลากหลายตามสภาพภูมิสังคม ไมมีสูตรสําเร็จ อีกท้ัง ความยุงยาก
และทาทายของตําแหนงนี้ อยูที่การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชุมชน และสถานการณ
ความเปนจริงในพ้ืนที่ โดยมีเปาหมายเพื่อสรางกระบวนการสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนในชุมชนอยางยั่งยืน 

สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน มีความแตกตางอยางเห็นไดชัดตามสภาพพื้นที่/สภาพภูมิสังคม 
จําเปนตองใชประสบการณ ความรู ทักษะการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ ในการกําหนดกลยุทธ รูปแบบ วิธีการ เพื่อแกไข
ปญหาที่มีความหลากหลาย ซับซอน ทั้งดานเนื้อหา เทคนิค วิชาการ และกระบวนการในการทํางาน ประกอบดวย
สถานการณ ดังตอไปนี ้
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1) กรุณาใสเครื่องหมาย  ตรงหัวขอที่เปนสถานการณ/ประเด็นสําคัญที่มีผลตอกระบวนการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดของทาน และกรอกขอมูลใหครบถวน 

       1) สถานการณความยากจนของประชาชนในพื้นที ่(ดูจากเสนความยากจนของสภาพัฒนฯ) 
 - ระบุสถานการณความยากจนที่เกิดขึ้น        
   ............................................................................................................................................................................. 
 - ระบุบทบาทของ พช. ในการดําเนินการกับสถานการณความยากจน 
   ............................................................................................................................................................................. 

 

       2) สถานการณความรนุแรงดานยาเสพติดในพื้นที ่
    - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ พช. มีบทบาท/สวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
      จัดเก็บขอมูลยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561)     

ปงบประมาณ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
บทบาทของ พช. ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

2559   
2560   
2561   

 

       3) สถานการณเฉพาะพื้นทีช่ายแดนที่ติดกับประเทศเพื่อนบาน (ระบุเหตุการณ หรือสถานการณที่เกิดขึ้น)      
  - ระบุสถานการณที่เกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
  - ระบุบทบาทของ พช. ในการดําเนินการกับสถานการณที่เกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 4) สถานการณดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ (ดูจากประกาศจังหวัด เปนพื้นที่เขตภัยพิบัต)ิ 
  - ระบุสถานการณที่เกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
   - ระบุบทบาทของ พช. เชน พช.รายงานสถานการณ หรือ ใหความชวยเหลือเบื้องตน 
   ............................................................................................................................................................................. 
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      5) สถานการณความซับซอนของชุมชนที่ขยายตัวไปสูความเปนชุมชนเมืองเพิ่มขึ้น (เกิดปญหาสังคมเมือง                    
     ชุมชนออนแอ  ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการชุมชนทีด่ีพอ)     

  - ระบุสถานการณที่เกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
  - ระบุบทบาทของ พช. ในการดําเนินการกับสถานการณที่เกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 6) สถานการณดานวิกฤตการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในกระบวนการพัฒนาชุมชน 
  - ระบุสถานการณที่เกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 
  - ระบุบทบาทของ พช. ในการดําเนินการกับสถานการณที่เกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 7) สถานการณการเขาถึงทรัพยากรชุมชน (สิทธิในการใชทรัพยากรของคนในชุมชนเพื่อใชในการดํารงชีพ  
เมื่อเปรียบเทียบกับคนภายนอกชุมชนที่เขามาแสวงหาผลประโยชน หรือเกิดจากการบริหารจัดการ
ของภาครัฐที่ขาด/ไมมีประสิทธิภาพที่ดีพอ) โปรดระบุสถานการณที่มีการบุกรุกของนายทุน/ 
คนภายนอกชุมชน เชน ที่หาดราไวย ภูเก็ต กลุมอูรักลาโวย กับกลุมนายทุน 

  - ระบุสถานการณที่เกิดขึ้น              
   ............................................................................................................................................................................. 

   - ระบุบทบาทของ พช. ในการดําเนินการกับสถานการณที่เกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

 8) สถานการณอ่ืนๆ ระบ ุ
   ............................................................................................................................................................................. 

  - ระบุบทบาทของ พช. ในการดําเนินการกับสถานการณที่เกิดขึ้น 
   ............................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ ควรมีแหลงขอมูลที่สามารถอางอิงไดในแตละสถานการณ 

5.2  การจัดการความขัดแยงในงานพัฒนาชุมชน 

ความรู ทักษะ ดานการบริหารความขัดแยง และการเจรจาตอรองเพื่อแกไข คลี่คลายสถานการณความขัดแยง
ทางสังคม หรือความขัดแยงของชุมชน โดยจําแนกความขัดแยงออกไดเปน 3 ลักษณะ จัดเก็บขอมูลยอนหลัง 3 ป 
(2559 - 2561) ประกอบดวย 

- สถานการณความขัดแยงระหวางภาครัฐ กับ ประชาชน 
- สถานการณความขัดแยงระหวางภาคประชาชน กับ ประชาชน 
- สถานการณความขัดแยงระหวางภาคเอกชน กับ ประชาชน 
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ลักษณะของความขัดแยง

ระหวาง 
ป 

พ.ศ. 
สถานการณความขัดแยง (ตัวอยาง) 

บทบาท/วิธีดําเนินการ              
ในการแกไขความขัดแยง 

รัฐ กับ ประชาชน* 2559 ตัวอยางเชน 
- กลุม OTOP รองเรียนเรื่องการคัดเลือกกลุม
เขารวมจําหนายสินคาที่ Impact เมืองทองธานี  
- .................................................................. 
- ……………………………………………………….... 

ตัวอยางเชน 
- ดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท 

2560   
2561   

ประชาชน* กับ ประชาชน* 2559 ตัวอยางเชน 
- ความขัดแยงจากการเลือกตั้ง อบต. 
 
- .................................................................. 
- ……………………………………………………….... 

ตัวอยางเชน 
- เสริมสรางการมีสวนรวมใหกับ
คนในชุมชน 

2560   
2561   

เอกชน กับ ประชาชน* 2559 ตัวอยางเชน 
- โรงงานปลอยน้ําเสียลงในชุมชน 
 
 
- .................................................................. 

ตัวอยางเชน 
- รายงานสถานการณใหผูบริหาร 
- เจรจากับผูนําเพื่อบรรเทาและ  
  คลี่คลายสถานการณเบื้องตน 

2560   
2561   

          

หมายเหตุ คําวา ประชาชน* เฉพาะในหัวขอนี้ หมายรวมถึง กลุม องคกร และเครือขายตางๆ  ภาคประชาชนทั้งหมด 

องคประกอบที่ 6  อิสระในการปฏิบัติงาน   

อิสระในการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดใน 2 ลักษณะ ไดแก  
1) อิสระในการปฏิบัติงานที่ไดจากการรับมอบอํานาจจากอธิบดีผานผูวาราชการจังหวัด และผูวาราชการจังหวัด

มอบตอใหพัฒนาการจังหวัด ดานการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการในเรื่องซึ่งกฎหมายมิไดบัญญัติไว
เปนอยางอื่น หรือ เปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัด และผูวาราชการจังหวัดมอบตอใหพัฒนาการจังหวัด 

2) อิสระในการบริหารจัดการและพัฒนางานของจังหวัดตามแนวทางประชารัฐ ดวยการอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในสังคมชุมชน ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม
ชวยกันแกปญหา และคิดหาทางสรางอนาคตใหประเทศไทย ผานโครงสรางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ที่มุงมั่นลดความเหลื่อมล้ํา พัฒนาคุณภาพคน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาการจังหวัดมีบทบาท
สําคัญในฐานะเลขานุการ (ทําหนาที่เสมือนเสนาธิการ) คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ
ประจําจังหวัด (คสป.) เพื่อเชื่อมโยงการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ กับ คสป. และบริษัท ประชารัฐ
รักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด 

6.1  การไดรับมอบอํานาจในการบริหารงานดานตางๆ 
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จํานวนเรื่องที่พัฒนาการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีผานผูวาราชการจังหวัด และผูวาราชการจังหวัด
มอบตอใหพัฒนาการจังหวัดในการปฏิบัติงานดานตาง  ๆและการไดรับมอบอํานาจ/มอบหมายอื่น  ๆที่เปนลายลักษณอักษร 
เปนหนังสือคําสั่ง บันทึก ฯลฯ โดยจําแนกลักษะการมอบอํานาจที่สําคัญไวดังนี้    

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
2) ดานการดําเนินการทางคดีความ 
3) ดานทรัพยสิน/เงินที่ไดรับบริจาค 
4) ดานพัสด/ุครุภัณฑ 
5) ดานการลงนามรับรองเรื่องตางๆ 
6) การกํากับดูแลและสั่งราชการ 
7) ดานอื่นๆ (ระบุ) 

การไดรับมอบอํานาจ (มอบหมาย) จํานวนเรื่อง 

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  

2) ดานการดําเนินการทางคดีความ  

3) ดานทรัพยสิน/เงินที่ไดรับบริจาค  

4) ดานพัสดุ/ครุภัณฑ  

5) ดานการลงนามรับรองเรื่องตางๆ  

6) การกํากับดูแลและสั่งราชการ  

7) ดานอื่นๆ (ระบ)ุ  
 

 
ใหแนบสําเนาคําสั่ง บันทึก ฯลฯ ทีพ่ัฒนาการจังหวัดไดรับมอบอํานาจ/

มอบหมายจากอธิบดีผานผูวาราชการจังหวัด และผูวาราชการจังหวัดมอบตอ
ใหพัฒนาการจังหวัดในการปฏิบัติงานดานตางๆ 

 
หมายเหตุ การกรอกขอมูลในขอ ประเด็นสําคัญ คือ หนวยนับ ใหนับเปนจํานวนเรื่อง ไมนับจํานวนครั้ง  

   ตัวอยางเชน พัฒนาการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัด ในการอนุมัต ิอนุญาต 
   ใหขาราชการในสังกัดเดินทางไปราชการใหนับเปน 1 เรื่อง (จะอนุมัติก่ีครั้ง/กี่รายก็ตามให 
   นับเปน 1 เรื่อง) 

6.2  ความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

 พัฒนาการจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจํา
จังหวัด (คสป.) มีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐใหเกิดความสําเร็จ
ในระดับพื้นที่จังหวัดของบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด ซึ่งมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ 
ดังนี้ 
ปงบประมาณ จํานวนกลุมเปาหมาย รายไดรวม (บาท) กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

2559 เกษตร    
แปรรูป    



 

14 ขอมูลประกอบการประเมินคางานตําแหนงพัฒนาการจังหวัด ประเภทอํานวยการระดับสูง รอบที่ 3 ป 2562  

ทองเที่ยว    
2560 เกษตร    

แปรรูป    
ทองเที่ยว    

2561 เกษตร    
แปรรูป    
ทองเที่ยว    

องคประกอบที่ 7  ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน   

เกณฑวัดนี้ สะทอนใหเห็นถึงระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิดจาการปฏิบัติงานของตําแหนง
พัฒนาการจังหวัด ซึ่งสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน รวมทั้งภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของรัฐบาล ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิต
ของประชาชน โดยจําแนกขอบเขตผลกระทบของงานตอคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี้ 

7.1  การเสริมสรางวินัยทางการเงินใหแกคนในชุมชน (รอยละของการคืนเงินตามเงื่อนไข) 

รอยละของประชาชนที่กูยืมเงินกองทุนและสามารถใชคืนไดตามเงื่อนไขที่กําหนด เก็บขอมูลยอนหลัง 3 ป 
(2559 - 2561) นับแยกรายป 
 

ที ่ ประเภทกองทุนการเงินชุมชน 

รอยละของประชาชนที่กูยืมเงินและใชคืนตามเงื่อนไข (ราย) 
  ป 2559 ป 2560 ป 2561 

จํานวน
ผูกู 

คืนตาม
เงื่อนไข 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวน
ผูกู 

คืนตาม
เงื่อนไข 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวน
ผูกู 

คืนตาม
เงื่อนไข 

คิดเปน
รอยละ 

1 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต          
2 โครงการแกไขปญหาความยากจน          
3 กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง          
4 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี          
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7.2  การเสริมสรางชุมชนแหงความเกื้อกูล 

วัดจากจํานวนกลุม องคกร และเครือขายในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนที่มีการจัดสรรผลกําไร
หรือจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับสมาชิกและชุมชน 

1) วัดจากจํานวนประเภทของการจัดสวัสดิการ ยอนหลัง 3 ป (2559 - 2561)    
2) จํานวนเงินทีจ่ัดสวัสดิการในแตละป ยอนหลัง 3 ป (2559 - 2561) 

กลุม/องคกร/เครือขาย ในชุมชนที่มีการจัดสรรผลกําไร/บริจาคใหกบัชุมชน 

ป กลุม/องคกร/เครือขาย 
จํานวน  

(กลุม/กองทุน) 

จํานวนเงินที่ใชจัดสวัสดิการ (บาท) 
สงเคราะห
เด็กแรกเกดิ 

สงเคราะ
หผูพิการ 

สงเคราะ
หคนชรา 

สงเคราะห
ผูเสียชีวิต 

ทุนการ 
ศึกษา 

สิ่ง 
แวดลอม 

กิจกรรม
วันสําคัญ 

อื่นๆ ระบ ุ

2559 ตัวอยางเชน 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
2. กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
3. กองทุนแมของแผนดิน 
 
 
4. ...................................................... 
5. ...................................................... 

ตัวอยางเชน 
 

5 
3 
5 

ตัวอยางเชน 
2,500 
3,000 

- 

ตัวอยางเชน 
 

3,000 
3,000 

- 

ตัวอยางเชน 
 

5,000 
20,000 

- 

ตัวอยางเชน 
 

5,000 
- 
- 

ตัวอยางเชน 
 
 

10,000 
- 

10,000 

ตัวอยางเชน 
 

- 
- 

5,000 

ตัวอยางเชน 
 

20,000 
- 

3,000 

ตัวอยางเชน 
 

 
 

อบรมยา
เสพติด 
10,000 

2560  
 

 
        

2561  
 

 
        

      

7.3  การสงเสริมใหชุมชนพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ 

วัดจากความยั่งยืนของกลุมเศรษฐกิจในชุมชน กลุมเศรษฐกิจชุมชนในที่นี้ หมายถึง การรวมกลุมที่กอใหเกิดอาชีพ 
รายไดและการออม (กลุมอาชีพ/กลุมOTOP/กลุมอาชีพสตรี/กลุมอาชีพเยาวชน/กลุมผูใชน้ํา/กลุมออมทรัพย ฯลฯ) 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุน 

1) วัดจํานวนระยะเวลาปที่จัดตั้ง จนถึงปจจุบัน 
2) วัดจํานวนเงินทุนหมุนเวียนในแตละป (จํานวนเงินสิ้นสุด ณ รอบปบัญชี 31 ธันวาคมของทุกป 

ความยั่งยืนของกลุมเศรษฐกิจชุมชน ชุมชน ที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุน 

ที ่ ชื่อกลุมเศรษฐกจิชมุชน 
ระยะเวลาจัดต้ังกลุม (กลุม) 

จํานวนเงินทุนหมุนเวียนในแตละป (บาท) 
นําเงินของทุกกลุมมารวมกัน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10-15 ป 15-20ป 20 ปขึ้นไป ป 2559 ป 2560 ป 2561 
1 ตัวอยางเชน 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 
1 

 
2 

 
5 

 
20 

 
3 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

2 ตัวอยางเชน 
กลุมอาชีพเยาวชน 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
50,000 

 
70,000 

 
80,000 
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องคประกอบที่ 8  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง   

เกณฑชี้วัดนี้ สะทอนใหเห็นถึงลักษณะสําคัญของหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงพัฒนาการจังหวัด  
ซึ่งสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน โดยพิจารณาจากลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นของตําแหนง ตอภารกิจโดยรวมของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบดวย 
8.1  การพัฒนาสัมมาชีพ ยกระดับภูมิปญญาทองถิ่น และเพิ่มรายไดจากผลิตภัณฑชุมชน 

วัดจากยอดจําหนายผลิตภัณฑ OTOP (ซึ่งเปนสวนหนึ่งของมูลคา GPP ในจังหวัด) นับแยกรายป โดยเก็บขอมูล
ยอนหลัง 3 ป (ป 2559 - 2561)   

ยอดจําหนายผลิตภัณฑ OTOP (บาท) 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวมจํานวน 

    
 

8.2  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัดจากจํานวนชุมชน/หมูบาน ที่มีการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใตแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง (ไมเพียงเฉพาะที่
กรมการพัฒนาชุมชนใหงบประมาณเทานั้น แตใหนับรวมชุมชน/หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมด) เก็บขอมูลยอนหลัง 
3 ป (ป 2559 - 2561)  

จํานวนชุมชนที่มกีารพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ชุมชน/หมูบาน 
ทั้งหมด 

ชุมชน/หมูบาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเปน 
รอยละ 

ชุมชน/หมูบาน 
ทั้งหมด 

ชุมชน/หมูบาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเปน 
รอยละ 

ชุมชน/หมูบาน 
ทั้งหมด 

ชุมชน/หมูบาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเปน 
รอยละ 

         

8.3  การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   

    ป 
จํานวนกลุมออมทรัพย 
เพื่อการผลิต (กลุม) 

จํานวนเงินสัจจะสะสม (บาท) 
ณ รอบปบัญชี 31 ธันวาคมของทุกป 

2559   
2560   
2561   

 
             ผูรับรองขอมูล (ลงชื่อ) .......................................................................... 

                            (…………………..……….…………………………………) 

                        ตําแหนง  พัฒนาการจังหวัด ..................................................... 
         วันที ่............ เดือน ............................................. พ.ศ. ............ 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดบางตัวกรมการพัฒนาชุมชนจะจัดเก็บขอมูลจากศูนยขอมูลกลาง และแหลงขอมูลอื่นๆ  
             ทีส่ามารถใชเปนสถิติอางอิงประกอบการประเมินคางาน                        
 
 

ขอความกรุณาสงกลับคืนกองการเจาหนาที่ภายในวันที ่............................... 
ทางระบบสํานักงานอตัโนมัติ (OA) ถึงนายชลิต นพรัตน 

กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง กองการเจาหนาที ่
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