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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หมวด ๔ การเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ มาตรา ๗๒ บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการ
ให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ และมาตรา ๗๔ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ                          
ที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยา และระเบียบวินัย และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์                   
ต่อภารกิจของรัฐ และจะให้บ าเหน็จความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้ 
ประกอบกับในการด าเนินงานที่ผ่านมา กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น  
เพ่ือสนองตอบต่อภารกิจดังกล่าวที่จะพัฒนาให้บุคลากรในสังกัด เป็นทั้งคนเก่งและดี มีผลงานเป็นรูปธรรม                
ซึ่งในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ที่ผ่านมายังมีสิ่งที่ต้องปรับปรุงในเรื่องหลักเกณฑ์/
วิธีการคัดเลือก พร้อมทั้งรางวัลส าหรับผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือให้ครอบคลุมกับข้าราชการทุกประเภทต าแหน่งในสังกัด 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรมการพัฒนาชุมชน มีการประพฤติตน
อยู ่ในจรรยา ระเบียบวินัย และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ ์  ต่อภารกิจของรัฐ 
กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้มีหลักเกณฑ์/วิธีการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น  เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด เพ่ือให้รางวัลเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น โดยก าหนดรางวัลข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น จ านวน 104 รางวัล ดังนี้ 

๑. ประเภทบริหาร   จ านวน     5 รางวัล 
๒. ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน  จ านวน   19 รางวัล 
3. ประเภทพัฒนาการอ าเภอ  จ านวน   ๑๘ รางวัล 
4. ประเภทวิชาการ   จ านวน   ๑9 รางวัล 
5. ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน จ านวน   ๑๘ รางวัล 
6. ประเภทสนับสนุน   จ านวน   ๑9 รางวัล  
7. ประเภทลูกจ้างประจ า   จ านวน     1 รางวัล   
8. ประเภทซื่อสัตย์สุจริต   จ านวน     5 รางวัล 

 โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 
คัดเลือก ดังนี้ 
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1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก  
 

ที่ ประเภท คุณสมบัติ 
1 ประเภทบริหาร   

- ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 
 
 
 

 
 ส่วนกลาง   
    ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทอ านวยการ ระดับ สูง - ต้น 
ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อ านวยการ ส านัก ศูนย์ สถาบัน และกอง 
 

- ส่วนภูมิภาค จ านวน 4 รางวัล  ส่วนภูมิภาค 
    ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทอ านวยการ ระดับ สูง - ต้น  
ในสังกัดส่วนภูมิภาค ได้แก่ พัฒนาการจังหวัด 

2 
 

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน  
- ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 
 
 
 
 

 
ส่วนกลาง  
  ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบันประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
และช านาญการ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวหน้า
กลุ่มงาน ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ผู้อ านวยการกอง 
(ภายใน) และหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

- ส่วนภูมิภาค จ านวน 18 รางวัล  
 

 ส่วนภูมิภาค   
  ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบันประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
และช านาญการ ในสังกัดส่วนภูมิภาค ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้า
ฝ่ายอ านวยการ 

3 ประเภทพัฒนาการอ าเภอ 
จ านวน 18 รางวัล 

ส่วนภูมิภาค  
 ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
และช านาญการ ในสังกัดส่วนภูมภิาค ต าแหน่งพฒันาการอ าเภอ 

4 ประเภทวิชาการ  
- ส่วนกลาง จ านวน 1  รางวัล 
 
 
 
 
 

 
ส่วนกลาง  
  ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและ
ปฏิบัติการ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ นักวิชาการพัฒนาชุมชน นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน นักวิชาการพัสดุ นักทรัพยากรบุคคล นิติกร นักวิเทศสัมพันธ์                     
นักประชาสัมพันธ์ และนักวิชาการคอมพิวเตอร์  

- ส่วนภูมิภาค จ านวน 18 รางวัล 
 
 

ส่วนภูมิภาค   
  ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
และปฏิบัติการ ในสังกัดส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด ได้แก่ นักวิชาการพัฒนาชุมชน  

5 ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน 
จ านวน 18 รางวัล 

ส่วนภูมิภาค  
  ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ปฏิบัติงาน ในสังกัด                  
ส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานพัฒนาชมุชนอ าเภอ ได้แก่ นักวิชาการ
พัฒนาชุมชน และเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พัฒนากร) 
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ที่ ประเภท คุณสมบัติ 
6 ประเภทสนับสนุน  

- ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 
 
 
 
 

 
ส่วนกลาง  
 ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและ
ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และปฏิบัติงาน ในสังกัดส่วนกลาง 
ได้แก่ นักจัดการงานทั่วไป นายช่างโยธา เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ และเจ้าพนักงานห้องสมุด 

- ส่วนภูมิภาค จ านวน 18 รางวัล 
 
 

ส่วนภูมิภาค  
 ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและ
ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และปฏิบัติงาน ในสังกัดสว่นภูมิภาค 
ได้แก่ นักจัดการงานทั่วไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีเจ้าพนักงานธุรการ  
** นักวิชาการพัฒนาชุมชนที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ ไม่สามารถ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกประเภทสนับสนุนได้ 

7 ประเภทลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 รางวัล 

 ลูกจ้างประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ในสังกัดส่วนกลาง และสังกัดส่วน
ภูมิภาค 

8 ประเภทซื่อสัตย์สุจริต  
- ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 

 
 ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ทุกประเภท ในสังกัดส่วนกลาง 

- ส่วนภูมิภาค  จ านวน 4 รางวัล  ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ทุกประเภท ในสังกัดส่วนภูมิภาค 
หมายเหตุ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นทุกประเภท  

 1) ต้องไม่เป็นผู้กระท าความผิดวินัย  
 2) ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนและพิจารณาความผิด 

2. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน 5 ด้าน 100 คะแนน โดยมีวิธีการพิจารณา
ให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่   

1) แบบประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 
2) การติดตามผลงานในเชิงลึกในแต่ละด้านมีค่าคะแนนดังต่อไปนี้  

ที ่ ประเภท 

คะแนน (100 คะแนน) 

หมายเหตุ 
ส่วนที่ 1 (40) ส่วนที่ 2 (60) 

ผลการประเมิน 
4 รอบ 

ผลงาน
ดีเด่น 

ครอง
ตน 

ครอง
คน 

ครอง
งาน 

1 บริหาร 20 20 20 20 20  
2 หัวหน้ากลุ่มงาน 20 20 20 20 20  
3 พัฒนาการอ าเภอ 20 20 20 20 20  
4 วิชาการ 20 20 20 20 20  
5 พัฒนากรขวัญใจชุมชน 20 20 20 20 20  
6 สนับสนุน 20 20 20 20 20  
7 ลูกจ้างประจ า 20 20 20 20 20  
8 ซื่อสัตย์สุจริต 20 20 20 20 20 แนวทางของ สนง.ป.ป.ช. 

ที่ได้แจ้ง ศปท.มท. 
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 2.1   ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ  
  หมายถึง ผลการประเมินการปฏิบัติราชการแต่ละรอบการประเมิน (ผลการประเมินที่น าไปใช้เลื่อนเงินเดือน) 

2.2    ด้านผลงานดีเด่น    
  หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่มีลักษณะดีเด่น สร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับ ประจักษ์แก่เพ่ือนร่วมงาน
สังคม ทั่วไป สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึงผลของการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการ
อุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์อย่างยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่
สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลงานที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่มีลักษณะเป็นรูปธรรม ผู้ที่เกี่ยวข้องให้การ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ    
2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 3) เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไปได้  
4) เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ วิริยะ และอุตสาหะ 

2.3 ด้านการครองตน   
  หมายถึง พฤติกรรม การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรมที่สมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบดังนี้ 1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 2) การประหยัดและเก็บออม 3) การรักษาระเบียบวินัย
และเคารพกฎหมาย 4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 2.4 ด้านการครองคน    
  หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคมผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
มีความสามารถในการติดต่อประสานความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน สามารถสร้างความจูงใจให้เกิดความร่วมมือและ            
เป็นที่ยอมรับให้ความร่วมมือ  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรับบริการ                      
2) ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนร่วมงานตลอดจนสามารถสร้าง
การยอมรับของตนให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม/ทีมงาน 3) ความสามารถในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความ
เสมอภาค และแนะน าสิ่ งที่ เป็นประโยชน์  4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้ งต่อตนเองและต่อผู้ อ่ืน                          
5) การเสริมสร้างความสามัคคี มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 

2.5   ด้านการครองงาน   
        หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอด้วยความเต็มใจ มีจิตมุ่งสัมฤทธิ์
ของงานที่รับผิดชอบ จนผลงานปรากฏชัดแจ้งเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและประชาชนมากกว่าผู้อ่ืน ๆ อย่างเด่นชัด 
มีความสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความรับผิดชอบ              
ต่อหน้าที่ 2) มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอในในการปฏิบัติงาน 3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงงาน 4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ 5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
และประชาชนเป็นส าคัญ  
  ในกรณีข้าราชการดีเด่น ประเภทซื่อสัตย์สุจริต ให้ระบุผลการปฏิบัติงานที่มีลักษณะดีเด่น 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้แจ้งส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็น
ผลงานที่แสดงออกถึง 
  1) ความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความยึดมั่น ถือมั่น     
ในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใด ๆ อันก่อให้เกิดการกระท าทุจริต
หรือประพฤติไม่ชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎระเบียบ แบบแผนอย่างเคร่งครัด 
โปร่งใส มีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สมถะ รู้จักพ่ึงพาตนเอง 
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  2) การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ 
ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใด ๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน                 
โดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการไม่นิ่งเฉย            
เมื่อพบเห็นการทุจริต โดยแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
  3) ความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนที่มุ่งมั่นให้ครอบครัว 
บุคคลรอบข้าง หรือสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สั่งสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
  4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่อง เช่นการประพฤติ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์สาธารณะ 
  โดยคณะกรรมการฯ จะให้ความส าคัญในพฤติกรรม 4 ประการข้างต้น เป็นหลัก จะต้อง
น าเสนอพฤติกรรมและผลงานโดยละเอียด เพ่ือประโยชน์ต่อการพิจารณา  

3. ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก (โดยวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
 ประเภทบริหาร 

1.  คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับกรม พิจารณาข้อมูลจาก
ประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น พิจารณาให้ค่าคะแนนตามแบบประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน แล้วจัดเรียงล าดับตามค่าคะแนน 

2.  ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดตามแบบประเมิน จัดท าประวัติและผลงาน
ดีเด่นตามแบบที่กรมฯ ก าหนดเพื่อให้คณะกรรมการระดับกรมพิจารณา
คัดเลือก 

3.  กรมฯ ประกาศผลการคัดเลือกผู้ ได้ รับคะแนนประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานสูงสุด จ านวน 1 ราย เป็นผู้ไ ด้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประเภทบริหาร  
 

 ประเภทบริหาร 
   1. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจราชการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาให้ค่าคะแนน
ตามแบบประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน 
   2. ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดตามแบบประเมินเขตตรวจราชการละ                    
1 ราย จัดท าประวัติและผลงานดีเด่นตามแบบที่กรมฯ ก าหนดเพื่อให้
คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาคัดเลือก 
   3. คณะกรรมการคัดเลือกระดับกรม พิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามข้อ 2 ให้เหลือภาคละ 1 ราย รวม 4 ภาค 4 ราย 
  
 

 ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน/วิชาการ/สนับสนุน/ลูกจ้างประจ า 
1.  ให้หน่วยงานต้นสังกัดแต่งต้ังคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้มี

คุณสมบัติ ประเภทละ 1 ราย แจ้งให้กรมฯ ทราบ  
2.  คณะกรรมการคัดเลือกระดับกรม พิจารณาข้อมูลจากประวัติ

ส่วนตัวและผลงานดีเด่น และติดตามผลการปฏิบัติงานในเชิงลึก พิจารณา
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน  
แล้วจัดเรียงล าดับตามค่าคะแนน และส่งผลการคัดเลือกให้กรมฯ  

3.  กรมฯ ประกาศผลการคัดเลือกผู้ ได้ รับคะแนนประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานสูงสุด ประเภทละ 1 ราย เป็นผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน/วิชาการ/
สนับสนุน/ลูกจ้างประจ า ส่วนกลาง  

 

 ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน /พัฒนาการอ าเภอ/วิชาการ/         
พัฒนากรขวัญใจชุมชน/สนับสนุน 
  1. ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานดีเด่นทุกประเภทเป็นตัวแทนจังหวัด 
ประเภทละ 1 ราย แจ้งให้กรมฯ ทราบ 
   2. ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด จัดท าประวัติและผลงานดีเด่น 
ตามแบบที่กรมฯ ก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการระดับกรมพิจารณา
คัดเลือก 
   3. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วนภูมิภาคในเขตตรวจราชการที่
รับผิดชอบพิจารณาข้อมูลจากประวัติส่วนตัว และผลงานดีเด่นและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานในเชิงลึก พิจารณาให้ค่าคะแนนตามแบบ
ประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานจัดเรียงล าดับคะแนน และ
ส่งผลการคัดเลือกให้กรมฯ 
    4. กรมฯ ประกาศผลการคัดเลือกผู้ ได้รับคะแนนประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานสูงสุด ในแต่ละเขตตรวจราชการ 
จ านวน 18 เขตตรวจ ๆ ละ 5 ประเภท ๆ ละ 1 ราย เป็นผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน/พัฒนาการ
อ าเภอ/วิชาการ/พัฒนากรขวัญใจชุมชน/สนับสนุน 
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
 ประเภทซ่ือสัตยส์ุจริต 
    1.  คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับกรม พิจารณาข้อมูลจาก
ประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น พิจารณาให้ค่าคะแนนตามแบบ
ประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน แล้วจัดเรียงล าดับตามค่าคะแนน 
    2.  ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดตามแบบประเมิน จัดท าประวัติและผลงาน
ดีเด่นตามแบบที่กรมฯ ก าหนดเพื่อให้คณะกรรมการระดับกรมพิจารณา
คัดเลือก 
    3. กรมฯ ประกาศผลการคัดเลือกผู้ ได้ รับคะแนนประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานสูงสุด จ านวน 1 ราย เป็นผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประเภทซื่อสัตย์สุจริต 

 ประเภทซ่ือสัตยส์ุจริต 
   1. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจราชการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาให้ค่าคะแนนตาม
แบบประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน 
   2. ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดตามแบบประเมินเขตตรวจราชการละ                    
1 ราย จัดท าประวัติและผลงานดีเด่นตามแบบที่กรมฯ ก าหนดเพื่อให้
คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาคัดเลือก 
   3. คณะกรรมการคัดเลอืกระดบักรม พิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
ข้อ 2 ให้เหลือภาคละ 1 ราย รวม 4 ภาค 4 ราย 
 

 
หมายเหตุ  การประเมินคุณลักษณะและผลงานการปฏิบัติงานของบุคคลที่เข้ารับการคัดเลือกในทุกประเภท               
ในสังกัดส่วนภูมิภาค (บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/พัฒนาการอ าเภอ/วิชาการ/พัฒนากรขวัญใจชุมชน/สนับสนุน
ซื่อสัตย์สุจริต) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับภูมิภาค จะพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและติดตาม
ผลงานอย่างน้อย 2 ครั้งขึ้นไป 

4. แนวทางการจัดท าเอกสารประวัติและผลงานดีเด่นประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
 4.1  การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ก าหนดให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่มีคุณสมบัติและ
ประสงค์จะเข้าสู่การคดัเลือกตามกระบวนการ จัดท าเอกสารประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น ตามแบบที่กรมฯก าหนด ดังนี้ 
  1. แบบสรุปประวัติและผลงานดีเด่น (แบบ 1) ไม่ต้องเข้าเล่ม แยกออกมาจาก (แบบ 2) 
  2. แบบประวัติและผลงานดีเด่น (แบบ 2) จัดท าเป็นรูปเล่ม  
   ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 
   ตอนที่ 2 ประวัติการรับราชการ 
   ตอนที่ 3 การประพฤติปฏิบัติตน  
   ตอนที่ 4 ผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยมีองค์ประกอบเนื้อหา ดังนี้ 

(1) ชื่อผลงาน  
(2) สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน 
(3) ระยะเวลา/งบประมาณ 
(4) สรุปผลส าเร็จของงาน 
(5) การน าไปใช้ประโยชน์ 
(6) ภาคผนวก เช่น ค าสั่ง ประกาศ ประกาศเกียรติคุณ ภาพกิจกรรม ฯลฯ เป็นต้น 

 ส าหรับแบบปกเอกสาร ให้ออกแบบได้ฟรีสไตล์ โดยให้มีข้อความในหน้าปกดังนี้ (1) เอกสารผลงาน
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561               
(2) ประเภท (ระบุ)  (3) ชื่อ-สกุล (4) ต าแหน่ง (5) สังกัด 
 4.2 ให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการด าเนินการตรวจสอบประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ ตารางวันลา
ผลงานหรือการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี ผลการประเมินย้อนหลัง 4 รอบประเมิน (นับถึง กันยายน 2560)                     
และการด าเนินการทางวินัยของผู้ที่เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาว่าเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ พร้อมทั้ง             
ลงลายมือชื่อรับรองการด าเนินการทางวินัยของผู้เสนอผลงานดังกล่าว 
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 4.3 ผู้บังคับบัญชาที่รับรองผลงาน/จ านวนเอกสารผลงานที่จัดส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้บังคับบัญชา 
ที่รับรองผลงาน 

จ านวนเอกสาร 
ที่ส่งกรมการพัฒนาชุมชน 

แบบ 1 (ฉบับ) แบบ 2 (เล่ม) 
1 บริหาร 

-ส่วนกลาง 
-ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
รองอธิบดี 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
9 
9  

 
9 
9 

2. หัวหน้ากลุ่มงาน 
-ส่วนกลาง 
-ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจังหวัด 

 
9 
4 

 
9 
4 

3 พัฒนาการอ าเภอ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ พัฒนาการจังหวัด 4 4 
4. วิชาการ 

-ส่วนกลาง 
-ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจังหวัด 

 
9 
4 

 
9 
4 

5 พัฒนากรขวัญใจชุมชน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ พัฒนาการจังหวัด 4 4 
6 สนับสนุน 

-ส่วนกลาง 
-ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจังหวัด 

 
9 
4 

 
9 
4 

7 ลูกจ้างประจ า 
-ส่วนกลาง 
-ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจังหวัด 

 
9 
4 

 
9 
4 

8 ซื่อสัตย์สุจริต 
-ส่วนกลาง 
-ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจังหวัด 

 
9 

12 

 
9 

12 

กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถสอบถามได้ที่  
   กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ กองการเจ้าหน้าที่ เบอร์โทรศัพท์ 0 2141 6191 
        โทรสาร (FAX) 0 2143 8914 - 5 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบสรุปประวัติและผลงานดีเด่น ผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ชื่อ - นามสกุล.......................................................................ต าแหน่ง.........................................................สังกัด........................................... 
ประเภท   บริหาร   หัวหน้ากลุ่มงาน   พัฒนาการอ าเภอ   วิชาการ   พัฒนากรขวัญใจชุมชน   สนับสนุน   ซือ่สัตยส์ุจรติ   ลูกจ้างประจ า   

  

ข้อมูลบุคคล 
ผลงานดีเด่นไม่เกิน 3 เรื่อง 

(ลักษณะ/ขนาด/ปริมาณ) ระบุเป็นข้อให้กระชับได้ใจความ อยู่ใน 1 แผ่นหน้ากระดาษ 

รางวัลที่เคยได้รับ 

ระบุเป็นข้อ 
หมายเหตุ 

ประวัติส่วนตัว 

วัน เดือน ปีเกิด............................................... 
อายุ.....................ป ี

วุฒิการศึกษาสูงสดุ........................................... 
จากสถาบันการศึกษา....................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้.................................... 
......................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ................................. 
E-mail………………………………………………………….………….. 

ประวัติการเข้ารับราชการ 

วันเริ่มบรรจุเข้ารับราชการ.............................. 
อายุราชการ..........ปี (นับถึง กันยายน 2560) 
ผลการปฏิบตัิงานย้อนหลัง 4 รอบ 

รอบที่ 1 (1 ต.ค.58 - 31 มี.ค.59)………………… 

รอบที่ 2 (1 เม.ย.59 - 30 ก.ย. 59).............. 
รอบที่ 3 (1 ต.ค.59 - 31 มี.ค.60)................ 
รอบที่ 4 (1 เม.ย.60 – 30 ก.ย. 60)............. 
เงินเดือนปัจจุบัน.......................................บาท 

วัน/เดือน/ปี ที่ครบเกษียณอายรุาชการ
........................................................................... 

 ในกรณีข้าราชการดีเด่น ประเภทบริหาร ให้ระบุผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 ในกรณีข้าราชการดีเด่น ประเภทซ่ือสัตย์สุจริต ให้ระบุผลการปฏิบัติงานที่มี                
ลักษณะเด่นเ ซึ่งเป็นผลงานท่ีแสดงออกถึง 

1) ความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง 

2) การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต 

3) ความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต 

4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่อง  
เช่น การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

ลงชื่อ.......................................................................ผู้เสนอผลงาน 
         (..................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................ 

โปรดติดรูปสี           
ชุดปกติขาว 

ขนาด 1.5 น้ิว 

แบบ 1 
ให้แยกออกมาจากแบบ 2 (ที่จัดท าเป็นรูปเล่ม) ไม่ต้องเย็บรวมเข้าเล่ม 



 
แบบประวัติและผลงานดเีด่น 

ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561 

 ประเภท    บริหาร    หัวหน้ากลุม่งาน    พัฒนาการอ าเภอ    

   วิชาการ    พัฒนากรขวัญใจชุมชน        สนับสนุน        
   ซื่อสัตยส์ุจริต  ลูกจ้างประจ า 

 

ตอนที่ 1  ประวัติส่วนตัว 
 1. ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... ....... 
  เลขประจ าตัวประชาชน..........................................................................................................  
  เกิดวันที่............................เดือน.......................................พ.ศ.......................อายุ............. ....ป ี
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................... ........ 
  จากสถาบันการศึกษา................................................................................................ .............. 
  วันเดือนปีที่จบการศึกษา.......................................................เกรดเฉลี่ย..................................  
 3. สถานที่ท างานปัจจุบัน............................................................................................ ................. 
  โทรศัพท์.......................................................โทรศัพท์มือถือ................................................ .... 
  E – mail………………………………………………………………………………………….......……………….... 
 4. สถานภาพทางครอบครัว   โสด   สมรส   หม้าย 
 5. คู่สมรสชื่อ.................................................................................................................. .............. 
 ต าแหน่ง..................................................................................................... .............................. 
 สังกัด....................................................................................................................... ................. 
 6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................หมู่ที่.............ถนน................................................... 
 ต าบล/แขวง....................................................อ าเภอ........................................................... .... 
 จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์......................................................... 
 7. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ (สะดวกท่ีสุด)    
  บ้านเลขท่ี.................................หมู่ที่.......................ถนน................................................. ......... 
 ต าบล/แขวง....................................................อ าเภอ...............................................................  
 จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์................................................... ...... 
ตอนที่ 2 ประวัติการรับราชการ 
 1. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.....................เดือน...........................................พ.ศ............................ .. 
  ต าแหน่ง...................................................................สังกัด................ ....................................... 
 2. ปัจจุบันต าแหน่ง.................................................................ระดับ........................................ .... 
  สังกัด.......................................................................... .............................................................. 
  รวมเวลาราชการนับถึงปัจจุบัน............ปี.............เดือน (นับจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) 
  

โปรดติดรูปสี           
ชุดปกติขาว 

ขนาด 1.5 น้ิว 

แบบ 2 

จัดท าเป็นรูปเล่ม 
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 3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี 

ปีงบประมาณ 
จ านวนวันลา 

หมายเหตุ ลาป่วย 
(ครั้ง/วัน) 

ลากิจ 
(ครั้ง/วัน 

มาสาย 
(ครั้ง/วัน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)     
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59)     
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)     

 4.  ผลการประเมินย้อนหลัง 4 รอบประเมิน (นับถึง กันยายน 2560) 
ปีงบประมาณ คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2559   
- รอบท่ี 1 (1 ต.ค.58 - 31 มี.ค.59)   
- รอบท่ี 2 (1 เม.ย.59 - 30 ก.ย.59)   
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2560   
- รอบท่ี 1 (1 ต.ค.59 - 31 มี.ค.60)   
- รอบท่ี 2 (1 เม.ย.60 - 30 ก.ย.60)   

 5. ประวัติผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง 3 ปี 
(นับถึงสิ้นปีงบประมาณ 2560) 

ปีงบประมาณ ผลงาน กิจกรรมหรือการปฏิบัติที่ได้รับการยกย่อง 
   
   
   

ตอนที่ 3  การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุพฤติกรรมบ่งชี้หลักการประพฤติปฏิบัติตน ในการครองตน ครองคน และ
ครองงาน ให้ชัดเจน) 

1) การครองตน 
............................................................................................................................. .................... 

............................................................................................................................................. ................................ 
2) การครองคน 

           ............................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 

3) การครองงาน 
............................................................................................................................. .................... 

.............................................................................................................. ............................................................... 
 



ตอนที่ 4 ผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ (ระบุผลงานดีเด่นสร้างสรรค์ได้รับความนิยม เป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด 
จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยมีองค์ประกอบเนื้อหาดังนี้ (1) ชื่อผลงาน (2) สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน (3) ระยะเวลา/
งบประมาณ (4) สรุปผลส าเร็จของงาน (5) การน าไปใช้ประโยชน์ (6) ภาคผนวก เช่น ภาพกิจกรรม ค าสั่ง ประกาศ
เกียรติคุณ ฯลฯ เป็นต้น) ในกรณีข้าราชการดีเด่น ประเภทซ่ือสัตย์สุจริต ให้ระบุผลงานการปฏิบัติงานซึ่งเป็นผลงาน
ที่แสดงออกถึง 1) ความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง 2) การยืดหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต 
3) ความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต 4) องค์ประกอบอื่น ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม 
 ผลงานที่ 1 ปีงบประมาณ.............................. 
 ชื่อผลงานเด่น................................................................................................... ................................ 
 .................................(ให้บรรยายรายละเอียดของผลงาน)............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 ผลงานที่ 2 ปีงบประมาณ.............................. 
 ชื่อผลงานเด่น...................................................................................................... ............................ 
 .................................(ให้บรรยายรายละเอียดของผลงาน)............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 ผลงานที่ 3 ปีงบประมาณ.............................. 
 ชื่อผลงานเด่น.................................................................................... .............................................. 
 .................................(ให้บรรยายรายละเอียดของผลงาน)............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นนี้เป็นจริง 
 
      (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอผลงาน 
              (.......................................................) 
      ต าแหน่ง.......................................................... 
                          ............/........................../................. 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
 1)  ตอนที่ 1 - 2 แล้ว ปรากฏว่า  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ)...................................................................... 
 2) การถูกลงโทษทางวินัย  ไม่เคย   เคย ปี..............ผลการพิจารณา…….…………..……………… 
 3) อยู่ระหว่างการลงโทษทางวินัยหรือไม่  ไม่เคย   เคย 
 
      (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับรอง 
              (.......................................................) 
                ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
                ............../...................../............. 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา.................................................................................................... ......... 

      (ลงชื่อ).....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                       (....................................................) 
      ต าแหน่ง...................................................   

                      ............/......................./............. 

-๓- 



แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561 

(ประเภทบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ นักวิชาการ พัฒนากรขวัญใจชุมชน สนับสนุน ลูกจ้างประจ า) 
*********************** 

ชื่อผู้รับการประเมิน ........................................................ต าแหน่ง ........................................ ................................ 
สังกัด.................................................................... ...................................................................................................  
ค าชี้แจง พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 
2 ส่วน ได้แก่ 1. ประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 

2. การติดตามผลงานในเชิงลึกแต่ละด้าน 
ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น (รวม 40 คะแนน) 

1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ (รวม 20 คะแนน) คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
รอบที่ 1 (1 ต.ค. 58 – 31 มี.ค. 58)                             

1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

รอบที่ 2 (1 เม.ย. 59 – 30 ก.ย. 59)                       
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

รอบที่ 3 (1 ต.ค. 59 – 31 มี.ค. 60)                             
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

รอบที่ 4 (1 เม.ย. 60 – 30 ก.ย. 60)                           
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

1.2 ผลงานดเีด่น (รวม 20 คะแนน)                         ข้อละ 4 คะแนน   คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ
1) ผลงานท่ีปฏิบตัิเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผดิชอบ    
2) ผลงานดังกล่าวเป็นประจักษ์ต่อราชการและสังคม    
3) เป็นผลงานท่ีสามารถใช้เป็นตัวอยา่งแก่บุคคลทั่วไปได้    
4) เป็นผลงานท่ีเกดิความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์    
5) เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติตนด้วยความเสยีสละ วิริยะ และอตุสาหะ    

แบบที่ 3 
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ส่วนที่ 2 การติดตามผลงานในเชิงลึกแต่ละด้าน (รวม 60 คะแนน) 
2.1 ด้านการครองตน (รวม 20 คะแนน)                     ข้อละ 4 คะแนน คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ   
2) การประหยัดและเก็บออม   
3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย   
4) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา   
5) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพรมหากษัตรยิ ์   

รวมคะแนน   
2.2 ด้านการครองคน (รวม 20 คะแนน)                     ข้อละ 4 คะแนน คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา  
เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

  

2) ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม/ทมีงาน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อน 
ร่วมงานตลอดจนสามารถสร้างการยอมรับของตนให้เกดิขึ้นภายในกลุ่ม/ทมีงาน 

  

3) ความสามารถในการให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน า 
สิ่งที่เป็นประโยชน ์

  

4) การเป็นผูม้ีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น   

5) การเสริมสร้างความสามคัคี มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอก 
หน่วยงาน 

  

รวมคะแนน   
2.3 ด้านการครองงาน (รวม 20 คะแนน)                    ข้อละ 4 คะแนน คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

1) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   
2) มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอในในการปฏิบัติงาน   

3) ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน   
4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ   
5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ   

รวมคะแนน   
รวมคะแนน ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2   

ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 

 
(ลงชื่อ) ...................................... ผู้ประเมิน 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง .......................................... 
................/......................../.............. 



แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561 

ประเภทซ่ือสัตย์สุจริต 
*********************** 

ชื่อผู้รับการประเมิน ........................................................ต าแหน่ง ........................................ ................................ 
สังกัด....................................................................................................................... ................................................  
ค าชี้แจง พิจารณาจากการประเมินคคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 
ส่วน ได้แก่ 1. ประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 

2. การติดตามผลงานในเชิงลึกแต่ละด้าน 
ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น (รวม 40 คะแนน) 
1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ (รวม 20 คะแนน) คะแนนการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

รอบที่ 1 (1 ต.ค. 58 – 31 มี.ค. 59)                             
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

รอบที่ 2 (1 เม.ย. 59 – 30 ก.ย. 59)                             
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

รอบที่ 3 (1 ต.ค. 59 – 31 มี.ค. 60)                             
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

รอบที่ 4 (1 เม.ย. 60 – 30 ก.ย. 60)                             
1) ผลการประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 80 (1 คะแนน)   
2) ผลการประเมิน ร้อยละ 80 – 84 (2 คะแนน)   
3) ผลการประเมิน ร้อยละ 85 – 89 (3 คะแนน)   
4) ผลการประเมิน ร้อยละ 90 – 95 (4 คะแนน)   
5) ผลการประเมิน มากกว่า ร้อยละ 95 (5 คะแนน)   

1.2 ผลงานดเีด่น (รวม 20 คะแนน)                            คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ
1) ความตั้งมั่นในความซื่อสัตยส์ุจริตอย่างมั่นคง  ตามแนวทาง 
2) การยืนหยดัต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตยส์ุจรติ  ของ สนง.ป.ป.ช. 
3) ความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตยส์ุจรติ  ที่แจ้งให้ ศปท.มท. 
4) การประพฤตปิฏิบัตตินเกี่ยวกับเรือ่งส่วนตัว ครอบครัว สังคม และประโยชนส์าธารณะ   

แบบที่ 3 
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ส่วนที่ 2 การติดตามผลงานในเชิงลึกแต่ละด้าน (รวม 60 คะแนน) 
2.1 ด้านการครองตน (รวม 20 คะแนน)                     ข้อละ 4 คะแนน คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ   
2) การประหยัดและเก็บออม   
3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย   
4) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา   
5) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพรมหากษัตรยิ ์   

รวมคะแนน   
2.2 ด้านการครองคน (รวม 20 คะแนน)                     ข้อละ 4 คะแนน คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา  
เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

  

2) ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม/ทมีงาน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อน 
ร่วมงานตลอดจนสามารถสร้างการยอมรับของตนให้เกดิขึ้นภายในกลุ่ม/ทมีงาน 

  

3) ความสามารถในการให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน า 
สิ่งที่เป็นประโยชน ์

  

4) การเป็นผูม้ีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น   

5) การเสริมสร้างความสามคัคี มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอก 
หน่วยงาน 

  

รวมคะแนน   
2.3 ด้านการครองงาน (รวม 20 คะแนน)                    ข้อละ 4 คะแนน คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

1) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   
2) มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอในในการปฏิบัติงาน   

3) ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน   
4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ   
5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ   

รวมคะแนน   
รวมคะแนน ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2   

ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 

 
(ลงชื่อ) ...................................... ผู้ประเมิน 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง .......................................... 
................/......................../.............. 



ค าอธิบาย 
แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น 

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561 
***************** 

การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 2561 มีการประเมินคุณลักษณะและ             
ผลการปฏิบัติงาน คะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน โดยวิธีการให้ค่าคะแนน จากแบบประวัติส่วนตัวและ              
ผลงานดีเด่น และการติดตามผลงานในเชิงลึกของกรรมการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 2561
พิจารณาจากการประเมินคคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่
 1. ประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 40 
คะแนน ได้แก่       

 1) ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ 20 คะแนน  
 2) ผลงานดีเด่น      20 คะแนน 
2. การติดตามผลงานในเชิงลึกแต่ละด้าน 60 คะแนน ได้แก่  
 1) ด้านการครองตน       20 คะแนน    
 2) ด้านการครองคน      20 คะแนน  
 3) ด้านการครองงาน      20 คะแนน  

ซึ่งอาศัยนิยามความหมายของหลักเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
  (1) ด้านการครองตน (20 คะแนน) หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม           
ที่สมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้  

 1.1 การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ (รวม 4 คะแนน) 
1.1.1 มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ  1 คะแนน 
1.1.2 มีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยตนเอง 1 คะแนน 
1.1.3 มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค   1 คะแนน 
1.1.4 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน    1 คะแนน 

 1.2 การประหยัดและเก็บออม (รวม 4 คะแนน) 
1.2.1 ใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ     1 คะแนน 
1.2.2 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด  1 คะแนน 
1.2.3 มัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัว  1 คะแนน 
1.2.4 ดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม  1 คะแนน 

 1.3 การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย (รวม 4 คะแนน) 
1.3.1 เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 1 คะแนน 
1.3.2 ประพฤติและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลโดยทั่วไป 1 คะแนน 
1.3.3 เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา   1 คะแนน 
1.3.4 เป็นผู้ตรงต่อเวลา      1 คะแนน 
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 1.4 การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (รวม 4 คะแนน) 
1.4.1 ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข   1 คะแนน 
1.4.2 เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  1 คะแนน 
1.4.3 มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน    1 คะแนน 
1.4.4 มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป  1 คะแนน 

 1.5 การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (รวม 4 คะแนน) 
 1.5.1 ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ
และรัฐบาล          1 คะแนน 
 1.5.2 เข้าร่วมในศาสนกิจและท านุบ ารุงศาสนา    1 คะแนน 
 1.5.3 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น การป้องกันประเทศ เสียภาษี  
เคารพกฎหมาย เป็นต้น         1 คะแนน 
 1.5.4 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม
พระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 1 คะแนน 

 (2) ด้านการครองคน  (20 คะแนน) หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคมผู้ร่วมงานอย่าง
เปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อประสานความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถสร้างความจูงใจให้
เกิดความร่วมมือและเป็นที่ยอมรับให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

 2.1 ความสามารถในการประสานความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรับบริการ (รวม 4 คะแนน) 

2.1.1 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี      1 คะแนน 
2.1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    1 คะแนน 
2.1.3 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า    1 คะแนน 
2.1.4 มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  1 คะแนน 

 2.2 ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถสร้างการยอมรับของตนให้เกิดข้ึนภายในกลุ่ม/ทีมงาน (รวม 4 คะแนน) 

2.2.1 ให้ความเห็น ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 0.8 คะแนน 
2.2.2 การมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ    0.8 คะแนน 
2.2.3 ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ร่วม 

แสดงความคิดเห็น          0.8 คะแนน 
2.2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเสนอเหตุผลที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงาน          0.8 คะแนน 
2.2.5 สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ  0.8 คะแนน 
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 2.3 ความสามารถในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
(รวม 4 คะแนน) 

2.3.1 มีความส านึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ   1 คะแนน 
2.3.2 ช่วยเหลือ แนะน าในสิ่งดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 1 คะแนน 
2.3.3 ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  1 คะแนน 
2.3.4 มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน   1 คะแนน 

 2.4 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น (รวม 4 คะแนน) 
2.4.1 ประพฤติและปฏิบัติตนตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และวิธีการที่ก าหนด 2 คะแนน 
2.4.2 ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง   1 คะแนน 
2.4.3 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล    1 คะแนน 

 2.5 การเสริมสร้างความสามัคคี มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน (รวม 4 คะแนน) 
2.5.1 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ า 2 คะแนน 
2.5.2 เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  1 คะแนน 
2.5.3 ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน  1 คะแนน 

 (3) ด้านการครองงาน (20 คะแนน) หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ 
ด้วยความเต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนผลงานปรากฏชัดแจ้งเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ และ
ประชาชนมากกว่าผู้ อ่ืน ๆ อย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังนี้ 

 3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่(รวม 4 คะแนน) 
3.1.1 ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 0.8 คะแนน 
3.1.2 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ   0.8 คะแนน 
3.1.3 สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ    0.8 คะแนน 
3.1.4 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพ       0.8 คะแนน 
3.1.5 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน เป็นประจ า  0.8 คะแนน 

 3.2 มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (รวม 4 คะแนน) 
3.2.1 มีความรู้และเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ นโยบายและวิธีการ 1 คะแนน 
3.2.2 มีความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี  1 คะแนน 
3.2.3 มีความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงาน  1 คะแนน 
3.2.4 รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
ด้วยความเต็มใจ          1 คะแนน 

 3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (รวม 4 คะแนน) 
3.3.1 มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ   
          มาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   2 คะแนน 
3.3.2 มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 1 คะแนน 
3.3.3 มีความสามารถในการท างานที่ยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 1 คะแนน 
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 3.4 ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ (รวม 4 คะแนน) 
3.4.1 มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 1 คะแนน 
3.4.2 มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ1 คะแนน 
3.4.3 ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน     1 คะแนน 
3.4.4 สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน วัสดุ

อุปกรณ์ หรือ อัตราก าลัง เป็นต้น         1 คะแนน 
  3.5 การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ (รวม 4 คะแนน) 

3.5.1 การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ 1 คะแนน 
3.5.2 การด าเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของประชาชนและส่วนรวม 1 คะแนน 
3.5.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างเหมาะสมและประหยัด  1 คะแนน 
3.5.4 สามารถร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างหน่วยราชการกับประชาชน 

ได้เป็นอย่างดี           1 คะแนน 
 (4) ด้านผลงานดีเด่น (20 คะแนน) หมายถึง ผลของการปฏิบัติงานที่มีลักษณะดีเด่น สร้างสรรค์ เป็นที่

ยอมรับ ประจักษ์แก่เพ่ือนร่วมงาน/สังคม ทั่วไป สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึงผลของการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก 
ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์อย่างยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่
สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลงานที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่มีลักษณะเป็นรูปธรรม ผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับอย่าง
กว้างขวาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

 4.1 ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ (4 คะแนน) 
4.1.1 เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 
4.1.2 ปฏิบัติงานส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 
4.1.3 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามก าหนด 

 4.2 ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (4 คะแนน) 
4.2.1 เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์ 
4.2.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงาน 
4.2.3 ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก  

 4.3 เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไปได้ (4 คะแนน) 
4.3.1 ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลทั่วไป 
4.3.2 เป็นผลงานปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจน 
4.3.3 บุคคลทั่วไปสามารถน าผลงานมาปฏิบัติเป็นตัวอย่างได้  

 4.4 เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (4 คะแนน) 
4.4.1 มีความคิด ริเริ่ม ในการพัฒนางาน 
4.4.2 น าเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.4.3 งานที่พัฒนา ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน 

 4.5 เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ วิริยะ และอุตสาหะ (4 คะแนน) 
4.5.1 ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
4.5.2 อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
4.5.3 มีความพากเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน 
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***กรณีข้าราชการดีเด่น ประเภทซ่ือสัตย์สุจริต 
(1) ความตั้งม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความยึดมั่น  

ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใด ๆ อันก่อให้เกิด  
การกระท าทุจริตหรือประพฤติไม่ชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎระเบียบ 
แบบแผนอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สมถะ รู้จักพ่ึงพาตนเอง (5 คะแนน) 
  (2) การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์ หมายถึง การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ปกป้อง
กับอิทธิพลหรือการกระท าใด ๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้อ่ืน โดยไม่เกรงกลัวต่อภัย
อันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต โดยแจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ (5 คะแนน) 
  (3) ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนที่มุ่งมั่นให้ครอบครัว 
บุคคลรอบข้าง หรือสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สั่งสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ (5 คะแนน) 
  (4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่อง เช่น การประพฤติ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์สาธารณะ  (5 คะแนน)

************************ 



แบบสรุปคะแนนการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2561  
ประเภท  บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน  พัฒนาการอ าเภอ  นักวิชาการ  พัฒนากรขวัญใจชุมชน  สนับสนุน  ซ่ือสัตย์สุจริต  ลกูจ้างประจ า 

สังกัด   ส่วนกลาง 
  ส่วนภูมิภาค เขตตรวจราชการกรม ท่ี................... 

********************************** 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

คะแนน (100 คะแนน) 
รวมคะแนน 

(100 คะแนน) 
ล าดับที่ หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 (40) ส่วนที่ 2 (60) 
ผลการประเมิน 

4 รอบ 
ผลงานดีเด่น ครองตน ครองคน ครองงาน 

          
          
          
          
          
          
          
          

 
 

(ลงชื่อ).........................................................  

        (.......................................................) 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 2561  
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