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1. ช่องทางเข้าท าแบบประเมินความผาสุกและความผูกพัน และ แบบประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีหน้าหลักเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี 
http://personnel.cdd.go.th/ (ดูลูกศรสีแดงในภาพ) 

 

 
2. เลือกท าแบบประเมิน (เลือกท าแบบประเมินในช่องสีน้ าเงิน และช่องสีแดง ท้ังสองช่อง) 
ประกอบด้วย 
    (๑) แบบประเมินความผาสุกและความผูกพัน 
    (๒) แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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